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120
86,96%

Ordene, por grado de importancia, las siguientes razones, a su juicio, de la no sostenibilidad del sistema español de pensiones. 
Siendo diez el más importante y uno el menos9

El número de trabajadores disminuye en proporción del número de 
pensionistas

Cada día que pasa aumenta la esperanza de vida

Nos negamos a remover la barrera de los 65 años para la 
jubilación efectiva de los trabajadores

La pensión media de los nuevos pensionistas que entran en el 
sistema es mayor que la pensión media de los que salen

No hay recursos presupuestarios para financiar el déficit

No se atreven a congelar las pensiones pero es lo que habría que 
hacer, acompañandolo de un desarrollo importante de la Previsión 

Social Complementaria

No se atraven a aumentar los tipos de cotización

No se atreven a destopar de una vez completamente las bases de 
cotización

96% 7,95

96% 7,57

87% 5,61

82% 4,40

83% 4,23

90% 3,95

90% 6,00

81% 5,41

Porcentaje respuesta Posición Media
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Indique su grado de acuerdo (1: nada de acuerdo, 3: totalmente de acuerdo): sobre cada una de las siguientes medidas para
retrasar la edad de jubilación:10 118

91,47%

La edad de jubilación de referencia no debería de moverse, pero sí 
debe aumentar la edad efectiva de jubilación

La mejor manera de ajustar automáticamente la edad de jubilación 
es ligarla a la esperanza de vida

Lo mejor es subirla de dos en dos años (o algo equivalente 
discrecionalmente

Que cada cual elija la edad de jubilación dentro de un rango 
amplio sabiendo las consecuencias en términos de descuento o 

mejora de su pensión

Que, sea cual sea el criterio para elegir la edad de jubilación, se 
prevea una manera eficaz de mantener la compatibilidad entre la 

pensión de jubilación y la actividad laboral remunerada

28,8%

10,7%

55,1%

16,9%

6,8%

37,3%

44,1%

33%

29,6%

29,7%

33,9%

44,9%

8,5%

52,5%

61%

 = 1 Nada de acuerdo |  |  = 3 Totalmente de acuerdo
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En su opinión (1: total desacuerdo, 3: totalmente de acuerdo), en general:11 116
89,92%

Los ciudadanos aspiran a pensiones que creen inferiores al 
esfuerzo contributivo que han realizado

Los políticos desean encontrar buenas soluciones para la 
sostenibilidad de las pensiones, pero carecen del asesoramiento 

para alcanzar este deseo

La industria de las pensiones confía antes en que las reformas 
institucionales de la Seguridad Social acaben abriendo un hueco 

de mercado que en sus propias soluciones al margen del curso de 
las reformas de las pensiones públicas

Las empresas no desean cargarse con el coste que representa la 
Previsión Social Complementaria

8,6%

50,9%

12,9%

6%

29,3%

25,9%

48,3%

34,4%

62,1%

21,5%

35,3%

56,9%

 = 1 Nada de acuerdo |  |  = 3 Totalmente de acuerdo

D | Conocimiento institucional, ciudadano, sindical y empresarial de las tendencias demográficas
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116
89,92%

Dicho lo anterior, en su opinión (1: total desacuerdo, 3: totalmente de acuerdo), la alfabetización en materia de causación,
acumulación y desacumulación de derechos de pensión (pública o privada)12

La alfabetización general en esta materia deja mucho que desear

Todos los agentes desconocen reglas básicas del sistema

Todos los agentes generan, o carecen de, información adecuada y 
contrastada sobre el sistema

Los esfuerzos institucionales para mejorar esta situación son 
suficientes

La voluntad de los ciudadanos para escuchar propuestas realistas 
es la adecuada

España compara bien con los países más avanzados en 
disponibilidad de información y disposición de sus agentes más 

relevantes para abordar un debate racional y fundado sobre el 
futuro de las pensiones

2,6%

12,1%

11,2%

78,4%

63,8%

58,6%

16,4%

50%

50,9%

10,3%

30,2%

35,3%

81%

35,3%

35,3%

9,5%

5,2%

5,2%

 = 1 Nada de acuerdo |  |  = 3 Totalmente de acuerdo
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