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Esta memoria hace referencia a la actividad de la Fundación PwC España en el período de 
julio 2022 a junio 2023. PwC se refiere a las diferentes entidades jurídicas que forman parte 
de la red de entidades independientes de PricewaterhouseCoopers (PwC) en España.
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Como parte de la estrategia global, la Nueva 
Ecuación, en PwC trabajamos como una 
comunidad de profesionales que trata de afrontar 
los desafíos de nuestro tiempo. Seguimos como 
marco de referencia los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030 y evaluamos el 
impacto que tienen nuestras actividades en las 
diferentes líneas de actuación: acción social, 
medio ambiente, diversidad e inclusión social y 
buen gobierno. 

En esta memoria, se resumen las actividades y los 
indicadores de cumplimiento de la Fundación 
PwC durante el ejercicio 2022 - 2023. Llevamos a 
cabo nuestra contribución con el conocimiento y 
capacidades de PwC en la generación de impacto 
social en todos los agentes del ecosistema social: 
desde personas de diversos colectivos en riesgo 
de exclusión social, emprendedores, hasta 
organizaciones del Tercer Sector, entidades 
académicas o empresas sociales, entre otras.

A través de estas iniciativas, hemos logrado un 
año más el fortalecimiento de las entidades, la 
promoción de una educación innovadora e 
inclusiva para la empleabilidad de jóvenes y el 
desarrollo económico de pequeños 
emprendedores, Startups y empresas de impacto 
social y medio ambiental.

Contribuimos a la generación de conocimiento en 
torno a temas vinculados al medio ambiente, 
salud, educación, fortalecimiento institucional, 
nuevas tecnologías.

Nos complace haber realizado una labor que ha 
tenido como resultado un impacto directo en más 
de 2.500 personas estableciendo vínculos con 
más de 200 entidades en el ámbito social. Este 
logro no habría sido alcanzado sin la dedicación y 
la solidaridad de los profesionales de PwC y sus 
más de 3.900 participaciones solidarias a través 
de trabajo probono y voluntariado, generando un 
impacto real en nuestro ecosistema social.

Santiago Barrenechea
Presidente de la Fundación PwC
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Carta del presidente



•	 Santiago Barrenechea
	 Presidente 

•	 Ramón Abella

•	 Asier Atutxa

•	 Carlos Caballer

•	 Ignacio de Garnica

•	 Sandra Deltell

•	 Helena Lapeyra

•	 Manuel Martín Espada

•	 Gemma Moral	

•	 Gonzalo Sanchez

•	 María Sanchiz

•	 Pablo Fernández Guerra
	 Secretario del patronato

•	 Marta Colomina
	 Directora general

Patronato de la 
Fundación PwC
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La misión de la Fundación PwC es contribuir con el conocimiento y 
capacidades de PwC a la generación de impacto social, en línea con 
el propósito de PwC de generar confianza en la sociedad y resolver 
los problemas importantes.

ODS 4. Educación de calidad
Garantizar una educación de excelencia, innovadora e 
inclusiva y promover oportunidades de aprendizaje.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento 
económico
Fortalecer el potencial de la sociedad con el objetivo 
de mejorar su empleabilidad.

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
A través de alianzas, fortalecer el ecosistema social y 
el desarrollo de las capacidades de sus 
organizaciones.
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A través de la Fundación PwC, utilizamos las capacidades de la firma y sus 
profesionales para contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible 
definidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas, con un foco en:

Misión de la 
Fundación

Impacto Social

Foco en los
grupos de 

interés

Contribuyendo
con nuestras
capacidades

Misión

Objetivos
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Impacto

Orgullo de 
pertenencia

7.160
Horas de voluntariado y proyectos 
probono (8.051 en 2022) 

790
Profesionales han 
participado como 
voluntarios y en proyectos 
probono (776 en 2022)

3.924
Participaciones de profesionales 
en iniciativas de la Fundación
(4.053 en 2022)

Relaciones

234
Impacto en ONG y Empresas 
Sociales (226 en 2022)

2.543
Impacto directo en 
personas (2.660 en 2022)

Nuestro objetivo ha sido contribuir a generar orgullo de 
pertenencia de nuestros profesionales a través de su 
participación en proyectos innovadores de impacto y 
voluntariado. Igualmente, promover un mayor conocimiento 
por parte de los profesionales de las problemáticas 
sociales y su relación con nuestras actividades.
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Inversión 
social

Donaciones (300.977€ en 2022)

1.110.033€
Inversión total (822.313€ en 2022) 

Aportamos el 
conocimiento

4
Nuevos informes sobre 
temas clave elaborados en 
colaboración con 
entidades de referencia del 
Tercer Sector (3 en 2022)

382.004€
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Impacto ODS*

Probono de 
Impacto Social

Movilización de 
la solidaridad

*Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Generación y 
difusión de 
conocimiento 

Fortalecer el 
ecosistema 

social

Líneas estratégicas

Profesionales 
solidarios
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Nuestra actividad



Voluntariado
Donaciones y campañas solidarias

Informes y estudios
Foros, Observatorios y Eventos

Acciones

Proyectos de consultoria social
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Fortalecer el 
Ecosistema Social
Buscamos generar impacto social a través de nuestros 
servicios probono y promoviendo la difusión de 
conocimiento sobre temas relevantes para el sector 
social y en alianza con los principales agentes sociales:

1.	Probono de Impacto Social.

2.	Desarrollo y difusión de conocimiento.
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A través de nuestros servicios probono aportamos nuestro 
conocimiento para impulsar proyectos de impacto social y ayudar a 
fortalecer las entidades sociales.

Durante el ejercicio 2022/23 hemos participado en los siguientes 
proyectos:

BAT - Servicio de 
acompañamiento a Start Ups 
en el programa “Google for 
Startups Cloud Program”

Un año más continuamos la 
colaboración con el Centro 
Internacional de Emprendimiento 
de Bizkaia (BAT) impulsado por 
PwC junto a Impact HUB.

Realizamos asesoramiento 
probono al ganador de la edición 
pasada, Proyecto Arin - Advance 
Manufacturing Technologies, 
acompañándoles en su proceso 
de implantación. 

Fundación Lealtad - 
Asesoramiento de medición 
de impacto a entidades 
certificadas 

Acompañamos a varias 
organizaciones acreditadas por la 
Fundación Lealtad con el objetivo 
de llevar a cabo la medición de 
impacto de sus programas.

Círculo de Empresarios - 
Think Tank del futuro de los 
jóvenes 

Desde la Fundación PwC hemos 
puesto en marcha un proyecto 
probono para acompañar al 
Círculo de Empresarios para 
desarrollar un Think Tank 
orientado a generar conocimiento 
en torno a la juventud, su futuro en 
el empleo y educación y analizar 
escenarios y soluciones sobre 
temas que puedan implementar 
las organizaciones. 

Banco de Alimentos de Madrid 
- Cumplimento normativo

Conducimos la última fase del 
proyecto de revisión y adaptación 
del modelo de compliance de la 
Fundación Banco de Alimentos de 
Madrid

Probono de Impacto 
Social

Evento de presentación del Proyecto de Medición de Impacto- Fundación Lealtad.

Impacto de 	
Fortalecer el 
Ecosistema Social 

21
Proyectos Probono 
(15 en 2022).

4.883
Horas dedicadas a 
servicios probono y 
a la elaboración de 
informes (5.747 en 
2022).

576.281€
Inversión en Probono 
(516.000€ en 2022).

1



Fundación AZTI 

Hemos acompañado a la 
Fundación Azti para llevar a 
cabo la constitución de una 
Fundación para desarrollar el 
Proyecto Ulysses, proyecto de 
sostenibilidad cuyo objetivo está 
orientado a analizar el transporte 
y destino de los residuos en el 
Golfo de Bizkaia.

F. Sonrisas sin cáncer - 
Metaverso y Cáncer Infantil

Proyecto “SonriVerso” junto 
a la Fundación Sonrisas Sin 
Cáncer, destinado a generar 
contenidos educativos a través 
del metaverso para niños y 
niñas que se encuentran en 
tratamiento oncológico. 

El objetivo es hacer más fácil el 
día a día de los pacientes y sus 
familias mediante experiencias 
lúdicas y educativas. Ya hemos 
realizado una primera prueba 
piloto con niños y niñas del 
Hospital de La Paz.

Fundación Oncológica 
Enriqueta Villavecchia – 
Ganador de B Value-Ship2B

Desde la Fundación PwC 
ofrecemos asesoramiento 
probono al proyecto ganador 
del programa B-Value de la 
Fundación Ship2B y Fundación 
Banco Sabadell en 2021. 

Durante el ejercicio 22/23, 
hemos realizado asesoramiento 
fiscal y legal a la Fundación 
Oncológica Enriqueta 
Villavecchia para construir un 
centro de acogida para niños y 
niñas con severas patologías. 

Fundación Exit - 
Acompañamiento en su 
reflexión estratégica

Finalizamos el acompañamiento 
a la Fundación Exit en 
la definición de su plan 
estratégico, ofreciendo un 
marco metodológico y las 
herramientas necesarias para 
facilitar la reflexión interna de la 
organización, como el análisis 
externo.

Fundación Randstad

Colaboramos en la decimoctava 
edición de los premios de 
la Fundación Randstad que 
reconocen las mejores prácticas 
en integración de las personas 
en riesgo de exclusión.

Hemos participado en el 
desarrollo de las funciones de 
la Secretaría Técnica y en el 
jurado de concesión de dichos 
premios.

Presentación del Proyecto SonriVerso con niños y niñas del Hospital de la Paz.
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Fundación SERES- La “S” de 
los ESG en los consejos de 
administración

Iniciamos un proyecto probono 
junto a la Fundación Seres para 
elaborar un informe que sirva de guía 
para asesorar a los consejeros de 
administración en la integración del 
aspecto social de los ESG en sus 
compañías.

Asociación Norte Joven - 
Reflexión sobre el modelo 
operativo

Concluimos este proyecto donde 
se ha realizado un diagnóstico y 
se elaboraron recomendaciones 
para un nuevo modelo operativo 
de la Asociación Norte Joven, 
acompañándolo de un plan de 
acción para ejecutarlo.

Fundación Quiero Trabajo

Hemos trabajado junto a la 
Fundación Quiero Trabajo en la 
revisión y diseño de un nuevo 
modelo comercial que le permita 
ampliar la red de empresas 
colaboradoras y explorar fuentes 
alternativas de financiación.

Fundación Museo Naval

Nuestros profesionales han 
colaborado con la Fundación Museo 
Naval para ayudarles en el análisis 
de sus procesos internos y en la 
elaboración de una propuesta 
de mejora del posicionamiento 
estratégico de la entidad.

Apoyo en estrategia de 
comercialización de Tac-Osona

Profesionales de PwC, han iniciado 
su colaboración en la estrategia de 
comercialización Tac-Osona, entidad 
ganadora del programa B-Value de 
la Fundación Ship2B y Fundación 
Banco Sabadell en 2022. 

Profesionales de PwC trabajando en la estrategia de comerciacializacion de Tac-Osona, entidad 
ganadora del programa B-Value.



Cambio sistémico desde las 
ONG

Para atender los retos sociales 
cada vez más complejos y poder 
responder a sus misiones, las ONG 
requieren una visión de contexto 
global amplio y deben promover 
colaboraciones intersectoriales 
efectivas y transformadoras. Este 
documento resume las principales 
conclusiones del estudio realizado 
en el marco del programa Esade-
PwC de Liderazgo Social, iniciativa 
conjunta de la Fundación PwC y el 
Instituto de Innovación Social de 
Esade, con el objetivo de ofrecer 
recomendaciones y herramientas 
prácticas para facilitar la adopción 
de un enfoque sistémico, necesario 
para que las ONG puedan conseguir 
avances sociales sostenibles y a 
gran escala.

Desperdicio alimentario: retos y 
soluciones para un futuro más 
sostenible

El informe elaborado por la 
Fundación PwC, en colaboración 
con las principales empresas y 
entidades de la cadena alimentaria, 
analizamos las causas que generan 
desperdicio en cada eslabón de la 
cadena, determinando las medidas 
para evitarlo e identificando las 
barreras que limitan y dificultan su 
aplicación. A partir de este análisis, 
hemos podido identificar una serie 
de recomendaciones para reducir el 
desperdicio alimentario.

Generación y difusión de 
conocimiento

Informes y estudios
En la Fundación PwC tenemos el objetivo de ofrecer nuestro 
conocimiento y capacidad de análisis al tercer sector a través de 
reflexiones, trabajos e informes en torno a temas relevantes del 
ámbito social.

Presentación del informe “Desperdicio alimentario: retos y soluciones para un futuro más sostenible.”
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Mapa LegalTech en España

Informe elaborado junto a la 
Fundación Mutualidad de la 
Abogacía y PwC Tax & Legal que 
permite conocer el estado actual de 
la creación, evolución e integración 
de las nuevas tecnologías, como el 
análisis de los datos e inteligencia 
artificial, para la función jurídica en 
los despachos de abogados y las 
áreas legales de las empresas.

Así mismo, ofrece información 
acerca de la relación entre cada uno 
de los ciclos de la función jurídica 
con las diferentes LegalTech, que 
ayudan a mejorar en eficiencia y 
permiten crear nuevos servicios. 
Además se identifican vacíos que 
pueden cubrirse por medio del 
emprendimiento jurídico junto a retos 
y oportunidades para el sector.

Tecnología y datos en beneficio 
de las personas – Cruz Roja

Informe elaborado junto a Cruz 
Roja, ejemplariza cómo la rápida 
evolución tecnológica impulsa 
la transformación digital global, 
beneficiando al Tercer Sector en 
innovación y modernización. Es 
un análisis de cómo la entidad ha 
adoptado tecnologías de análisis de 
datos e IA, logrando implementar 
mejoras en la toma de sus 
decisiones, generar conocimiento y 
fortalecer las intervenciones sociales 
a las comunidades a las que atiende.

El caso nos explica cómo los datos 
pueden liderar la transformación 
en organizaciones y beneficiar a 
sectores vulnerables. 

Guía para la elaboración 
e implantación de Planes 
Directores de Sostenibilidad

El cambio en el modelo de gestión 
empresarial coincide con mayor 
concienciación ambiental y social, 
intensificado tras la COVID-19. Los 
cambios legislativos también afectan 
a la forma en la que se conciben 
las actividades económicas y el 
papel empresarial en el desarrollo 
sostenible global. Transformar 
la gestión de expectativas de 
grupos de interés y el Análisis de 
Doble Materialidad en objetivos 
eficaces requiere un Plan Director 
de Sostenibilidad. Esta Guía ofrece 
aspectos clave para su elaboración 
e implantación, alineando la 
sostenibilidad con la estrategia 
empresarial.

Foros, Observatorios y 
Eventos
Desde la Fundación PwC, 
impulsamos puntos de encuentros 
entre los agentes sociales para 
poder compartir conocimiento 
sobre temas claves para el sector 
social.

Programa ESADE-PwC de 
Liderazgo Social

Durante el FY23 se celebró la XV 
edición de este programa, una 
iniciativa conjunta del Instituto de 
Innovación Social de ESADE y de 
la Fundación PwC, que tiene por 
objetivo la creación de un espacio 
de reflexión y discusión único para 
los líderes de las entidades sociales, 
así como de generar y divulgar 
conocimientos en temas clave para 
el tercer sector. La reflexión de 
esta edición se ha centrado en la 
temática: “Desarrollo y gestión de 
talento en las ONG”.Firma del convenio de colaboración con la Fundación Mutualidad de la 

Abogacía.
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Se han desarrollado tres foros 
dirigidos a directores, presidentes 
y miembros de los Órganos de 
Gobierno de más de 70 entidades 
sociales.

Observatorio para la 
Transformación del Sector 
Público ESADE-PwC

El Observatorio para la 
Transformación del Sector Público 
realizado en colaboración con 
ESADE, es una iniciativa nacida 
con el objetivo de impulsar el 
cambio y la transformación de las 
administraciones públicas, en las 
que se inscribe el Programa Ejecutivo 
en Gobernanza del Sector Público. 
Su misión es formar, investigar y 
dar relevancia social a los grandes 
retos de las organizaciones y a las 
personas que trabajan en y con el 
sector público. 

El objetivo final del curso, que 
dura un año, es aportar soluciones 

compartidas, que tengan en cuenta 
a instituciones, empresas y actores 
claves de nuestra sociedad y 
que contribuyan al desarrollo del 
conjunto del país.

Club de Directores de 
Fundaciones Corporativas

Se han celebrado 3 reuniones del 
Club de Directores de Fundaciones 
Corporativas alrededor de temas de 
interés, como la comunicación de 
la acción social o la colaboración 
público-privada.

Foro del programa Liderazgo Social ESADE-PwC.

Almuerzo del Club de Directores de Fundaciones Corporativas con 
Ángel Expósito.

Almuerzo del Club de Directores de Fundaciones 
Corporativas con Jordi Sevilla.



Profesionales 
solidarios
La Fundación cuenta con programas de donaciones y 
voluntariado para canalizar y multiplicar la acción 
solidaria de los profesionales de PwC:

1.	Talento solidario.

2.	Donaciones y campañas solidarias.
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Los profesionales de PwC ofrecen su talento solidario y comparten 
su experiencia en diferentes ámbitos de actuación que nos permiten 
alcanzar a todo el ecosistema social a través de las siguientes líneas 
de acción:

•	 Educación y futuro del 
trabajo (New World, 
New Skills): promovemos 
oportunidades de aprendizaje 
en nuevas tecnologías para 
fortalecer la educación y la 
empleabilidad de los que 
más lo necesitan, en línea 
con nuestro compromiso 
internacional “New World, 
New Skills.”

•	 Fortalecimiento del Tercer 
Sector: fomentando espacios 
de aprendizaje para apoyar 
al Tercer Sector y a las 
empresas sociales. 

•	 Empleo e inclusión: 
acompañamos a personas en 
riesgo de exclusión a adquirir 
las herramientas necesarias 
para acceder al mercado 
laboral.

•	 Apoyo a otras causas 
sociales y ambientales: 
colaboramos con otros 
proyectos sociales 
y promovemos la 
concienciación sobre sobre el 
impacto del cambio climático 
y sus consecuencias en el 
medio ambiente.

Talento solidario

Impacto del 
voluntariado

1

16%
De profesionales 
que han participado 
como voluntarios 
(16% en 2022).

790
Voluntarios (760 en 
2022).

2.277
Horas de voluntariado 
(2.660 en 2022).

2022/23 2021/22 2020/21

% sobre plantilla 16% 16% 16%

Nº de voluntarios únicos 790 776 638

Total horas de voluntariado 2.277 2.660 1.851

Participaciones solidarias 3.924 4.053 3.400

Beneficiarios 2.543 2.660 1.704

 Evolución del impacto voluntariado

https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-sustainability/community-engagement.html
https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-sustainability/community-engagement.html
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Entrega del premio PwC Impacto ESG en el Startup Programme.

Educación y futuro 
del trabajo
Startup Programme - Junior 
Achievement

Un año más, hemos colaborado 
en la XV Edición del Startup 
Programme, el proyecto 
educativo de la Fundación 
Junior Achievement que tiene 
por objetivo fomentar el espíritu 
emprendedor en el ámbito 
universitario, asi como crear 
una comunidad de jóvenes 
empresarios. 

En la última edición han 
participado 410 estudiantes de 
27 universidades, 3 centros de 
formación profesional superior 

y un centro de secundaria con 
176 ideas de emprendimiento. 
33 profesionales de PwC han 
asesorado a los emprendedores 
universitarios en su plan de 
negocio y en la puesta en 
marcha de su empresa. 

La Fundación PwC, miembro 
del jurado del programa, ha 
otorgado el premio “Impacto 
ESG”, compuesto de una 
dotación económica y una 
sesión de asesoramiento, a 
Green Up Cities, un proyecto 
de alumnas de la Universidad 
Carlos III, orientado a la 
instalación de jardines verticales 
modulares en las fachadas en 
las tiendas de la ciudad.

Ignacio Martínez
Socio de PwC

He tenido la oportunidad de 
aprender mucho de los 
jóvenes como jurado de este 
programa y conocer de 
primera mano unos proyectos 
fascinantes. A nivel personal, 
ha supuesto una 
experiencia muy 
enriquecedora y 
motivadora.

33 Profesionales de 
PwC

8 Sesiones de 
formación

410 Estudiantes

31 Centros educativos (27 
universidades, 3 Centros 
de Formación Profesional 
Superior y 1 Instituto 
ESO) de 11 comunidades 
autonomas
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Gigas for School

7 profesionales de PwC participaron 
en el programa Gigas For Schools, 
en colaboración con Educsi – 
Educación Jesuitas y la compañía 
de cloud computing Gigas, que 
pretende despertar entre los jóvenes 
la pasión por la tecnología desde el 
emprendimiento. 

Los profesionales de PwC han 
participado impartiendo charlas 
formativas a los alumnos en materias 
como planificación de negocio, 
desarrollo de productos, ventas y 
estrategia.

Taller STEAMLab – Creática

12 voluntarios de PwC han 
colaborado en los talleres 
de Creática, enfocados en el 
desarrollo de competencias 
STEAM, conectando la tecnología 
con la creatividad para abordar el 
abandono escolar. Los profesionales 
de PwC participaron en el Taller 
STEAMLab, que concreta su acción 
en talleres de descubrimiento y 
experimentación de temática STEM 
en edades tempranas en la Escuela.

En ese sentido, hemos acompañado 
a alumnos de la ESO en el desarrollo 
de un taller sobre iniciación al 

pensamiento computacional, 
ayudando a los participantes a 
resolver los retos propuestos para 
aprender a programar y conocer los 
aspectos básicos de un robot.

Fortalecimiento del 
tercer sector
B-Value con la Fundación 
Ship2B

Un año más, apoyamos el 
emprendimiento de impacto 
colaborando en el programa de 
innovación social B-Value, impulsado 
por la Fundación Ship2B y la 
Fundación Banco Sabadell. 

En la VI edición del programa 
se seleccionaron 40 entidades 
para la fase inicial del programa 
de inspiración y concreción de 
propuestas. 

Los proyectos finalistas participaron 
en un proceso de aceleración 
personalizado donde también 
contaron con una semana de 
formación teórica y práctica en 
formato bootcamp con expertos 
en áreas como liderazgo, impacto, 
comunicación y sostenibilidad y 
financiación, entre otras. 

El equipo ganador de los premios Gigas4School de Educsi 
y Gigas en la ceremonia de entrega de premios.

Los voluntarios de PwC acompañan a los niños en los 
STEMLab organizados por Creática.
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Posteriormente la formación 
se llevará a cabo con sesiones 
individualizadas con mentores 
de PwC seleccionados según 
las necesidades esenciales de 
cada proyecto para fortalecer su 
propuesta de valor y explorar nuevos 
modelos de generación de ingresos.

Finalmente, las entidades 
presentaron sus propuestas en 
un Demo Day ante destacados 
representantes del Tercer Sector. 

Los ganadores reciben un premio 
pro bono que incluye consultorías 
estratégicas por parte de la 
Fundación PwC. En el último 
año hemos podido asesorar a la 
Fundación Tac Osona, ganadores 
de la VI edición del programa de 
transformación social B-Value, en el 
desarrollo de su modelo comercial, 
así como de ofrecer asesoramiento 
fiscal y legal a la Fundación 
Oncológica Enriqueta Villavecchia 
ganador de la V edición. 

10 Profesionales de PwC 
colaboran como mentores 

539 Horas dedicadas en 
dichos proyectos

35 Personas se benefician 
de su conocimiento y 
experiencia 

Entrega de premios del Programa B-Value 2022.

Pablo Insa
Gerente de PwC

Aportar valor a las 
necesidades específicamente 
detectadas e impulsar la visión 
de negocio de la entidad 
apoyando este proyecto social 
tan innovador ha sido 
una experiencia muy 
gratificante para el 
equipo de PwC.

10 Profesionales participantes 
en los proyectos pro bono
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Empleo e Inclusión
Proyecto Coach y YoB-
Fundación Exit

Junto a la Fundación Exit, 
colaboramos en los proyectos Coach 
y YOB, iniciativas de voluntariado 
para acompañar a los jóvenes en 
situación de vulnerabilidad, que 
provienen de una experiencia de 
fracaso escolar, en sus primeros 
comienzos para insertarse al 
mercado laboral. 

Participamos en dos ámbitos, 
el coaching y el mentoring, para 
orientar y motivar a los jóvenes 
a través de la formación para 
lograr la inserción laboral con dos 
actividades:

•	 Proyecto Coach: el objetivo 
del proyecto es acompañar 
a jóvenes en situación de 
vulnerabilidad social que 
provienen de una experiencia 
de abandono escolar para 
orientarles y motivarles a que 
continúen con sus estudios.

•	 Proyecto YOB: Los voluntarios 
de la Fundación PwC han 
participado a través de sesiones 
de entrenamiento para ayudar 
a los jóvenes a definir sus 
objetivos profesionales, elaborar 
un CV y preparar pruebas 
de selección. Así mismo, 
han ofrecido masterclass 
profundizando en los diferentes 
aspectos relacionados con la 
orientación laboral.

17 Profesionales de PwC 
han participado en 
sesiones de coaching y 
mentoring

83% Los jóvenes que han 
seguido estudiando 
tras su paso por el 
programa

96% Los jóvenes que han 
seguido estudiando 
en el sector objetivo

Visita a la oficina de Barcelona de los estudiantes del proyecto Xcelence de la Fundación 
Bertelsmann.



Profesionales solidarios | 23  

Xcelence, Escuelas que Inspiran 
- Fundación Bertelsmann y 
Fundación Empieza Por Educar

En el curso 2022/2023, hemos 
participado en el programa 
“Xcelence, profesionales que 
inspiran” de la Fundación 
Bertelsmann y la Fundación 
Empieza Por Educar, que consiste 
en facilitar conexiones al mundo 
profesional y educativo y mejorar 
las oportunidades de orientación 
académico - profesional de los 
jóvenes. 

15 voluntarios de la Fundación PwC 
han ofrecido charlas a alumnos 
de 4º de la ESO, en las cuales 
han compartido su profesión, qué 
competencias y conocimientos son 
necesarios, así como su trayectoria 
académica y formativa, entre otras 
experiencias y anécdotas que 
son relevantes para el proceso de 
orientación laboral de los alumnos. 

Para lograr un mayor impacto en la 
experiencia y conocer cómo es el 
día a día en PwC, hemos invitado 
a grupos de estudiantes a visitar 
nuestras oficinas en Madrid y 
Barcelona.

Fundación Quiero Trabajo

12 profesionales han participado 
en el acompañamiento de mujeres 
en situación de vulnerabilidad a 
preparar su entrevista de trabajo 
con sesiones de estilismo y 
asesoramiento de imagen y en 
algunos casos con una sesión de 
mentoring online.

Fundación Matarromera

7 voluntarios han colaborado 
como mentores de los 3 proyectos 
finalistas de los premios EmprendES, 
cuyo fin es reconocer y premiar a 
los trabajadores autónomos, que a 
través de su proyecto empresarial, 
contribuyen al desarrollo económico 
de las zonas rurales de España.

Entrega del premio EmprendES de la Fundación Matarromera en la Torre PwC de Madrid. 
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Apoyo a otras causas 
sociales y ambientales
La Marató de TV3

Por treinta y dos años 
consecutivos, 45 profesionales 
de la oficina de Barcelona, han 
colaborado en la supervisión 
del proceso de recaudación de 
donativos de La Marató de TV3, 
destinado a la investigación 
sobre las enfermedades 
cardiovasculares, la principal 
causa de muerte en los países 
desarrollados y uno de los 
problemas actuales de salud 
pública más relevantes. 

Además, los profesionales de la 
firma han realizado una donación, 
que conjuntamente a la aportación 
de la Fundación PwC, ha permitido 
contribuir a esta causa.

Voluntariado con Fundación 
Once

12 profesionales de PwC han 
colaborado con la Fundación 
Once en ayudar a personas con 
discapacidad a mejorar sus 
condiciones de vida en actividades 
sociales, culturales, deportivas y 
en su vida diaria.

Outing Solidario Norte Joven- 
Restaurante fuera de Carta

A través del programa, 52 
profesionales de PwC han 
colaborado con el proyecto 
“Restaurante Fuera de Carta”, 
que tiene como objetivo mejorar 
las posibilidades de empleo 
a los alumnos de la escuela 
de hostelería y contribuir a la 
sostenibilidad de los programas 
socio educativos de la entidad.

Los voluntarios de PwC Barcelona que revisaron el proceso de recaudación de la Marató 
de TV3.
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Fundación Apanate

Junto a la Fundación Apanate, 4 
profesionales de la oficina de Tenerife 
han acompañado a personas con 
discapacidad intelectual a participar 
en las actividades y experiencias 
del “Anaga Biofest”, talleres de 
recuperación de especies de aves 
locales autóctonas, y actividades de 
voluntariado ambiental y gastronomía 
destinadas a la conservación de la 
Reserva de la Biosfera de Anaga en 
Tenerife.

Fundación Ecoalf

7 profesionales han colaborado en 
actividades de voluntariado ambiental 
de recogida de residuos y restauración 
de espacios verdes, además de 
actividades de sensibilización como 
conocer el origen de la basura y 
evaluar el impacto que tiene en el 
ecosistema.

La Fundación Ecoalf tiene por objetivo 
luchar contra la contaminación de 
los océanos y promover la economía 
circular.

Fundación Cram, (Centre de 
Recuperació d’Animals Marins)

18 profesionales han estado 
comprometidos con el medioambiente 
y han participado en las jornadas de 
concienciación sobre la biodiversidad 
marina de la Fundación Cram. Han 
realizando diversas actividades como 
el simulacro de rescate de delfines y 
han finalizado la jornada apadrinando 
a una de las tortugas marinas del 
refugio. 

Voluntarios de PwC en la actividad “Limpia Rios, salva 
océanos” de la Fundación Ecoalf. Voluntarios en actividad Biofest ONG Apanate en Tenerife.

Voluntarios de PwC en la actividad de concienciación 
Ambiental y de biodiversidad en Barcelona con la 
Fundación Cram.



26   |   Memoria de actividades Fundación PwC 2022-2023

Promovemos la acción solidaria de los profesionales en programas 
como “Nómina Solidaria”, “¡Apadrina!” y campañas de recaudación 
de fondos, entre otros.

Emergencia Siria y Turquía: 
Crowdfunding a favor de Cruz 
Roja

Desde la Fundación PwC, nos 
hemos aliado con Cruz Roja 
Española, para enviar ayuda 
urgente a las familias que han 
sido afectadas por los terremotos 
ocurridos en Turquía y el noroeste 
de Siria. Más de 100 profesionales 
de PwC y Alumni de la firma han 
contribuido a este proyecto con 
una donación económica.

Donación de Sangre

Colaboramos con Cruz Roja y los 
centros de transfusión sanguínea 
para promover campañas de 
donación de sangre en nuestras 
oficinas. 

Este año 160 profesionales de 
PwC participaron como donantes.

Tapones para una nueva vida

Colaboramos con este proyecto 
de la Fundación Seur que 
consiste en reciclar tapones de 
plástico con el fin de facilitar el 
acceso a tratamientos médicos 
y ortopédicos no cubiertos por 
la Seguridad Social a niños con 
graves enfermedades.

Nómina Solidaria

A través del programa Nómina 
Solidaria los profesionales pueden 
donar mensualmente una cantidad 
de su nómina a una ONG y la 
Fundación PwC iguala la cantidad 
donada. Entre la Fundación y los 
254 profesionales participantes

Donaciones y 
campañas solidarias

Impacto de las 
donaciones 
y campañas 
solidarias

2

3.924
Participaciones 
de profesionales 
en actividades 
solidarias (4.053 en 
2022).

Movilizados mediante 
donaciones de 
profesionales (101.000 
en 2022).

73.448€

Campaña de donación de sangre en la Torre PwC de Madrid en colaboración con 
Cruz Roja.
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Profesionales de PwC participan en la Chocolatada Solidaria en Barcelona.

en el proyecto, hemos 
colaborado económicamente a 
los siguientes proyectos:

•	 Apoyo a niñas 
adolescentes refugiadas 
en el Líbano- Cáritas 
Española: intervención 
para niñas adolescentes, 
entre 12 y 17 años, 
susceptibles de ser 
obligadas a un matrimonio 
forzado 

•	 Primera infancia - Cruz 
Roja Española: para 
ayudar a los niños, niñas, 
adolescentes y a sus 
familias a afrontar los 
gastos derivados del 
proceso de escolarización.

•	 Housing First - Fundación 
Hogar Sí: para facilitar una 
vivienda individual y apoyo 
profesional en función 
de sus necesidades y 
demandas a personas sin 
hogar.

•	 Fundación Tomillo - 
Juntos combatiendo la 
brecha digital: para ayudar 
a jóvenes vulnerables a que 
cuenten con los recursos 

tecnológicos necesarios 
para la continuidad de sus 
procesos de escolarización, 
formación y orientación en 
la búsqueda de empleo.

•	 Avanza ONG - Programa 
Donatum: destinado a 
ayudar a dos residencias 
de menores con parálisis 
cerebral.

•	 Casa Ronald McDonald 
Valencia - Fundación 
Ronald McDonald: apoyo 
que ofrecer un “hogar 
fuera del hogar” gratuito 
para aquellos niños y niñas 
que junto con sus familias 
se trasladan lejos de su 
residencia habitual para 
recibir tratamiento médico 
de larga duración.

Chocolatada Solidaria

Un año más, en el Día 
Internacional del Cáncer 
Infantil, nuestra oficina de 
PwC Barcelona ha organizado 
una chocolatada solidaria 
para recaudar fondos en 
la investigación de esta 
enfermedad para el Hospital San 
Juan de Dios.
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Carta a los Reyes Magos

482 profesionales han participado en el 
proyecto “Carta a los Reyes Magos” en 
colaboración con la Fundación Soñar 
Despierto, Avanza ONG y Cruz Roja, 
contribuyendo a la compra de los regalos de 
navidad a 400 niños residentes en casas de 
acogida. Además, un grupo de profesionales 
ha podido participar en la Cabalgata de Reyes 
Magos para entregar los regalos a los niños del 
centro de menores de Villa Paz en Madrid.

Mercadillo Solidario de Navidad

Celebrado en Madrid por la Fundación Prodis. 
A través de la compra de regalos solidarios 
elaborados por el Centro Especial de Empleo 
Prodis, hemos colaborado con los proyectos 
de integración laboral de las personas con 
discapacidad intelectual.

Cupón solidario Once

Colaboramos con la entidad, para promover 
la compra del cupón de los sorteos extra de la 
ONCE en la Torre PwC.

Socios y profesionales de PwC participaron en el proyecto Carta a los Reyes Magos en Madrid.

Profesionales de PwC participantes en la Cabalgata a los 
Reyes Magos.

Mercadillo solidario de Navidad celebrado en Madrid con la 
Fundación Prodis.

Profesionales de la oficina de PwC Valencia participaron en 
el proyecto Carta a los Reyes Magos.



Entrega de los premios a los ganadores de ¡Apadrina! en Murcia. 
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¡Apadrina! Haz de tu proyecto, 
nuestro proyecto

A través de este programa, desde la 
Fundación PwC queremos reconocer 
la iniciativa y el compromiso social 
de nuestros empleados. 

Los profesionales de PwC presentan 
proyectos de entidades sociales 
capaces de crear un valor social 
sostenible y que cumplen con una 
serie de criterios establecidos.

Una vez cerradas las candidaturas, 
se abre el proceso de votación 
entre los profesionales que definen 
su preferencia entre los proyectos 
candidatos que recibirán una 
donación por parte de la Fundación 
PwC. 

En la última fase, los Alumni de PwC 
eligen a los tres ganadores de entre 
los diez proyectos más votados por 
los profesionales de PwC. 

En la última edición, de entre los más 
de 30 proyectos, se ha premiado:

•	 Premio ex aequo, donación 
de 12.500 €: Proyecto de 
emprendimiento e integración 
laboral de la Asociación de 
Personas con Síndrome de 
Down ASSIDO.

•	 Premio ex aequo, donación de 
12.500 €: Programa destinado 
a conseguir una infancia lejos 
de la violencia de género de la 
Fundación Integra. 

•	 Tercer premio, donación 
de 5.000 €: Campamentos 
de verano para los niños en 
situación de vulnerabilidad de la 
Fundación Soñar Despierto.

Entrega de los premios a los ganadores de ¡Apadrina! en Madrid.

32 Proyectos participantes   

1.700 Votos recibidos 

46 Profesionales han 
actuado como padrinos/
madrinas de las 
iniciativas   



Buen Gobierno y 
transparencia
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Buen Gobierno y transparencia
En el marco de nuestro compromiso, para avanzar con las mejores prácticas de buen gobierno 
y transparencia, la Fundación PwC ha renovado este ejercicio 2023 la acreditación de Lealtad 
Instituciones que verifica su gestión transparente y la aplicación de los más altos estándares de buen 
gobierno, tras culminar con éxito un riguroso proceso de análisis que confirma que la Fundación 
cumple íntegramente con los 7 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas de las fundaciones.

Colaboradores



1.110.033€
Inversión social 

total

23.641€

55.784€

Las cuentas anuales de la Fundación PwC están auditadas y a disposición en la página web:                
www.pwc.es/fundacion

Fortalecer el 
ecosistema 

social

Profesionales 
solidarios

242.825€

95.962€

576.281€

Generación de 
conocimiento

Alianzas

Probono 
Impacto Social

Campañas solidarias 
y donaciones 

Otros gastos 
de la Fundación

115.536€

Voluntariado

Magnitudes económicas
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http://www.pwc.es/fundacion


•	 Alberto Tornero

•	 Álvaro Moral

•	 Amaia Otaola

•	 Anna Merino

•	 Antonio Padró 

•	 Armando Martinez Polo

•	 Carlos Antón

•	 Eriz Sainz

•	 Estefanía Riera

•	 Irene Martínez

•	 Iñigo Apezetxea

•	 Javier Barguño

•	 Jon Torre

•	 Jordi Esteve

•	 José Manuel Fernández 
Terán

•	 Juan Luis Morlan

•	 Lourdes López del Campo

•	 Luis Sebastián de Erice

•	 Marga de Rosello

•	 Miren Tellería

•	 Pablo Bascones

•	 Patricia Martínez 

•	 Ramón Abella

•	 Roberto Fernández Humada

•	 Sandra Prior

•	 Sergio Mateos

•	 Silvia Miranda

Santiago Barrenechea
Presidente
santiago.barrenechea@pwc.com

Marta Colomina
Directora General
marta.colomina@pwc.com

Constanza Pedreira
Responsable de proyectos 
constanza.pedreira.salgado@pwc.com

Y más de 50 colaboradores habituales de la 
Fundación que hacen posible nuestra actividad.”

Noelia Martínez
Responsable de voluntariado
noelia.martinez.sanchez@pwc.com

Profesionales responsables de los proyectos probono

Marta Polo
Técnico de Medio Ambiente 
marta.polo@pwc.com

Equipo de la 
Fundación PwC

Cristina Osaba
Gerente
cristina.osaba.villasante@pwc.com
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