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Introducción
En línea con las mejores prácticas de buen gobierno y transparencia y con lo que exige la Ley del Mercado de
Valores a las empresas cotizadas, la Fundación PwC publica un informe anual de gobierno corporativo
(IAGC) para facilitar información sobre las prácticas de gobierno corporativo adoptadas a lo largo del
ejercicio. El presente “Informe de gobierno corporativo” cubre los principales hitos desde el 1 de julio del
2024 al 30 de junio de 2025.

Principales hitos

A lo largo de este periodo la Fundación PwC ha puesto foco para seguir avanzando en las mejores prácticas 
de gobierno corporativo. Entre los principales hitos cabe destacar:

• La renovación de la acreditación de la transparencia y buenas prácticas emitida por Lealtad
Instituciones.

Órganos de Gobierno

Composición del Patronato

El Patronato es el órgano de dirección, gobierno, representación y administración de la Fundación PwC.
Según lo establecido el Patronato estará siempre formado por las personas que ostenten el cargo de
Presidente de PwC España, Líder de Mercados, Líder de Capital Humano y General Counsel. El artículo 7 de
los Estatutos establece que el Patronato estará constituido por el número de patronos que se determine en
cada momento siempre respetando el número mínimo establecido por la legislación vigente. Los Patronos son
designados por el Patronato y pueden ser tanto personas físicas como personas jurídicas.

El Patronato estaba formado por 11 de miembros con voz y voto.

Composición Patronato a fecha 1 de julio de inicio del ejercicio

Cargos Nombre
Relación con la empresa fundadora y sus empresas 
vinculadas

Presidente Santiago Barrenechea Senior Counsellor de PwC

Vicepresidente Manuel Martín
Espada

Socio de PwC Asesores de Negocios, responsable de Mercados en 
PwC España 

Patronos:

Álvaro Moral Socio de PwC Auditores, socio responsable de auditoría del sector 
Distribución y Consumo en España

Ignacio de Garnica Socio de PwC Asesores de Negocios, responsable de Transaction
Services

Sandra Deltell Socia de PwC Auditores, responsable de Levante

Carlos Caballer Socio de PwC Auditores  

Elena Lapeyra Socia de PwC Asesores de Negocios, responsable global de 
Consultoría para el sector Energía.  

Asier Atutxa Socio de PwC Asesores de Negocios, responsable de Zona Norte y 
del sector Transporte, Turismo, Logística y Gobierno

Gemma Moral Socia de PwC Tax & Legal, responsable de Capital Humano –
General Counsel

Gonzalo Sánchez Presidente de PwC y miembro del Global Strategy Council 

Silvia Pares Socia de PwC Tax & Legal, responsable de Tax & Legal Services en PwC 
en Cataluña 

De manera adicional, participan de las reuniones del patronato:

Cargos Nombre
Relación con la empresa fundadora y sus empresas 
vinculadas

Secretario Pablo Fernández-Guerra Socio de PwC Tax & Legal. Deputy General Counsel

Directora General Marta Colomina Managing Director Marketing, Sostenibilidad y Fundación PwC
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Renovación de Patronos

La duración del cargo de Patrono y de los cargos en el Patronato es de 1 año prorrogable por periodos iguales 
(artículo 8 de los Estatutos). El Patronato acordó en su reunión de 22 de noviembre de 2018 que
“anualmente, en el momento de la renovación de los miembros del Patronato se considere la oportunidad de
no renovación de los dos patronos que resulten ser los más antiguos en el desempeño del cargo u otros,
según las circunstancias del momento, y que se incorporen nuevos patronos en su lugar”. Anualmente en el
momento de la renovación de los miembros del patronato se valora la posibilidad de no renovar el cargo a
aquellos patronos que resulten ser los más antiguos en el desempeño del cargo, u otros según las
circunstancias del momento, y que se incorporen nuevos patronos en su lugar.

A lo largo del periodo considerado, no ha habido cambios en la composición del Patronato habiéndose acordado 
la renovación anual de los Patronos en la reunión del Patronato que tuvo lugar el 20 de febrero de 2025..

Distribución por genero

A lo largo del año la Fundación presenta la misma distribución por género:

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres

7 4 64% 36%

Auditoria y certificaciones

Auditoría de cuentas

El patronato ha examinado y aprobado el Balance de situación, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
cambios en el patrimonio neto, y la Memoria, correspondientes al ejercicio cerrado el día 30 de junio de 2024.
Las cuentas han sido auditadas por “ZOFIO Y CIA S.R.L que ha emitido el correspondiente informe de auditoría.
En el patronato del 9 de diciembre 2024 se ha efectuado la reelección del auditor de cuentas.

Acreditación Lealtad Instituciones

Lealtad Instituciones 2017, SL ha realizado la evaluación de la Fundación PwC sobre el grado de
cumplimiento de los Principios de Transparencia y Buenas Prácticas para Fundaciones Empresariales en el
periodo 2023/2024. El resultado de dicha evaluación es que la Fundación PwC cumple íntegramente los 7
Principios, por lo que la Fundación PwC ha obtenido el distintivo “Acreditada por Lealtad Instituciones”, 
certificado a 11 de junio de 2025. Los 7 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas evaluados han sido
los siguientes:

• Principio de Funcionamiento y Regulación del Órgano de Gobierno.
• Principio de Claridad y Publicidad del Fin Social.
• Principio de Planificación y Seguimiento de la Actividad.
• Principio de Rendición de Cuentas e Imagen Fiel en la Información.
• Principio de Transparencia en la Financiación.
• Principio de Control en la Utilización de Fondos.
• Principio de Cumplimiento de las Obligaciones Legales.
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Reuniones

Número de reuniones

Durante el ejercicio con referencia al periodo 1 de julio del 2024 al 30 de junio de 2025 se han realizado 4
reuniones de patronato, en la cual han asistidos, personal o debidamente representados, todos los miembros 
del Patronato.

Temas tratados

En las reuniones se han tratado temas relevantes tal y como:

• Revisión de la ejecución del Plan de Actuación 2023/2024.
• Presentación y aprobación del Plan de Actuación 2024/2025.
• Revisión del informe anual de gobierno corporativo Fundación PwC.
• Reclamaciones y denuncias gestionadas en el ejercicio 2023/2024.
• Examen y aprobación de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2023/2024.
• Reelección de los auditores de cuentas de la Fundación.

• Renovación del nombramiento de los Patronos de la Fundación.
• Reelección de los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario no Patrono.
• Seguimiento del plan de acción 2024/2025.
• Presentación y aprobación del Plan de Actuación 2025/2026.
• Aprobación, en su caso, del Manual de Procesos de la Fundación.
• Revisión del Código de Conducta de PwC.

Detalle reuniones desde el 1 de julio del 2024 al 30 de junio de 2025

Fecha reunión Listado Asistencia Orden del día

5 de septiembre del 
2024

− D. Asier Atutxa Zalduegi
(representado por D. Santiago 
Barrenechea)

− D. Santiago Barrenechea Elorrieta 
(Presidente)

− D. Carlos Caballer Fernández-
Manrique

− D. Ignacio De Loyola De Garnica
− D. Álvaro Moral Atienza

− Dª. Sandra Deltell Diaz
− Dª. Elena Lapeyra Lasa 

(representada por D. Santiago 
Barrenechea)

− D. Manuel José Martin Espada 
(Vicepresidente)

− Dª. María Gemma Moral Marcos 
(representada por D. Santiago 
Barrenechea)

− Dª. Silvia Pares Ravetllat
− D. Gonzalo Sánchez Martínez

− Dª Marta Colomina Casaus 
(Directora General de la
Fundación)

− D. Pablo Fernández Guerra 
(Secretario no Patrono)

1. Lectura y aprobación de las actas de las
reuniones anteriores celebradas
el 14 de febrero de 2024 y 21 de junio de 
2024.

2. Informe sobre la ejecución del Plan de
Acción 2023/2024.

3. Presentación del Plan de Acción
2024/2025, aprobado en el Patronato 
celebrado el 21 de junio de 2024.

4. Revisión y aprobación del informe anual de 
gobierno corporativo Fundación PwC

5. Reclamaciones y denuncias gestionadas
en el ejercicio 2024.

6. Ruegos y preguntas.
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Fecha reunión Listado Asistencia Orden del día

9 de diciembre del 
2024

− D. Asier Atutxa Zalduegi
− D. Santiago Barrenechea Elorrieta 

(Presidente)
− D. Carlos Caballer Fernández-

Manrique
− D. Ignacio De Loyola De Garnica 

Arocena
− D. Álvaro Moral Atienza
− Dª. Sandra Deltell Díaz

− Dª. Elena Lapeyra Lasa

− D. Manuel José Martín Espada 
(Vicepresidente)

− Dª. María Gemma Moral Marcos

− Dª. Silvia Pares Ravetllat

− D. Gonzalo Sánchez Martínez

− Dª. Marta Colomina
Casaus (Directora General 
de la Fundación)

− D. Pablo Fernández Guerra 
(Secretario no Patrono)

1. Examen y aprobación, en su caso, de las 
Cuentas Anuales correspondientes al 
ejercicio cerrado a 30 de junio de 2024.

2. Reelección, en su caso, de los auditores 
de cuentas de la Fundación

3. Ruegos y preguntas.
4. Protocolización, redacción, lectura y 

aprobación, en su caso, del acta de la 
reunión.

20 de febrero del 
2025

− D. Asier Atutxa Zalduegi
− D. Santiago Barrenechea Elorrieta 

(Presidente)
− D. Carlos Caballer Fernández-

Manrique
− D. Ignacio De Loyola De Gamica

Arocena
− Dª. Sandra Deltell Diaz

− Dª. Elena Lapeyra Lasa

− D. Manuel José Martin Espada 
(Vicepresidente)

− D. Álvaro Moral Atienza
− Dª. María Gemma Moral Marcos

− Dª. Silvia Pares Ravetllat

− D. Gonzalo Sánchez Martinez

− Dª. Marta Colomina
Casaus (Directora General 
de la Fundación)

− D. Pablo Fernández Guerra 
(Secretario no Patrono)

1. Lectura y aprobación de las actas de las 
reuniones anteriores (5 de septiembre 
2024 y 9 de diciembre de 2024).

2. Renovación, en su caso, del 
nombramiento de los Patronos de la 
Fundación.

3. Nombramiento, en su caso, de nuevos 
Patronos

4. Reelección o, en su caso, 
nombramiento, de los cargos de 
Presidente, Vicepresidente y Secretario 
no Patrono.

5. Informe sobre el seguimiento del Plan 
de Acción 2024/2025

6. Protocolización
7. Ruegos y preguntas

24 de junio del 
2025

− D. Asier Atutxa Zalduegi
− D. Santiago Barrenechea Elorrieta 

(Presidente)
− D. Carlos Caballer Fernández-

Manrique
− D. Ignacio De Loyola De Garnica 

Arocena
− Dª. Sandra Deltell Díaz

− Dª. Elena Lapeyra Lasa 

− D. Manuel José Martin Espada 
(Vicepresidente) 

− Álvaro Moral Atienza
− Dª. María Gemma Moral 

Marcos
− Dª. Silvia Pares Ravetllat
− D. Gonzalo Sánchez Martinez

− Da Marta Colomina Casaus 
(Directora General de la 
Fundación)

− D. Pablo Fernández Guerra 
(Secretario no Patrono)

1. Presentación y aprobación, en su caso, 
del Plan de Actuación 2025/2026.

2. Aprobación, en su caso, del Manual de 
Procesos de la Fundación.

3. Código de Conducta de PwC
4. Ruegos y preguntas
5. Redacción lectura y aprobación, en su 

caso, del acta de reunión
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pwc.es

En PwC ayudamos a nuestros clientes a generar confianza y a reinventarse para
que puedan transformar la complejidad en una ventaja competitiva. Somos una
red tecnológicamente avanzada y empoderada por nuestros más de 370.000 
profesionales en 149 países. A través de nuestros servicios de auditoría, 
asesoramiento fiscal y legal, consultoría y transacciones, ayudamos a construir, 
acelerar, e impulsar tu crecimiento. Descubre más en www.pwc.es

© 2025 Fundación PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a la firma miembro 
española y, en ocasiones, puede referirse a la red de PwC. Cada firma miembro es
una entidad legal separada e independiente. Consulta www.pwc.com/structure
para obtener más detalles.

http://www.pwc.es/
http://www.pwc.com/structure
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