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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Profesionales Solidarios

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla,Bolivia,Colombia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El objetivo de “profesionales solidarios”, es involucar los profesionales para impulsar la mejora de
la sociedad en educacién y empleo.

En esta actividad, la Fundacion actla a través de dos programas.

- Talento Solidario. Esta actuacion incluye los proyectos de voluntariado profesional para aportar el talento de los profesionales en dar respuestas a
los principales retos en los cuales nos focalizamos. Algunos de estos proyectos son:

* Proyecto Impulsa. Profesionales de PwC aportan su conocimiento durante dos meses en proyectos de cooperacion internacional de la mano de
ONG.

« Startup Programme. Los profesionales de PwC pueden asesorar a universitarios en el disefio, estructura, elaboracion de un plan de negocio y
puesta en marcha de una empresa;

¢ Otras oportunidades de Voluntariado. La Fundacién PwC ofrece a los profesionales oportunidades de voluntariado a través de una plataforma online
para que puedan poner sus capacidades para ayudar a personas y organizaciones en hacer frente a los retos sociales en los ambitos de actuacién de
la Fundacion.

- Programa Ayudas +, para canalizar y multiplicar la solidaridad de los profesionales. Los principales proyectos de esta linea de accién son:

* Némina Solidaria. Para que los profesional puedan contribuir, desde su némina, a proyectos sociales;

« “iApadrina! Tu propones, todos elegimos”. Los profesionales presentan un proyecto de una ONG, para que, posteriormente, el resto de profesionales
voten y los tres ganadores reciban una donacién de la Fundacién PwC;

« Camparfias de recogida. En toda las oficinas de PwC, la Fundacion organiza campafias de recogida de alimentos, méviles, donaciones de sangre,
campafias de recaudacion para ayuda en emergencia, etc.

Programa Presupuesto
Talento Solidario

Proyecto Impulsa de Voluntariado en cooperaciéon 20.000
Startup Programme con Junior Achievement. 11.000
Plataforma Online y otras colaboraciones Voluntariado 15.000
Ayudas +

Nomina Solidaria 30.000
Apadrina 50.000

TOTAL PRESUPUESTO “PROFESIONALES SOLIDARIOS” 126.000

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 900,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 5,00 600,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO

Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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DETERMINADQO

Personas fisicas

350,00

Personas juridicas

50,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Involucracion profesionales N° profesionales participantes 400,00
Involucracion profesionales voluntarios N° Horas voluntariado 4.000,00
) . atisfaccion de los profesionales sobre la
Compromiso profesionales . . 70,00
accion social
Mejora sector social N@ Entidad Beneficiados 50,00
- L o Impacto econémico generado a través de
Movilizar la contribucién solidaria 20.000,00

la contribucion de los profesionales

Fdo.: El Secretario
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A2. Catalizador del cambio

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: En el marco del propésito de firma de PwC, generar confianza en la sociedad y resolver problemas
importantes, la Fundacién PwC, tiene el objetivo de contribuir en la solucion de problemas complejos en el ambito de la educacién y empleo.

Para esto a traves de la actividad de catalizador del cambio, se propone ser impulsor del cambio a través de las capacidades profesionales,
actuando con los agentes sociales mas relevantes en los ambitos de educacion y empleo.

En la linea de “Catalizador del cambio”, la Fundacién actla a través de varios programas.

- Foro Liderazgo Social PwC- ESADE. A través del Foro se crea un espacio de aprendizaje para las ONG. El Foro de Liderazgo tiene por objetivo
contribuir al desarrollo de las capacidades de liderazgo con el sector social y generar y divulgar el conocimiento.

- Probono. Facilitando servicios profesionales a entidades referentes.

- Thought Leadership. Elaborando informes para impulsar el debate hacia una accién social eficiente y sostenible.

- Observatorio para la Transformacion del Sector Publico ESADE — PWC

Para llevar a cabo todas estas acciones, la Fundacion de PwC establece alianzas estratégicas ccon los actores sociales mas relevantes como:
Fundacion Lealtad, Fundacion Seres; Esade; Fundacién Princesa de Asturias; Fundacion Hazloposible; Fundacion Junior Achievement; Asoc.
Espafiola de Fundaciones, entre otras.

Programa Presupuesto
Alianzas Estratégicas

Fundacién Principe de Asturias cuota 60.000
Convenio Fundacion Lealtad 50.000
Convenio Fundacion Seres 18.000
Asoc. Espafiola de Fundaciones 2.000
Otros 60.000
Proyecto PwC / ESADE Liderazgo Social 35.000

Thought Leadership
Estudio Escuela Change Maker con Ashoka 115.000
Elaboracién de informe y estudio referencia sobre empleo y educacion

227.000

Otros Servicios probonos 60.000

Ofrecer servicios para resolver retos sociales en educacion y empleo a través de nuestras capacidades profesionales
247.000

TOTAL PRESUPUESTO “Catalizador del cambio” 874.000

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 900,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 5,00 250,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 1.500,00
Personas juridicas 100,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejora sector Social N& Entidad Sociales beneficiadas 100,00
Generar debate Informe publicados 2,00
Generar debate N° descargas Informes 500,00
Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2
Gastos
Gastos por ayudas y otros -126.000,00 -874.000,00
a) Ayudas monetarias -126.000,00 -285.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 -589.000,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -20.000,00 -20.000,00
Otros gastos de la actividad -15.000,00 -15.000,00
gastos proyectos -15.000,00 -15.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -161.000,00 -909.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 161.000,00 909.000,00

Fdo.: El Secretario
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NO IMPUTADO
RECURSOS TOTAL A LAS TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -1.000.000,00 0,00 -1.000.000,00
a) Ayudas monetarias -411.000,00 0,00 -411.000,00
b) Ayudas no monetarias -589.000,00 0,00 -589.000,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -40.000,00 0,00 -40.000,00
Otros gastos de la actividad -30.000,00 0,00 -30.000,00

gastos proyectos -30.000,00 0,00 -30.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.070.000,00 0,00 -1.070.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.070.000,00 0,00 1.070.000,00

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/07/2016 - 30/06/2017. REFERENCIA: 866490043. FECHA: 13/02/2017
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.070.000,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740y 741 0,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740y 741 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.070.000,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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