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Objetivo
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Objetivo: Pasaporte de empleados (COVID-19)

En el contexto actual, de crisis sanitaria y social, se propone desarrollar una solucion basada en tecnologia Blockchain que habilite la introducciéon y consulta de

datos médicos relativos a los test del COVID-19 para la identificacion del estado de los empleados.
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Intervinientes

Empleados: individuos que han sido
sometidos a los test del COVID-19. Las
credenciales, Unicas y verificables
criptograficamente, estan bajo su control.

Empresas: entidades que realizan test
del COVID-19, a la vez, requieren de la
verificaciéon del estado del empleado.
Introducen y consultan informacion en la
plataforma.

Otros patrticipantes: fuerzas y cuerpos
de seguridad, organismos publicos y

otras entidades privadas que podran

llevar a cabo la verificacion del estado
del empleado. Consultan la informacion
en la plataforma.
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Tecnologia y componentes de la solucion

¢ Porqué utilizar la tecnologia Blockchain? Componentes funcionales
La plataforma se basa en una red Blockchain privada, que aporta multiples A continuacion, se presentan los componentes funcionales de la solucion
ventajas sobre otra tecnologia, a la que acceden diferentes participantes: propuesta:

Herramienta para empresas

Empresas

Empleados

Otros
participantes

‘ Inmutabilidad, integridad y no repudio de la informacién

Alta disponibilidad de la informacion

Transparenciay trazabilidad sobre todas las acciones

Alto rendimiento (niumero de transacciones por segundo)

Escalabilidad y tiempos de despliegue reducidos
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Servicios y beneficios
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Servicios y beneficios de la solucion

Servicios de gestion y soporte Beneficios de la soluciéon
La solucion lleva asociados diferentes servicios de gestion y soporte a la La solucion presenta multiples beneficios frente a la pandemia que asola el
plataforma tecnoldgica, que la convierten en un servicio integral: mundo y de forma contundente a Espafia:

Informe de soporte legal e {"i
Informe que establezca la validez legal de las tecnologias y .'.I '
mecanismos tecnicos utilizados. Reactivar la economiay Proteger lasalud y la
contener el virus seguridad de los empleados

Oficina de coordinacion y reporte

N

Observacion y analisis de la informacion recabada, asi como
gestion de comunicaciones con organismos interesados.

Aunar esfuerzos en la Ayudar a controlar la carga
lucha contra el COVID-19 de los servicios sanitarios
Soporte a Help Desk
Formacion y apoyo a los operadores de la empresa para dar
soporte funcional sobre el uso de la aplicacion movil. | T
Mantenimiento técni Monitorizacidn y analitica Cumplimiento legal y
SHECHEIC IO SC RIS de datos de empleados regulatorio
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Despliegue e iniciativas similares

Despliegue masivo y agil

La plataforma puede estar lista para un uso masivo de manera agil y rapida,
pudiendo desplegarse en el plazo reducido desde el inicio de lasactividades.

Soluciones similares en otros paises

En el contexto actual, aparecen multiples iniciativas similares que intentan dar
respuesta a las necesidades extraordinarias que presenta el COVID-19.

'Tmmunity passports' could speed up
1. Disefio .
---------------------------------- return to work after Covid-19
__DisefioFuncional . __________
Disefio técnico German researchers studying how lockdown restrictions could be
---------------------------------- lifted for some people
2.Implementacion______________________
o Backend d
Implementacion Y e NHS de G‘IO .
__ Codificaciénde Smart Contracts Contacts of Cpo’ 8appto trace ]
AIﬂ Implementacién de interfaces Tech rOHaVH- us carr iel' o
""""""""""""""""""" €chn, - S
__ Despliegue en entorno de produccion tHeY Shouldsef any 44y for uge g -
3. Pruebas dalso teyy People yp,
Pruebas na
Definicién del plan de pruebas “a“
T T T T T T Tt P rac'\\‘\g ap
Ejecucion de pruebas /QA 9 po‘ 10 er-t % h-\“d \
—————————————————————————————————— in ; n
Ejecucidn con usuarios o) ‘,ona\l\\'\-‘s N now
Coro. e Bluet . P yariab\e
\al S p\’\
Team PC o wireles®
En un plazo de tres semanas la solucion estaria disponible para su uso. sma pho
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El presente documento ha sido preparado a efectos de orientacion general sobre materias de interés y no constituye asesoramiento profesional alguno. No deben
llevarse a cabo actuaciones en base a la informacion contenida en este documento, sin obtener el especifico asesoramiento profesional. No se efectia manifestacion
ni se presta garantia alguna (de caracter expreso o tacito) respecto de la exactitud o integridad de la informacion contenida en el mismo y, en la medida legalmente
permitida. PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L., sus socios, empleados o colaboradores no aceptan ni asumen obligacion, responsabilidad o deber de
diligencia alguna respecto de las consecuencias de la actuacion u omision por su parte o de terceros, en base a la informacion contenida en este documento o
respecto de cualquier decision fundada en la misma.

© 2020 PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. Todos los derechos reservados. "PwC" se refiere a PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios,
S.L, firma miembro de PricewaterhouseCoopers International Limited; cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente.



