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| Agenda

1. Tu futuro profesional. ¢Qué te depara el mercado laboral? Explora y descubre tu mejor
opcion.

Busqueda de empleo: nuevas herramientas redes sociales y portales de empleo.

Coémo preparar un CV: tu valor diferencial.

Demuestra lo que vales: entrevista y otras pruebas de seleccion.

A S

Resumen de la sesién: consejos tutiles.

Club Alumni
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\ ¢Todos iguales?
Descubre tu ADN

, #PwCcontufuturo




1. Tu futuro profesional ¢qué te depara el mercado laboral? Explora
y descubre tu mejor opcion

Reflexiona
¢ Qué es valor para ti?
¢ Qué aspectos
valorarias para
decantarte entre dos
ofertas? i
f ¢Donde te ves en
tres afnos?
¢Dénde te desenvuelves ¢Qué quieres hacer?
mejor?
¢ Qué valoras de una
empresa?
¢Doénde quieres trabajar?
Club Alumni

PWC #PwCcontufuturo 4



1. Canales de empleo

- Infojobs - JobToday
Portales De Empleo - StudentJob - Talentoteca
- -BeWanted - Job&Talent
- Facebook
. - Linkedin - Twitter
Redes Sociales
- Instagram

- Jobsites Empresas

- COIE ( Becas + Empleo )

Sites Corporativas

- Bolsas Empleo Escuelas de Negocio

- FERIAS DE EMPLEO CON LAS UNIVERSIDADES

Club Alumni
PWC , #PwCcontufuturo



I I d
2. Claves de busqueda en entorno 2.0

Monitorizar la Red

Marca personal Habilidades
tecnologicas

Club Alumni
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3. Como preparar un CV: tu valor diferencial
Casos practicos

Club Alumni
PwC

Carlos 3000 000000
Madrid, Espafia

3 de Octubre de 1997
xei@agmail.com
63420000000

FORMACION UNIVERSITARIA

2015 — 2019 (esperado) Grado en Administracidn y Direccion de Empresas
Institucidn: Universidad Carlos 11T de Madrid

Nota media: 7.33

*Beca Erasmus Septiembre-Didigmbre. 2017. Amstagrdam, Holanda

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Julio de 2017 — Agosto de 2017
Empresa: Bangp..xs5s53 (UK)
Area: Departamento de pensiones

Principales responsabilidades: Colaboracién en la realizacidn del reporte
semestral de las actividades del departamento. Asistencia y participacién en
reuniones sobre la composicidn de los fondos de cobertura del banco.

IDIOMAS

Espaiiol:  Lengua Materna

Inglés: Nivel Alto TOEFL 80 Score

INFORMATICA

Microsoft Power Point and Word: Nivel Avanzado

Microsoft Excel: Nivel Avanzado

#PwCcontufuturo

Maria Perez Perez

2 Avenida del Mediterraneo N° x Piso
28w Madrid

E-mail: oox @ hotmail com Telf: +34 699 xx xx xx
Instagram:Maria_perez-Perez
Twiter: Maria_perez_perez

INFORMATICA
Nirvel usuario. Windows, MS Office (Word v Power Point), [Explorer, ete.

Nvel alto. MS Office (Excel) & Curso de Excel realizado en IE University (Mivel alto en Contabihdad v
Finanzas).

EDUCACION
Colegio Maravillas hasta el 2012

Estoy terminando el Grado en Admisnistracién y direccién de empresas por la Universidad
Complutense de Madnd

IDIOMAS

E:patiol (natrvo)

Ingléz Estancia de | mes de duracidn en Woodlands Acadenty, Irlanda (2 afios consecutivos)
Francés: nivel medio-bajo, hablado v escrito.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Practicas realizadas en Banco 20000 durante en el verano en sucursal

Practicas realizadas en empresa familiar durante los fines de semana

Aptitudes: buena en relaciones personales, trabajos en gupo, responsable, empdtica, entregada.



3. Como preparar un CV: tu valor diferencial

Casos practicos

Club Alumni
PWC y #PwCcontufuturo
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3. Como preparar un CV: tu valor diferencial
Casos practicos

PEPITO CARCIA GARCIA DIRECTOR FINANCIERO

C7 PEPITO n° 5
Madrid
26/02/ 1979
666.66.66.66

PERFIL PROFESIONAL

Director Financier en X000, perteneciente al grupe X004 con Master en Auditoria de Cuentas. Solida

experiencia en los sectores de Retail-Franquicias con inglés fluida.

Profesional con liderazgo, dinamico y eficaz, con habilidad para realizar muiltiples tareas y resclver

problemas. Responsable, honesto, trabajando bien bajo presidn. Cualidades de comunicacion, wisin
‘ estratégica y analitica.

[ EXPERIENCIA PROFESIONAL ¥ LOGROS

MAYO 2008 - ACTUALIDAD XXX

Puesto: Director Financiers:

EEBRERD 200&- MAYD 2006: xxxxxx
IDEM

FORMACION ACADEMICA Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Licenciado enX2(X por la Universidad de X300 (2001)

| IDIOMAS

Inglés: nivel medic-alto. First Certificate
Frances: nivel basico, certificado Instituto de idiomas de la USC.
Sallega:

| INFORMATICA

Office a nivel usuario
AZ Nom
MNominapius

Club Alumni pepitoiihomail com Pepito Garcia Garcia
PwC #PwCcontufuturo 666.6666.66



3. Como preparar un CV: tu valor diferencial

Club Alumni
PwC

Caracteristicas de CV

Sintesis. (No incluir talla, peso ©).
Incluir fechas.
Datos de contacto.

Herramientas para hacer un buen cv
(Europass).

Un CV nunca debe ocupar méas de 1 pagina

No incluir documentacioén redundante
(titulo bachiller).

Revisar el CV una vez terminado.

Ajusta la informacioén al pais donde envias
el cv: datos, idioma.

iSe positivo! Vende lo mejor de ti mismo,
pero de forma breve, concreta y sencilla.

#PwCcontufuturo

Carta de Presentacion

No obligatorio.
Elemento diferenciador.
Breve.

Conocimientos y experiencia
profesional.

Interés y motivacion por la compaiiia y
el puesto de trabajo que solicita.

Habilidades y capacidades para
ocupar esa posicion.

Estructura: Saludo, introduccién, cuerpo
y cierre.

Cuidar la redaccion.

10



4. Demuestra lo que vales
La entrevista y otras pruebas de seleccion

Otras pruebas

Pruebas de
actitudes

Son pruebas de actitudes. Hay multitud de ellas:
- Razonamiento (verbal, numérico).
- Atencién (Bender).

- Personalidad (PAPI, 16PF).

Pruebas
técnicas

Son pruebas de conocimiento. Pueden tener dos formatos:
- Business Case.

- Test: técnicos (contabilidad), idiomas, redaccion.

Dinamicas
de grupo

El objetivo es ver determinados comportamientos en los
candidatos. El caso puede ser de negocio o no y tienen
soluciones multiples. Lo importante no es llegar a la solucion
correcta, sino el camino que ha llevado el grupo hasta llegar a
una solucidén.

Club Alumni
PwC

, #PwCcontufuturo

T1P

Busca un momento
tranquilo para realizar
las pruebas.

T1P

-Repasa (€j.
vocabulario)

- Lee las noticias.

TIP %

- Sé natural.

- Controla el tiempo.
- Cede la palabra.
- PARTICIPA!.

11



|
4. Demuestra lo que vales

La entrevista y otras pruebas de seleccion

La entrevista de seleccion
Objetivo

Verificar la adecuacion del candidato

¢ Explicar al candidato el puesto, la firma

Caracteristicas ideales

¢ Ambiente distendido
Disponer de informacién adicional

Seguir un guion de entrevista claro

Club Alumni
PWC , #PwCcontufuturo

Preguntas mas frecuentes:

v éQué es lo que mas te llama la atencion

de este puesto de trabajo?

v’ éPorqué consideras que eres el mejor

candidato para este puesto?

v éCuales dirias que son tus puntos mas

débiles que debes mejorar?
v ¢Qué expectativas tienes?

v ¢Qué es lo que menos te atrae de este

trabajo?
v éCuales son tus retos mas inmediatos?

v éQuérol te gusta ejercer en el trabajo en

equipo?

12



4. Demuestra lo que vales

La entrevista y otras pruebas de seleccion

Claves de la entrevista

Poned en valor vuestro CV.
Informaos acerca de la empresa.

Hablad con naturalidad. y
honestidad.

Sed especificos en lo que se os
pregunta.

Hablad de forma positiva.

Sed claros en vuestras
expectativas.

Mantened una actitud formal y
educada.

Preguntad al final de la entrevista

Club Alumni
PWC #PwCcontufuturo

X No os mostréis poco preparados o
poco informados.

X Cuidado al tomar notas: pérdida de
atencion.

X No divaguéis.
X Evitad expresiones negativas.

X No seais ambiguos ni poco precisos
en vuestras expectativas.

X No somos amigos.

%X Cuidado Lenguaje no verbal.

13



|
4. Demuestra lo que vales

La entrevista y otras pruebas de seleccion

¢Qué aspectos se valoran con este conjunto de pruebas en PwC?

®  Conocimientos e idiomas.

® HaAbito de estudio. Habito de trabajo.

® Capacidad de relacion. L

Capacidad de trabajo / esfuerzo.

pwc

Entusiasmo y ganas de aprender.

Proactividad.
Compaterismo.
Capacidad de trabajo en equipo.
Compartir, ayudar, generosidad.

Interés por la mejora, por superarse.

Club Alumni
PWC #PwCcontufuturo



5. Resumen de la sesion

Consejos utiles

Club Alumni
PwC

-~

Reflexion

Piensa en qué quieres
hacer y qué camino
puedes seguir para

lograrlo. Recuerda tus

contactos son una fuente
valiosa.

¥
Tu CV.

Es un documento de
venta, ;te contratarias
con ese cv?.

, #PwCcontufuturo

-~

Busqueda

Sé proactivo, gestiona tu
presencia en las redes
Sociales y cuida tu red de
contactos.

-~

L a entrevista

Sigue dos pautas claras:
naturalidad y honestidad.
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