
Gestión del capital humano

PERSONAS

RELACIÓN
PROFESIONAL

ORGANIZACIÓN

SISTEMAS DE
MEDICIÓN Y 
MÉTRICAS

•  Movilidad internacional
•  Coaching
•  Desarrollo profesional
•  Conciliación vida
   familia /laboral

•  Retribución
•  Beneficios sociales
•  Formación

•  Cultura y valores
•  Comunicación interna
•  Rendimiento y productividad
•  Adecuación persona-puesto
•  Políticas, procesos y
  herramientas

•  Derecho laboral
•  Optimización fiscal
•  Previsión social
•  Expatriación
•  Selección

•  Estrategia y modelo 
  operativo de la función 
  de RR.HH
•  Claridad organizativa
•  Dimensión

•  Flexibilidad organizativa
•  Sinergias y eficiencia 
  organizativa
•  Tecnología de RR.HH

•  Cuadro de mando
•  Clima laboral y 
   ambiente de trabajo
•  Benchmarking (Saratoga)


