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Palabras de Javier Lapastora
PricewaterhoseCoopers Auditores, S.L.

El momento econémico actual es de los peores que se recuerdan en
la historia reciente. Continuamos inmersos de lleno en una fuerte
recesion que nos esta haciendo la vida muy dificil a todos. Pese a los
esfuerzos que estd haciendo nuestro pais para ganar credibilidad
frente al exterior, parece que la crisis no cesa y el entorno
internacional no afloja la presiéon sobre Espafia. Los mercados siguen
sin confiar en nuestra economia y nuestras instituciones, por lo que
la prima de riesgo sigue en méximos y estamos sometidos al
escrutinio de nuestros socios en el euro. Nos cuesta alcanzar una
posicion estable que nos permita atajar la caida y asi empezar a
crecer y remontar lo perdido.

Nos encontramos en un momento clave para la zona euro y para
Espafia y todos los ojos estan puestos en nuestras finanzas, en
particular en nuestro sector financiero que estd pagando ahora
errores y excesos del pasado, pues hay que reconocer que algunas
cosas no se hicieron bien.

Es un momento duro para la economia espanola y para los distintos agentes que en ella participamos y en
general a nadie le gusta esta situacién. Sin embargo, toda crisis debe verse como una oportunidad y asi
tenemos que afrontar el momento actual: una posibilidad de cambiar aquello que no funciona bien y de
realizar los ajustes que sean precisos para salir reforzados de este mal momento econémico. Es el momento
de hacer aquellas reformas que nos ayuden a construir la credibilidad perdida y que nos ayuden a situarnos
en la senda del crecimiento.

En las actuales circunstancias y en medio de esta gran incertidumbre, nuestra profesiéon es clave para
contribuir a la recuperacion de la confianza de los mercados en las empresas, en las instituciones y en el
sistema financiero de este pais. Por eso, en PwC estamos dedicados a trabajar codo a codo con nuestros
clientes para aportarles el valor de nuestra experiencia nuestro rigor y contribuimos a que nuestro sistema
financiero y la economia espafola se recuperen lo méas pronto posible. Nuestro compromiso se demuestra
dia a dia con nuestros clientes.

Confianza es lo que mas necesitamos en este momento. Y confianza es lo que aportamos a accionistas,

inversores, reguladores, consejos de administracién, empleados y otros usuarios de la informacién
financiera.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Javier Lapastora

Presidente del Consejo de Administracion
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L

20 de septiembre de 2012
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1. Introduccion



La Directiva 2006/43/CE, de 17 mayo, introdujo la obligaciéon para las sociedades
de auditoria que realicen la auditoria legal de las Entidades de Interés Publico, de
publicar periddicamente un Informe de Transparencia en la forma y con los
requisitos previstos en su articulo 40. Posteriormente la Ley 12/2010 de 1 de julio
por la que se modifica la ley 24/1988 de 12 de Julio de auditoria de cuentas, llevd a
cabo la trasposicion de dicha Directiva al ordenamiento juridico espafiol en su
articulo 14bis (articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas),
de acuerdo con el cual, los auditores de cuentas y sociedades de auditoria que
realicen la auditoria de cuentas de Entidades de Interés Publico, deberan dar a
conocer a través de sus paginas de Internet un Informe Anual de Transparencia en
los tres meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econémico, que incluya al
menos la siguiente informacién:

a) Descripcion de la forma juridica y de los propietarios de la entidad cuando se
trate de una sociedad de auditoria.

b) Cuando la sociedad de auditoria o el auditor de cuentas estén vinculados a las
entidades o personas a que se refieren los articulos 17 y 18, una descripcion de
dichas entidades y personas, asi como de los acuerdos o clausulas estatutarias
que regulen dicha vinculacién.

¢) Descripcion de los 6rganos de gobierno de la sociedad de auditoria.

d) Descripcién del sistema de control de calidad interno del auditor o sociedad de
auditoria, y una declaracion del 6rgano de administracion o de gestion sobre la
eficacia de su funcionamiento, con indicacién de cuando tuvo lugar el dltimo
control de calidad a que se refiere el articulo 28.1.

e) Relacion de las Entidades de Interés Publico para las que han realizado
trabajos de auditoria de cuentas en el Gltimo ejercicio.

f) Informacién sobre los procedimientos o protocolos de actuaciéon seguidos por
el auditor de cuentas o sociedad de auditoria para garantizar su
independencia, y mencion a las revisiones internas del cumplimiento del deber
de independencia realizadas.

g) Informacibn sobre la politica seguida respecto a la formaciéon continuada de los
auditores.

h) Informacién sobre el volumen total de cifra de negocios, con desglose de los
ingresos segiin procedan de la actividad de auditoria o de la prestacion de otros
servicios distintos a dicha actividad.

i) Informacibn sobre las bases para la remuneracion de los socios.

Posteriormente, dicho articulado ha sido desarrollado a través del Reglamento de
Auditoria de Cuentas (RD1517/2011) con la redaccion de su articulo 60.

El presente Informe de Transparencia se refiere al ejercicio econdmico cerrado a

fecha 30 de junio de 2012 e incluye, tal y como se ha puesto de manifiesto en el
indice del mismo, todas las cuestiones anteriormente mencionadas.
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2. PwC: Valores, liderazgo
responsable



Nuestra ambicion es ser la Firma lider de servicios profesionales. Ayudamos a
nuestros clientes a resolver los complejos problemas empresariales que se plantean
en el mercado. ¢Cémo cumplimos con nuestra ambicién? La base de todo: nuestros
principios y valores. Ellos son el
marco de referencia obligado de
todas nuestras decisiones, guian
nuestra conducta y son el factor de
cohesion de nuestra organizacion.
Los valores que sustentan nuestra
mision y definen céomo debemos
comportarnos  personalmente y
actuar en nuestro negocio:
excelencia, trabajo en equipo y
liderazgo.

Trabajo en
equipo

Liderazgo

Excelencia

En PwC la excelencia significa dar el servicio prometido, aportar valor y superar las
expectativas de nuestros clientes mediante la innovacién, el aprendizaje y la
agilidad.

Consideramos que normalmente, las soluciones mas sorprendentes vienen de la
mano de puntos de vista diferentes. La biisqueda de nuevos caminos abre la puerta
a soluciones mas eficaces.

Trabajo en equipo

Para PwC, las mejores soluciones surgen trabajando conjuntamente con nuestros
equipos y clientes. El trabajo en equipo efectivo exige relaciones s6lidas, respeto y
compartir. Significa satisfacer las necesidades de nuestros clientes a través de
diferentes puntos de vista, capacidades y experiencias.

La red global de PwC y su capacidad para compartir conocimiento nos ayuda a
crear una nueva forma de hacer negocios y asi satisfacer y superar las necesidades
y expectativas del cliente, al contar con diferentes puntos de vista, capacidades y
experiencias.

Entendemos que nuestra mayor ventaja competitiva radica en las personas que

forman parte de la red y por eso, tenemos como objetivo atraer, retener, formar y
motivar a los mejores profesionales.
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Liderazgo

Liderazgo significa para PwC ser lideres con nuestros clientes, con las personas y
con las ideas. Ser valientes, tener una vision que inspire y motive a los demaés y
demostrar integridad personal son las caracteristicas que definen nuestro sentido
del liderazgo.

En PwC, tomamos la iniciativa y asumimos la responsabilidad de las decisiones
tomadas. Nos preocupamos por el liderazgo responsable lo que se materializa en
iniciativas tales como programas de Responsabilidad Social Corporativa,
programas de Diversidad, Oficina de Etica y Cédigo de Conducta, etc.
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3. Estructura y propiedad
legal



PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L es una sociedad espanola de
responsabilidad limitada, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo
3805, Libro o0, folio 223 y hoja M- 63.988, inscripciéon 91 con CIF n° B-79031290,
asi como en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas nimero S0242, conforme a la normativa legal
aplicable y en concreto a lo prescrito en la Ley de Auditoria de Cuentas, que le es de
aplicacion.

La sociedad estd participada exclusivamente por personas fisicas. La misma
cumple con lo establecido en el articulo 10.1.b de la Ley de Auditoria el cual
determina que la mayoria del capital social y de los derechos de voto de la sociedad
de auditoria estara en manos de los socios auditores de cuentas.

El ntimero de socios en PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. al 30 de junio de
2012, asciende a 86.

Los porcentajes de participacion conjunta del capital social y derechos de voto
correspondientes a los socios auditores registrados en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas como socios ejercientes, es de un 94,89%. El porcentaje para
el caso de los socios no auditores y socios auditores registrados en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas como no ejercientes es de un 2,71% y 2.40%
respectivamente.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L posee el 99,09% de las participaciones de
PricewaterhouseCoopers Services Delivery Center (Malaga), S.L. Su objeto social es
la prestacion de servicios de organizacion, planificacién y realizacion de tareas
administrativas de naturaleza bésica, tales como tramitar correspondencia y su
control de entrada y salida, recepcién y clasificacion de documentos, archivo y
custodia de documentos, investigacion y busqueda de informacién de mercados en
fuentes externas, realizaciéon de célculos elementales, introduccién de datos en
plantillas y ordenadores y labores de mecanografiado, y otras actividades de
naturaleza similar.
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4. Descripcion, acuerdos

legales y estructura de la
red



PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. es miembro de la red mundial PwC, junto
con otras Firmas en todo el mundo. Cada una de las Firmas que son miembros de
la red, son entidades legales separadas e independientes con o6rganos de
administracion diferenciados, cada una de las cuales opera de manera local en su
pais.

La red mundial PwC proporciona a sus miembros la flexibilidad para operar tanto
a nivel local como internacional y crea una plataforma en la que las Firmas
miembros comparten conocimientos, habilidades, recursos y prestan servicios
manteniendo una excelente calidad a clientes tanto dentro como fuera del
territorio.

Las Firmas que forman parte de la red mundial PwC son miembros de
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwC IL). Cada firma miembro es
una entidad juridica independiente y no acttia como agente de PwC IL ni de
ninguna otra firma miembro. PwC IL no presta servicios a clientes. PwC IL no se
responsabiliza ni responde de los actos u omisiones de ninguna de sus firmas
miembros, ni del contenido profesional de sus trabajos ni puede vincularlas u
obligarlas en forma alguna. De igual manera, ninguna de las firmas miembro son
responsables por los actos u omisiones del resto de las firmas miembros ni del
contenido profesional de sus trabajos, ni pueden vincular u obligar ni a dichas
firmas miembros ni a PwC IL en forma alguna.

Desde octubre de 2008, la red mundial PwC se organiza de manera flexible en tres
grupos (clusters) geograficos: East Cluster, liderado por China; Central Cluster —
donde se integra Espana- liderado por Reino Unido, y West Cluster, liderado por
Estados Unidos.

Las Firmas miembros de la red mundial PwC no comparten sus respectivos
beneficios o pérdidas, ni estan bajo control, gestiéon o propiedad comun.

Ser miembro de PwC IL y de la red global PwC concede el derecho de uso del
nombre y marca PwC, asi como permite el acceso a recursos comunes,
metodologias, conocimiento y experiencias compartidas entre las Firmas
miembros. Asimismo, cada Firma miembro de la red se obliga a respetar los
estandares y politicas comunes establecidas por PwC IL para toda la red mundial
PwC.

En Espafia existen otras compaiiias con la denominacién PwC, cuyo objeto social y
actividad no comprende la actividad de auditoria legal de cuentas, que son también
miembros de PwCIL y por ello forman parte de la red mundial PwC. Estas
compaiiias son entidades legales separadas e independientes, con 6rganos de
administracion igualmente diferentes e independientes entre ellas y en relacion
con PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Se adjunta detalle de las sociedades de la red de PwC en Espaiia. Su objeto social
ha sido detallado en el apartado 5 del presente informe:

PricewaterhouseCoopers Compliance Services, S.L.
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.
PricewaterhouseCoopers Corporate Finance, S.L.

Landwell PricewaterhouseCoopers, Tax & Legal Services, S.L.
PricewaterhouseCoopers, S.L.

Fundacién PricewaterhouseCoopers

El detalle de las sociedades pertenecientes a la red de PwC a nivel mundial se
incluye en la pagina web www.pwc.com en su apartado “member firms worldwide”.
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5. Estructura de Gobierno de

la Sociedad de Auditoria



Los o6rganos de Gobierno de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. son el
Consejo de Administraciéon y la Junta de Socios.

1. Consejo de Administracion:

La composicion del Consejo de Administracién es la que a continuacion se detalla:

Javier Lapastora Presidente

Maximo Ibanez Consejero Delegado
Virginia Arce Consejera (Vocal)

Paulino Borrallo Secretario (No Consejero)

Reglas de funcionamiento del Consejo de Administracion:

De acuerdo con los estatutos de la sociedad, el Consejo regula su propio
funcionamiento. El Consejo de Administraciéon, de acuerdo a sus facultades, ha
nombrado a un Consejero Delegado.

El Consejo se reunira en los dias que libremente acuerde y siempre que lo disponga
su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso se convocara por
aquel para reunirse dentro de los quince dias siguientes a su peticion. La
convocatoria se hara siempre por escrito con una antelacién minima de cinco dias
desde la fecha de la reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién entre
presentes y representados la mitad mas uno de los miembros en ejercicio.
Cualquier consejero podra conferir por escrito su representacion a otro consejero.
Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la reunion, salvo para aquellos acuerdos que la ley exija
mayoria reforzada.

El Consejero Delegado tiene delegadas las facultades atribuidas por Ley.
2. Junta de Socios:
Reglas de funcionamiento

La Junta de Socios se retine con caracter minimo una vez al aflo, debiendo existir
entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reuniéon un plazo
de al menos quince dias.

En caso de que un numero de socios que representen al menos un cinco por ciento
del capital social solicite al 6rgano de administraciéon la celebracion de la Junta,
éste debera convocarla para su celebracion dentro del mes siguiente a la fecha que
se hubiere requerido notarialmente al 6rgano de Administracion para convocarla.

3. Ejecutiva de PricewaterhouseCoopers Auditores

Adicionalmente existe un Organo de Direcciéon denominado Ejecutiva de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. cuya finalidad béasicamente es el
seguimiento de todos los asuntos que puedan afectar a la marcha de la sociedad, la
preparacion de planes de negocio, el establecimiento de la estrategia
correspondiente y la determinacion de las prioridades que permitan la
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consecucion de dicha estrategia, siguiendo las pautas y directrices del Consejo de

Administracion.

La Ejecutiva de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L a 30 de Junio de 2012

estaba formada por:

Javier Lapastora

José Maria Solé

Presidente Consejo de Administraciéon

Lider oficina de Barcelona

Virginia Arce

Ana Isabel Pelaez

Business Development

Capital Humano

Fernando Rodriguez

Operaciones

A la fecha de la formulaciéon de este informe, y con efectos desde 1 de julio de 2012,
la Ejecutiva esta compuesta por:

Javier Lapastora

José Maria Solé

Presidente Consejo de Administraciéon

Lider oficina de Cataluiia — Baleares

Virginia Arce

Inaki Goiriena

Business Development

Transformation and Professional Practice

Leader

Fernando Rodriguez

Operaciones y Capital Humano

Especializacion sectorial

Con la finalidad de que todos los profesionales de la Firma Auditora den un valor
afiadido a nuestros clientes en la prestacion de sus servicios a través de un mayor
conocimiento de la evolucién del mercado en cada uno de los sectores y la
identificacion de riesgos especificos de las empresas del sector de referencia, se han
diferenciado 12 industrias o sectores denominados:

- Tecnologia y
entretenimiento

- Energia

- Construccion

- Sector Pubico

- Sanidad

- Servicios

- Retail & Consumer

- Productos industriales

- Automoci6én

- Farmacéuticas y
Laboratorios

- Banca
- Seguros
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Cada uno de dichos sectores tiene un Socio Lider a cargo de los mismos. Sus
funciones, son basicamente el establecimiento de las pautas a seguir en el sector y
el establecimiento de las medidas necesarias para cumplir la estrategia fijada por
la Ejecutiva y el Consejo de Administracién. Cada uno de los lideres sectoriales
determinara las necesidades del sector y su evolucion.

Organizacion geografica

Adicionalmente, existe una organizacion geografica estructurada que permite una
proximidad a los clientes y un mayor conocimiento de los requerimientos y
necesidades derivadas de su situacion geografica que permita atender de forma
mas eficiente a nuestros clientes, sus empresas y el entorno mas cercano. Esta
organizacion establece responsabilidades organizativas aunque dependientes en
cuanto a estrategia y consecucion de objetivos de las pautas establecidas por el
Lider sectorial. PicewaterhouseCoopers Auditores, S.L. opera actualmente en 20
oficinas en Espafia que a continuacion se detallan:

Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia, Sevilla, Malaga, Palma, A Corufia, Vigo, San
Sebastian, Vitoria, Murcia, Alicante, Pamplona, Logrofio, Santander, Oviedo, Las
Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife y Zaragoza.

Organizacion funcional

Asimismo existe un socio responsable para cada una de las siguientes funciones:
Risk & Quality, Técnico, Metodologia, Capital Humano, Operaciones, Innovaciéon y
Mercados.

Risk & Quality

El objetivo de este rol es promover una calidad y gestion del riesgo 6ptima que
contribuya a la excelencia en la prestacion de servicios en nuestros negocios en un
marco de cumplimiento regulatorio y que permita asegurar un crecimiento
sostenible y diferencial en el mercado. Para ello actia desde cuatro areas
diferenciadas: Gestion del riesgo profesional, Calidad, Independencia y
Regulacion.

Técnico

El objetivo de este rol es asegurar la actualizaciéon, formacion y difusién de la
Normativa Técnica de auditoria y contable aplicable, asi como su interpretacion y
aplicacion adecuada en la prestacion de los servicios, estableciendo un sistema de
consulta agil y efectivo que facilite una rapida respuesta de cuestiones surgidas en
el desempefio de trabajos (*).

Metodologia

El objetivo de este rol es asegurar que la practica de auditoria se lleva a cabo de
acuerdo con las politicas y normas técnicas establecidas por la firma a nivel global,
las cuales estan basadas en las ISAs, verificando y adaptando los pasos de
programa a las especificaciones locales, cuando fuera necesario.
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Se asegurara en coordinaciéon con otros departamentos, tales como Capital
Humano y Técnico, que los profesionales posean un conocimiento adecuado y
actualizado de la normativa técnica de auditoria vigente, de acuerdo con los
programas de formacion establecidos por la red global de PwC y las necesidades
basadas en la normativa espafiola (*).

(*) Desde el 1 de julio de 2012. Técnico, Metodologia y adicionalmente Formaci6n,
estan liderados por el Professional Practice Leader.

Capital humano

El objetivo de este rol es determinar las necesidades existentes en la Firma
auditora en relacion con recursos humanos, y dimensionar la plantilla de acuerdo
al presupuesto, perspectivas de crecimiento y negocio para cada ejercicio.
Adicionalmente, es responsable de la correcta implantacion y aplicaciéon de los
procedimientos establecidos relativos a formacion, evaluacién de rendimientos,
sistemas, programas de retribucién y retencion del talento.

Operaciones

Anélisis de ratios y evolucion de la consecucién de objetivos econémicos. Analisis
de cargabilidad de los profesionales en las cuentas y establecimiento de sistemas
de control de costes. Adicionalmente, es responsable de la correcta utilizacién de
las herramientas puestas a disposicion de los profesionales para incluir la
informacion relativa a estas funciones.

Innovacion

La Innovacién se convierte en una de las claras palancas de crecimiento de la
Firma. El objetivo del Socio a cargo es la elaboracién y estudio de nuevos servicios,
productos, formatos, imagen de Firma, entre otros, que permita un
posicionamiento, liderazgo y diferenciaciéon en el mercado. Determina la estrategia
de innovacion, y se encarga de definir e implantar las herramientas y puesta en
marcha de sistemas fluidos de comunicacién de todos los profesionales que
permitan la canalizacion de ideas y nuevos productos o servicios.

Mercados

Su objetivo es el analisis de clientes y productos, posicionamiento en el mercado,
acercamiento a objetivos “targeting”, elaboracién de objetivos presupuestarios por
clientes, presencia en actos y medios de penetracion en el mercado.
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Otras sociedades en Espana

Como se ha explicado en el epigrafe 4 anterior, en Espana existen otras sociedades
pertenecientes a la red mundial de PwC IL, que son entidades legales
independientes, con Organos de Administracién diferentes. Dichas sociedades y
sus principales actividades son:

* PricewaterhouseCoopers Compliance Services, S.L.: Cuyo objeto
social es principalmente, la  prestacion de servicios de consultoria y
asesoramiento para gestion, direccion y administracion de sociedades,
incluyendo administracién, finanzas, contabilidad, “compliance” fiscal, laboral,
noéminas, recursos humanos y traduccion. Servicios de refuerzos en dichas
areas. Servicios relacionados con trabajadores extranjeros para la obtenciéon de
permisos de trabajo, tarjetas de residencia y visados. Adicionalmente, la
evaluacion externa de auditoria de los sistemas de prevenciéon de riesgos
laborales

« PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.: Cuyo objeto
social es, principalmente, la elaboracién de informes y prestaciéon de servicios
de consultoria y asesoramiento en todo lo relacionado con la planificacion,
organizacién y administracion de las empresas. Asesoramiento financiero
empresarial y estratégico de negocios. Disefio, fabricacion, produccion,
distribucion, comercializacion, instalacion y mantenimiento de productos y
servicios telematicos. Prestacion de servicios de gestion medioambiental.

* PricewaterhouseCoopers Corporate Finance, S.L.: Cuyo objeto social
es, principalmente, la prestacion de servicios profesionales relacionados con la
gestion, administracién y direccién de empresas, a toda clase de personas
fisicas o juridicas, agrupaciones y entidades, en materia de planificacion y
organizacién empresarial, concepcion, desarrollo, comercializacion e
implantacién de sistemas operativos de todo tipo, asi como servicios de
asesoramiento financiero empresarial y de negocios, de valoraciones,
reestructuraciones, forenses y estudios financieros.

« Landwell PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services S.L.: Cuyo
objeto social es principalmente la prestacién de toda clase de servicios y
asesoramientos juridicos y fiscales en general.
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* PricewaterhouseCoopers, S.L.: La Sociedad tiene por objeto la prestacion
de todo tipo de servicios de consultoria, asesoramiento financiero y fiscal,

marketing, arrendamientos,

recursos humanos,

administracion y otros

servicios para las sociedades de la red de PwC en Espafia y otras entidades.

+ Fundacién PricewaterhouseCoopers: Entidad con fines no lucrativos que
promociona y financia actividades sociales, educativas, culturales y cientificas.

Las sociedades PwC en Espafia se han dotado asimismo de la denominada
Ejecutiva Espariia, érgano cuya principal responsabilidad es la de implantar la
estrategia y los estandares de la red de PwC IL. Su composicién a 30 de Junio de

2012 es la siguiente:

Carlos Mas

Miguel Sanjurjo
Méximo Ibanez
Mario Lara

Javier Lapastora
Santiago Barrenechea
Joaquin Coronado

Manuel Valls

Wil

0

Presidente

Responsable de Operaciones
Responsable de Clientes y Sectores
Responsable de Capital Humano

Responsable de Auditoria
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6. Sistema de calidad interno



El sistema de control de calidad de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. esti
disefiado, de acuerdo con lo establecido en la regulaciéon aplicable para las Firmas
auditoras, y mas concretamente, de acuerdo con lo establecido en la Norma
Técnica de Control de Calidad Interno de los auditores (cuya resolucién fue
publicada el 26 de octubre de 2011) , asi como en las ISA (International Standards
on Auditing). En base a ello, el sistema de control de calidad cumple con lo
establecido en el “International Standard on Quality Control 1 (ISQC1)’que
determina los sistemas de control a establecer por las Firmas que llevan a cabo
auditorias y revisiones de informacién financiera histérica, cuyo 6rgano emisor ha
sido el IFAC (International Federation of Accountants). Adicionalmente a ello,
existen determinados estandares establecidos por la red PwC requeridos en todos
los territorios que implican el establecimiento y sistemas de control que evidencien
un adecuado sistema de control de calidad interno.

Para la gestion del sistema de control de calidad seguimiento y monitorizacion, la
sociedad ha dotado al sistema de una estructura dimensionada a las necesidades
existentes que permita asegurar que los servicios prestados cumplan con los
estandares de calidad requeridos, excedan las expectativas de nuestros clientes y
aseguren el cumplimiento normativo de acuerdo con la regulacion existente.

El Presidente del Consejo de Administracién de PricewaterhouseCoopers
Auditores S.L. es el responsable de establecer las politicas y procedimientos
disefiados para promover una cultura interna, donde se reconozca la calidad en la
realizacién de los encargos. Dichas politicas y procedimientos requieren por tanto,
que el Presidente asuma la responsabilidad dltima del sistema de control de
calidad de la Firma de auditoria. No obstante, en cada una de las areas funcionales
existe un responsable del mantenimiento y actualizacion de las politicas y
procedimientos aplicables en dicha &rea, asi como del establecimiento de los
controles clave, que permitan asegurar la efectividad del sistema de control de
calidad. Los responsables de cada uno de los sistemas de calidad son los siguientes:

Responsabilidades de Liderazgo Javier Lapastora

.. e . Pedro Richi (Etica)
Requerimientos de ética aplicables Tfiaki Goiriena (Independencia)

Sistema de aceptacion de clientes Carlos Quindés

y trabajos

Recursos Humanos Ana Isabel Pelaez
Realizacion de encargos Lorenzo Lopez/Jorge Ruano
Seguimiento: Plan de inspeccion Carlos Quindos

Desde el area de Risk & Quality se presta apoyo al Presidente del Consejo de
Administraciéon en la coordinacion del sistema con la finalidad de asegurar su
adecuado funcionamiento.

En PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L, contamos con una serie de programas

de trabajo y metodologias aplicables a nivel mundial para ayudar a nuestros socios
y profesionales a trabajar de acuerdo con el nivel de calidad esperado.
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Para pertenecer a la red PwC, las Firmas deben cumplir con una rigurosa
normativa comtn en materia de riesgo y calidad. Tras el programa de
cumplimiento y la gestion de riesgos de PwC se encuentra el principio fundamental
de que cada una de las Firmas PwC es responsable de sus riesgos y de la calidad
que ofrece y, si es preciso, de aplicar las mejoras necesarias.

Actualmente cada firma de la red PwC confirma anualmente su cumplimiento con
los Estandares establecidos en  4reas tales como: gestion de riesgos,
independencia, ética y conductas comerciales, buen gobierno de la Firma,
proteccién de datos y confidencialidad, entre otras.

Los elementos basicos que determinan la definicion e implementacién de un
adecuado sistema de control de calidad, tal y como se estructura la Norma Técnica
de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y Sociedades de
auditoria son:

(6.1) Responsabilidades de liderazgo de la calidad en la Firma de Auditoria.
(6.2) Requerimientos de ética aplicables.

(6.3) Sistema de aceptacion de clientes y trabajos.

(6.4) Recursos humanos. Formacién Continuada.

(6.5) Realizacion de los encargos.

(6.6) Seguimiento.

ey

50—
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6.1.Responsabilidades de liderazgo
de la calidad en la Firma de
Auditoria

La calidad es prioridad en la Firma y es elemento prioritario en la estrategia de
futuro definida por la direcciébn como elemento indispensable en términos de
sostenibilidad, asi como uno de los elementos clave en las actividades del dia a dia
que se llevan a cabo en la prestaciéon de servicios a nuestros clientes. Los objetivos
de negocio establecidos son perfectamente compatibles con el mantenimiento de
los estandares de calidad requeridos y con la forma en la que nuestros servicios son
prestados al mercado. El Presidente y el Consejo de Administracion de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. han puesto en marcha todos los medios
basados en herramientas, estructura organizativa, comunicaciones internas y
actuaciones claras que han concluido en la implantacién y asentamiento de una
cultura interna orientada a la calidad en todos los profesionales.

Existe un sistema de responsabilidad alineado con los estandares de calidad
requeridos cuyo desempefio constituye un elemento esencial determinante en la
carrera profesional.

6.2. Requerimientos de ética
aplicables

En PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. trabajamos siguiendo la normativa, la
legislacion y las politicas internas aplicables a nuestra profesién, lo que implica la
prestacion de servicios atendiendo a la integridad, independencia y objetividad de
todas nuestras actuaciones. Somos conscientes, sin embargo, de que dicha
legislaci6n y normativa no regula todos los comportamientos existentes, por lo que
adicionalmente tenemos un Codigo de Conducta para todos los profesionales y
Firmas de la red PwC que garantiza unos valores y ética que imprimen nuestro
comportamiento. Dicho Cédigo de Conducta es distribuido a todos los
profesionales y se encuentra disponible en la intranet de PwC y en la pagina web:
WWW.pWC.es.

Asimismo, nuestra politica de independencia, detallada en el capitulo 8, requiere el
cumplimiento de la normativa y estandares aplicables.

Los profesionales de PwC deben conocer y comprender las directrices del Cédigo
de Conducta pero también los valores que inspiran nuestra cultura —excelencia,
trabajo en equipo y liderazgo- en que se basan estas directrices.

Es responsabilidad de todos y cada uno de los profesionales de la Firma,
desarrollar nuestro trabajo con los clientes y las personas de forma coherente con
los valores y el Codigo de Conducta de PwC, y ayudar a los demaés a hacerlo. Todos
los profesionales de la Firma son igualmente responsables de gestionar la conducta
de los miembros de nuestros equipos y de asegurar que cumplen con los valores y
el Codigo, asi como de establecer un entorno de trabajo basado en la confianza y
honestidad.
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Por ultimo, existe un conducto a disposicion de todos los profesionales, a través
del cual y de forma confidencial pueden transmitirse comentarios, denuncias o
simplemente dudas de cualquier asunto que tenga que ver con las pautas
establecidas de actuacién , vulneracidén o actuacion contraria a lo establecido en el
Cbdigo de Conducta.

Para monitorizar todo lo anterior, existe una Oficina de Etica con representacién
de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., cuyos objetivos son:

+ Impulsar un ambiente de trabajo coherente con los Valores, Cbdigo de
Conducta y PwC Experience.

» Identificar y adoptar las medidas que permitan mantener una cultura basada
en principios éticos y en la transparencia en la Firma.

« Disponer de los recursos y facilitar las guias sobre los estdndares de conducta
que se espera de los socios y empleados.

+ Comprobar que los programas de valores y ética cumplen con los Global
Standards de PwC IL.

* Efectuar comunicaciones sobre valores y ética: conferencias, mensajes,
reuniones, newsletters, cursos etc.

*  Reunién con los lideres de los distintos comités, grupos, etc, para informarles
de los progresos relacionados con valores y ética.

«  Supervisar los procedimientos y mecanismos que aseguran la comunicacién
confidencial para presentar consultas o denuncias sobre valores y ética.

»  Establecer formas de reconocimiento y recompensa e incentivos para aquellos
profesionales que cumplan, incluso excedan en la practica de valores y ética.

+ Contrastar la “salud” de los valores y ética en la Firma revisando indicadores
clave.

» Participar en la formacion de los profesionales de la Firma.

o Informar a otros comités que tienen responsabilidades en asuntos que
pudieran estar relacionados.

« Identificar situaciones en los que se pueda actuar directamente sin solicitud
previa.

~—
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6.3. Sistema de aceptacion de
clientes y trabajos: Aceptacion
y continuidad de relaciones
con clientes y de encargos
especificos

La seleccion de clientes con los que se quiere trabajar y a los que prestar servicios,
es una de las areas de mayor importancia en todo el sistema de control de calidad
interno, siendo necesaria la puesta en marcha de los mecanismos necesarios que
permitan determinar aquellos clientes sobre los que no exista ninguna duda en
cuanto a su integridad, reputacién publica y origen de sus fondos.

En base a ello existe implantada en nuestra Firma una herramienta, denominada
A&C (Acceptance & Continuance) que permite a los equipos de auditoria en
coordinacién con el Socio de Risk & Quality y el Socio Lider del sector al que el
cliente pertenezca, valorar si el perfil de riesgo existente en clientes recurrentes o
potenciales clientes es asumible y si en base a ello PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L, decide prestar servicios a los mismos.

Este proceso se considera que es uno de los mas importantes de la auditoria, pues
es en el que se evaltia la cartera de clientes con los que vamos a estar relacionados.
Dada la importancia que al mismo se le da, existen casos en los que incluso se
requieren tres aprobaciones para llevar a cabo la aceptacién de determinados
clientes que incluyen el anélisis desde cualquier &mbito regulatorio, tal y como la
legislacion relativa a prevencion de blanqueo de capitales.

Adicionalmente a lo anterior, existen implantadas herramientas que permiten
disponer de informacién para evaluar si pudieran existir conflictos de intereses
entre varios de los clientes a los que se prestan servicios en la Firma asi como para
la evaluacién de nuestra independencia como auditores.

6.4. Recursos humanos.
Formacion continuada:
calidad de los profesionales
dentro de la Firma.

e Calidad delas personas:

La calidad del trabajo viene determinada en gran medida por la calidad de nuestros
profesionales. A este respecto existe el firme proposito de atraer, formar y retener a
los mejores y mas brillantes profesionales, de acuerdo con nuestra demanda y la de
nuestros clientes.
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A lo largo de su carrera profesional, nuestros profesionales siguen un programa de
formacion continua que les permite adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para mantener un alto nivel en el desempefio de sus cometidos, asi
como tener una actualizacién permanente en los cambios normativos que afectan a
su labor.

Con regularidad se realizan seguimientos y evaluaciones tanto de las competencias
y capacidades de nuestros profesionales como de su motivacion, a través encuestas
y de continuos procesos de feedback y coaching.

Las areas en recursos humanos mas importantes y para las que se han definido
procedimientos cuyo seguimiento y analisis de cumplimiento esta sujeto a
periddicas revisiones, son las que a continuacién se detallan:

+ Contratacién:

Existe un procedimiento establecido de contratacion, que permita incorporar a la
Firma Auditora los profesionales con la capacitaciéon adecuada y con las cualidades
y valores que actualmente se consideran necesarios para desarrollar sus funciones.
Dicho procedimiento incluye analisis de expedientes y titulaciones, entrevistas
personales, pruebas psicotécnicas, pruebas sobre conocimientos técnicos tanto
contables y de inglés, asi como pruebas en grupo que permitan identificar
cualidades relacionadas con el desarrollo de habilidades de relacion interpersonal.
Todo el proceso es documentado y archivado reflejando la total transparencia que
el mismo entrana. Todos los profesionales que se incorporan a la Firma auditora
son conocedores del Cédigo de Conducta existente y se comprometen a actuar de
acuerdo al mismo, asi como cumplir con todas las normas de independencia
existentes para el desarrollo de las actividades que pasaran a desarrollar tras su
incorporacion.

« Formacidon continuada (Capacitacion)

Introduccion

La auditoria debe llevarse a cabo por personas que tengan formacién técnica y
capacidad profesional como auditores de cuentas, y tengan la autorizacion exigida
legalmente.

Garantizar la formacion continua a lo largo de toda la carrera para cada uno de
nuestros profesionales es un reto importante, para cuya consecucion hemos
preparado mecanismos a todos los niveles — individual, nacional y global-que
permitan cumplir con este objetivo.

La politica de formacién continua de PricewaterhouseCoopers Auditores, SL
asegura que nuestros profesionales tengan acceso a un amplio curriculo de cursos
desarrollado segin estandares globales, al tiempo que ofrece apoyo a los
responsables de formacion y fomenta la responsabilidad personal en el ambito de
la autoformacion.
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Dicho programa de formaciéon continua asegura la capacitacion técnica de los
profesionales en el desempefio de sus funciones en auditoria, y comienza en el
momento de la incorporacién, prolongandose a lo largo de la carrera profesional
asegurando el mantenimiento de la capacitacién técnica necesaria en cada
momento y para todas las categorias. Existe un sistema de “Curricula” que permite
en todo momento ver la evolucion de la formacion de cada uno de los profesionales
asimismo asegurar y corroborar en todo momento la existencia de una formaciéon
adecuada a las funciones asignadas.

Los responsables de formacién tienen la obligaciéon de informar de sus planes de
formacion con periodicidad anual, reportando al final de cada ejercicio la
formacion que se esta impartiendo, contenidos y colectivos a los que va dirigida.

Objetivos formativos en el ejercicio 2011/ 2012:

La excelencia técnica constituye uno de los cimientos que permite a nuestros
profesionales aportar un elemento diferencial en el desarrollo de nuestra profesion.

Para alcanzar dicha excelencia técnica, en PwC contamos con dos factores clave
como son la formacién y la experiencia que permite poner en juego lo aprendido y
enriquecerlo en el dia a dia (lo que se denomina “on the job training”).

Los programas de formacién se estructuran en 4 ciclos o niveles formativos
(Auditores, Seniors, Supervisores y Equipo directivo), y permiten tener una
referencia exacta de cudl es el expediente y el recorrido formativo desde que se
produce la incorporacién a PwC de un profesional.

Los objetivos principales de formacién son los siguientes:

«  Alcanzar la excelencia técnica de todos los profesionales, focalizaindonos en
las 4areas de auditoria, contabilidad, especializaciéon sectorial y
asesoramiento empresarial.

e Actualizacion continua de conocimientos mediante sesiones regulares a lo
largo del ejercicio.

e Reconocimiento de la figura del instructor, como parte clave e
indispensable del proceso de formacion.

e Aumento del uso de las tecnologias en la gestiébn e imparticién de la
formacion.

« En definitiva, que la formacion impartida en PwC sea un elemento
diferenciador en las relaciones con nuestros profesionales y nuestros
clientes.

Programa formativo

Nuestro programa de formacién continuada contempla diversas acciones
formativas de caracter obligatorio, tanto presenciales como e-learnings, que
persiguen dotar a cada profesional, en funcion de su categoria, nivel de experiencia
y area de especializacion, de las capacidades técnicas y habilidades necesarias para
desarrollar su actuacion profesional con los mas altos estandares de calidad y
excelencia.

Dichas actividades formativas se articulan en los siguientes programas:
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Curso Descripcion Duracién Categoria
aproximada profesional
Méster en Auditoria | Impartido por la Universidad de 500 horas Auditores de
Icade y Pompeu Fabra, estando primer y segundo
homologado por el Instituto de afio
Contabilidad y Auditoria de
Cuentas a efectos de la exencién
del examen tedrico de acceso al
Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (R.0.A.C.).
Cursos troncales Realizado para cubrir los 40 horas (Cada Auditor a Senior
presenciales conocimientos tedricos y practicos | uno) Manager

de aquellos profesionales sujetos
a promocion profesional
incluyendo actualizacién en
normativa contable, Plan General
Contable y Normas Técnicas de
Auditoria.

Cursos e-learning

Complementan la formaciéon
adquirida a través de los cursos
presenciales. Cubren diversas
areas técnicas (IFRS, US
GAAP/GAAS, Metodologia,
Auditoria, Blanqueo de capitales,
Control Interno, Sistemas
Informaticos, Sectoriales y Otros).

En funcién del
aspectos como
categoria, sector y
caracteristicas de
la cartera de
clientes.

Auditor a Socio

Sesiones técnicas
especificas

Cursos técnicos asociados a
normativa nacional e
internacional para cubrir aquellas

En funcién de las
necesidades
identificadas.

Auditor a Socio

necesidades formativas
identificadas, asi como las
novedades al respecto: IFRS,
Auditoria, Normativa sectorial y
Plan General Contable entre
otros.

En funcién de Auditor a Socio

cada caso.

Asistencias a cursos
externos,
seminarios,
conferencias, etc.

Formacién diversa impartida
externamente.

Horas minimas de formacién por profesional:

De acuerdo a la normativa aplicable, la Firma establece una formacién anual
minima obligatoria que cumple con los requisitos minimos de Formacion
Profesional Continuada (FPC) para todos los profesionales inscritos en el ROAC
(30 horas de formacién anual con un minimo de 120 horas cada trienio).

La formacién incluida en el Plan de Formacién Profesional Continuada se adapta a
cada categoria profesional y 4&mbito de actividad sectorial con el objetivo de que
todos nuestros profesionales cuenten no solo con el nimero de horas de formacion
minima requerida por la normativa sino con la formacién necesaria para el
desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a los estdndares de calidad
establecidos.

Seguimiento del curriculum formativo

La Firma tiene establecidos procedimientos de seguimiento y control de la
formacion impartida que cubren todos los dmbitos: comunicacién del plan de
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formacion anual, organizacion logistica del curso, seleccion y evaluacion de
instructores, desarrollo de materiales formativos, control de asistencias y
aprovechamiento de los alumnos, control y evaluaciéon de la calidad de los cursos
impartidos, homologacién de cursos, acreditaciéon de la FPC por parte de nuestros
profesionales, etc.).

Acreditacion de la FPC

Anualmente, el Departamento de Formacién solicita al Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE), Corporacién a la que pertenece la Firma,
la homologacion de la FPC impartida durante el ejercicio. La homologacion de
dicha formacioén permite a nuestros profesionales cumplir con los requisitos de
FPC establecidos por la Corporacién para su posterior acreditaciéon anual ante el
ICJCE.

Como conclusion, el programa de formacion tiene como objetivo principal asegurar
que todos nuestros profesionales cuentan con los conocimientos necesarios a nivel
técnico, en habilidades y en todos aquellos 4mbitos asociados a la profesion de
auditoria (ética, independencia, gestién de riesgos, etc.). El plan de formacion de
nuestra organizaciéon da respuesta a los desafios y a la creciente complejidad a la
que se enfrentan la profesién, como consecuencia de un entorno cada vez mas
internacional, exigente y fuertemente regulado.

« Evaluacion y carrera profesional:

Sistema de evaluacion:

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene implantado un sistema de
evaluacion personal, que permite la determinaciéon de objetivos concretos y
medibles al inicio de cada uno de los ejercicios asi como el seguimiento y
consecucion de dichos objetivos al cierre del ejercicio. Para cumplir con dicho
sistema de evaluacion, existen evaluaciones de rendimiento individuales para cada
uno de los trabajos, asi como una evaluacion global del rendimiento anual, que
seran elemento determinante en el desarrollo personal y crecimiento profesional
en la Firma.

Movilidad geografica:

En un mundo cada vez mas global como en el que vivimos actualmente, uno de los
aspectos mas importantes para el desarrollo profesional es claramente la
movilidad geografica internacional que permita adquirir una visién cada vez mas
global de los asuntos que puedan afectar a nuestros clientes asi como un mayor
conocimiento, importacién y exportaciéon de buenas practicas en el desarrollo de
los trabajos. En esta area de movilidad geografica existe una desarrollada politica
cuya finalidad es buscar oportunidades, comunicarlas, analizar los candidatos para
dichas oportunidades y facilitar la correcta puesta en marcha de las mismas.

Retencioén del talento:

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. sigue apostando por el talento, buscando
aquellos profesionales con mayor talento para su incorporacion en la Firma. Pero,
adicionalmente a ello, es mayor el nimero de programas que la Firma esti
llevando a cabo para no soélo atraer el talento, sino para conservarlo, agrandarlo y
desarrollarlo dentro de la misma. Asi, la existencia de programas de desarrollo de
directivos, programas especializados para el tratamiento de asuntos clave en paises
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emergentes, programas de desarrollo de proyectos estratégicos para la red PwC
coaching... En definitiva, una clara apuesta por la atraccién y retencion del talento
como elemento basico para el crecimiento y calidad tanto a nivel personal como
profesional.

« Promocion:

Anualmente, y teniendo en cuenta la informacioén recibida de los comités de
evaluacion, el Lider del sector propone a aquellos profesionales preparados para
asumir el rol de Gerente, Senior Manager o Director. Una vez realizadas pruebas
que determinan las fortalezas y necesidades de mejora para cada uno de estos
profesionales, se establece un plan de accién anual con el objetivo de fomentar las
fortalezas existentes y mejorar en las areas susceptibles de mejora. A lo largo del
gjercicio es el departamento de Capital Humano quien determinara las pautas del
plan y hara el seguimiento del mismo para culminar en la promocion a la categoria
una vez que dicho plan ha concluido.

Para el caso de promocién de socios existe un estricto proceso que incluye la
evaluacion de trayectoria en los dltimos afios de cada uno de los candidatos, asi
como la presentaciéon ante el Comité de Admisiéon de la aportacion hecha en el
pasado, y lo que sera la aportacion futura en lo personal y en lo profesional.

6.5. Realizacion de encargos:
Ejecucion de servicios
asegurando la eficiencia,
calidad, especializacion de
equipos asignados y
respuesta a las necesidades
del cliente en cada momento.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., desarrolla sus trabajos asegurando altos
estandares de calidad, eficiencia, y servicio al cliente a través de:

* Adecuada asignacion de equipos a cada uno de los clientes con las personas
apropiadas de acuerdo a su especializacién, conocimientos, y cualidades
especificas necesarias para cada uno de los encargos. En dicha asignacion se
considera como elemento indispensable y clave del equipo la adecuada
involucracion de un Socio en la cuenta que lleve a cabo la toma de decisiones
sobre el cliente y ejerza una adecuada labor de supervisién, asi como
aplicaciéon, cuando sea necesario, de los procedimientos de consulta
establecidos.

» Politicas y procedimientos detallados y existencia de soportes electrénicos
adecuados que permitan poner a disposicion de todos los profesionales dichas
politicas. Dichas bases de datos son peridédicamente actualizadas y hacen
referencia tanto a politicas globales, como a politicas adaptadas a la situacion
de auditoria local en el territorio.
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Aplicacién de una metodologia uniforme, contrastada e implantada en la
Firma que es adaptada a la situaci6én actual, a los riesgos de auditoria
existentes en cada caso y acorde a la legislacion aplicable a cada encargo y
cliente. Dicha metodologia se denomina “PwC Audit” y se encuentra integrada
en el software utilizado por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L
denominado “MyClient” y “Aura”, incluyendo ambos, pasos de programa
detallados que aseguren que la practica de auditoria se lleva a cabo de acuerdo
con las politicas y Normas establecidas por la red PwC a nivel Global, las
cuales estdn basadas en las ISA. El equipo de metodologia verifica el
cumplimiento de la normativa local identificando e incluyendo las
correspondientes adaptaciones que fueran necesarias en los programas de
trabajo.

La utilizacién de dicha metodologia de manera uniforme en su base, pero,
adaptada a las especificaciones inherentes a cada uno de los casos, permite
crear un soporte sblido que respalde las conclusiones reportadas en nuestros
informes.

Contar con una tnica metodologia global de auditoria se traduce en una mejor
capacidad para organizar con rapidez los equipos multinacionales de auditoria
que a menudo requieren nuestros clientes internacionales de mayor
envergadura. Todos los equipos de auditoria de PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. estan respaldados por herramientas de colaboracién y
plataformas tecnologicas compartidas.

Por tultimo, existen sesiones presenciales que en coordinaciéon con otros
departamentos como formacién o técnico actualizan, informan e instruyen
sobre los principales cambios en la metodologia establecida y su aplicacion
cuando dichos cambios han de ser implantados

Enfoque de los servicios claramente adaptado a la situacién especifica del
cliente, priorizando la calidad y la mejora continua de servicio que permitan la
utilizacién de nuestras conclusiones como un elemento tutil a utilizar por los
Administradores de la sociedad en su toma de decisiones.

En todos los trabajos existe una fase previa de planificacién en la que se
determina la estrategia a seguir, de acuerdo con el conocimiento sector, del
cliente asi como los riesgos identificados para el mismo. En dicha fase se
determina el enfoque a dar asi como la consideracion de la involucraciéon en los
equipos de especialistas, para aquellas 4reas en las que se considere necesaria
la participaciéon de profesionales con un conocimiento adquirido especifico,
que formando parte de los equipos asignados al trabajo, permita el anélisis,
identificacion y mejoras en areas que pudieran ser clave dentro de la
compania.

Existe la figura de un socio adicional de revision (Quality Review Partner) para
aquellos trabajos para los que por sus circunstancias particulares, contexto o
especificacion (Cotizados, Higher Profile Clients y regulados) se considera
necesaria la involucracion de un rol adicional de revision en el trabajo en las
distintas fases de la auditoria (planificacion, ejecucion y finalizacion
conclusiones). Anualmente se determinan los clientes susceptibles de
asignacion de QRP.
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* Los equipos incorporan especialistas de diversos tipos de acuerdo a los
requerimientos del cliente auditado, siendo muy importante la participacion de
especialistas informéaticos como parte del equipo de auditoria cuyo objetivo es
tanto el andlisis de los sistemas informaticos de las companias y su correcto
funcionamiento como la revisién de controles generales clave en cada cliente.

* Presencia en Comités de Auditoria que permitan una comunicacion directa de
la situacién de la compafia a aquellos Organos encargados del adecuado
funcionamiento de los controles clave dentro de las organizaciones.

6.6. Seguimiento: Establecimiento
de un adecuado plan de
Inspeccion, estricto,
constructivo y que permita un
crecimiento cualitativo y
cuantitativo de la Firma y sus
profesionales.

Uno de los elementos clave en la determinacion de un adecuado sistema de control
de calidad interno es la implantacion de un sistema de inspeciéon que permita
determinar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos
local y globalmente asi como el cumplimiento de la normativa contable o cualquier
otra de distinta indole que sea de aplicaciéon en cada uno de los trabajos.

Dicho sistema de seguimiento e inspecciéon da cumplimiento a lo establecido en la
normativa internacional aplicable a las firmas auditoras (ISQC1) asi como a lo
establecido en la normativa local aplicable a los trabajos de auditoria basada en las
Normas Técnicas de Auditoria.

Los objetivos basicos que debe tener un sistema de inspeccion sobre el adecuado
sistema de control de calidad existente implica:

e Evaluar los resultados de la Firma en cuanto a gestiéon de riesgos y calidad en
lo relativo a las politicas y procedimientos de aplicacion en la red mundial de

PwC'y con respecto a los socios y al personal en trabajos concretos.

« Proporcionar garantias razonables de la realizacién de controles de calidad de
acuerdo con la normativa aplicable

* Identificar las posibles causas de errores si se detectan deficiencias o
necesidades de mejora.

» Identificar y valorar los factores que incrementan el riesgo de la Firma.
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e Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la gestion de riesgos de
Auditoria global.

« Proporcionar recomendaciones constructivas para corregir deficiencias
detectadas durante el proceso de revision.

El sistema de inspeccion y seguimiento existente se realiza a través de:

e Revision interna de trabajos realizada por equipos independientes
pertenecientes a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. y organizadas a nivel
Nacional y gestionados por los departamentos de R&Q y Técnico.

* Revisiébn a nivel nacional de trabajos con la finalidad de determinar el
cumplimiento de los indicadores clave de la metodologia aplicable a los
trabajos en curso y finalizados, gestionados por Metodologia y R&Q.

e Revision llevada a cabo por equipos internacionales de la red de PwC sobre
trabajos o mandatos especificos con la finalidad de verificar que en los trabajos
se ha revisado y concluido correctamente sobre la adecuaciéon de los
principios contables y normas de auditoria aplicables en cada caso.

« Revision llevada a cabo por equipos internacionales de la red PwC sobre el
cumplimiento de los requerimientos establecidos por la Norma internacional
ISQCa.

En general, la periodicidad de dichas revisiones es anual, cumpliendo
adicionalmente para el caso de la revisidn internacional con que todos los socios y
directores de la Firma sean revisados al menos una vez cada cinco afios. Dichas
revisiones se centran principalmente en la revision de entidades de interés publico
(cotizadas, bancos, compaiiias de seguros...), entidades con relevancia significativa
en la red (“Higher Profile Clients”) cuya revision se realizara dos veces cada 6 anos
y aquellas auditorias relativas a compafiias multinacionales, si bien en la muestra
siempre son incluidas, adicionalmente, otras companias con un perfil distinto al
reflejado anteriormente.

Con respecto a la revisiéon del cumplimiento de los requerimientos establecidos por
ISQC1, la misma se realiza por un equipo internacional procedente de la red PwC,
e implica la revision de procedimientos y pruebas en detalle que evidencien la
efectividad de los sistemas de control de calidad de la Firma en distintas areas,
incluyendo ejecucién de trabajos, estructura organizativa, formacién, contratacion,
asuntos de independencia, o adecuacion en la aplicacion del coédigo de conducta
existente. Estas revisiones del Estandar ISQC1 se realizan de forma completa cada
3 afios, realizando revisiones de seguimiento anualmente.

Todos los resultados de las revisiones son analizados en profundidad con la
finalidad de definir planes de accién practicos, eficaces y eficientes que pongan en
marcha las acciones a llevar a cabo, y los responsables directos de que las mismas
se realicen en las fechas establecidas, en relacion con cualquier recomendaciéon o
necesidad de mejora puesta de manifiesto en los informes de resultados obtenidos.
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Por dltimo, existe un régimen interno estricto de responsabilidades
“Accountability Framework” de aplicacibn a todos los socios de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L en caso de que resultados no satisfactorios
resultaran de las distintas revisiones realizadas. Dicho régimen ha sido aprobado
por la ejecutiva de la Firma auditora y posteriormente comunicado a todos los
socios.

Adicionalmente a todo lo anterior anualmente se lleva a cabo la revisién externa
de AENOR en el proceso de certificacibn de cumplimiento con la ISO
correspondiente.

Las revisiones realizadas por Aenor tienen como finalidad el anélisis de una serie
de proyectos de Auditoria y procedimientos de gestion de calidad en la Firma
enfocado a la verificacion de cumplimiento de los requisitos de la norma de calidad
ISO 9001, para que en base a ello certifiquen el cumplimiento con dicho estdndar
de calidad. Dicha certificacién ha sido obtenida recurrentemente en los altimos
afos.

Procesos de “Feedback” como elementos
esenciales para la mejora continua

La percepcidén que nuestros clientes tienen sobre los servicios prestados a los
mismos, y la percepcion que nuestros profesionales tienen sobre la gestion interna
llevada a cabo por la Direccion en lo relativo a crecimiento y su compatibilizacion
con el dia a dia de los profesionales, son dos de los procesos de feedback mas
importantes existentes en la Firma, junto con los procesos de evaluacion
individuales, ya explicado en el epigrafe 6.4.

Dichos procesos tienen basicamente la finalidad de determinar aquellas fortalezas
y necesidades de mejora que sirvan como base para el establecimiento de medidas
y planes de acci6on enfocados a la extensidon de nuestras fortalezas y mejora y
subsanaciéon de nuestras debilidades.

Feedback Externo: “Client feedback process”

Se ha establecido un procedimiento para la evaluacion del grado de satisfaccion de
los clientes en relacién con los servicios prestados. En éste se recoge el método
para obtener informacién y evaluar el grado de satisfacciéon de los clientes como
consecuencia del desarrollo de los trabajos prestados por PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. mediante la solicitud a una muestra de clientes de que completen
un cuestionario especifico, y posteriores entrevistas personales fijadas con la
finalidad de comentar los resultados obtenidos con los propios clientes.

El objetivo del procedimiento es conocer la valoracion de las personas relevantes
de los clientes en relacion con los servicios que proporcionamos. Este
conocimiento es un elemento esencial para poder asegurar que nuestros servicios
satisfacen sus necesidades, poder alcanzar el objetivo de prestar un servicio de
maxima calidad y detectar aspectos susceptibles de mejora.
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Dicho procedimiento establece:

+  Meétodo de seleccién de la muestra de clientes sobre los que se aplica el proceso
de evaluacion.

« El contenido y formato del cuestionario que se utiliza para la evaluacion.

» El proceso para realizacion del envio, recogida y archivo de los cuestionarios.

« El proceso para evaluar la satisfaccion de los clientes a nivel internacional.

+ Elsistema de revision y obtencion de conclusiones del proceso.

Feedback Interno: “Global People Survey”

La Firma realiza todos los afios una encuesta para determinar el clima laboral y
grado de satisfaccion en distintos aspectos, mediante una solicitud de feedback a
todos sus profesionales.

La encuesta contiene preguntas acerca de la involucracion, satisfaccion,
compromiso y vinculaciéon de los profesionales. Lo mas importante es que la
encuesta da la oportunidad de dar feedback acerca de como se gestiona la Firma y
como se sienten los profesionales en relacién al trabajo que desempefian.

El feedback recibido nos permite medir nuestros logros como firma y definir
aquellas areas que requieran acciones futuras.

Los resultados del “Global People Survey” son transmitidos todos los Gerentes,
Senior Managers, Directores y Socios.
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~7. Entidades de Interés Publico
para las que

PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L ha realizado

trabajo de auditoria en el
ultimo ejercicio



Se incluye en el Anexo II, el listado de todas las Entidades de Interés Puablico para
las que en el dltimo ejercicio PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. ha realizado
trabajo de auditoria con indicacién del ejercicio econémico al que corresponden las
cifras auditadas.
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8. Politica de
Independencia



Organizacion

La funci6én de independencia estd monitorizada por el socio responsable de
Independencia de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. y por el departamento
de R&Q quienes estidn en continuo contacto con la practica profesional.
Adicionalmente, y con el apoyo de un equipo de especialistas fomentan el
cumplimiento de las politicas, procedimientos, la utilizaciéon de las herramientas y
se encargan de la funcion consultiva. El equipo de Independencia se encuentra en
formacion continua y alineado con el resto de los equipos y especialistas de
independencia de las Firmas miembros de la red PwC.

Politica

La politica de independencia global de
PwC-basada en el Code of Ethics del

IESBA- estipula las normas minimas que

deben respetarse y los procesos que

deben seguirse para mantener la
independencia con los clientes de

auditoria. A nivel local, esta politica es
complementada con los requerimientos '
impuestos por la Ley de Auditoria de | ‘
Cuentas.

La politica de independencia esta
articulada en una guia practica, la cual
incluye desarrollos especificos a efectos
de la prestacién de servicios distintos de
auditoria en un entorno restringido, que
se encuentra accesible para todos los
profesionales en la intranet de PwC.

Sistema de control

Nuestro mecanismo de control, a efectos de independencia, estid basado
esencialmente en la formacion continua de los profesionales, los sistemas de
independencia, actividades de monitorizacion y cumplimiento y politica
disciplinaria.

Formacién: Entendemos que la mejor herramienta de control y gestién de los
temas relacionados con Independencia, es contar con unos profesionales formados
y conocedores de los requisitos aplicables en cada situacion. Por ello y con caracter
obligatorio y anual todos los profesionales que prestan servicios a clientes reciben
formacion en materia de independencia. Existe un programa de formacién basado
en las diferentes necesidades de cada profesional en funcién de su categoria y
responsabilidades.
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El pilar de la formacion son las actividades de formaciéon presencial.
Adicionalmente, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene acceso a los
modulos de formacién a distancia sobre politicas de independencia global y temas
relacionados, siendo ampliado este material formativo para adaptarlo a la
normativa local. De este modo, ofrecemos programas de formacion local y material
relacionado con la independencia en relacién con la prestaciéon de servicios de
auditoria a clientes.

Sistemas de independencia

La red PwC cuenta con una serie de herramientas dirigidas a facilitar el
cumplimiento de los requisitos de independencia, siendo las principales las
siguientes:

e Central Entity System (“CES”): contiene informacion corporativa sobre las
entidades sujetas a restriccion de independencia a nivel global. Asiste a los
profesionales en la identificacion de posibles restricciones tanto a nivel de
prestacion de servicios distintos de los de auditoria, relaciones de
negocio/comerciales e intereses financieros personales.

* Global Portfolio System (“GPS”): todos los socios, directores y gerentes que
prestan servicios a clientes deben dejar constancia de aspectos relacionados
con sus carteras de inversidon en este sistema confidencial, basado en un
entorno web, que ofrece un control a tiempo real de las inversiones hechas y de
la lista de valores prohibidos por politica de independencia.

«  Authorisation for Services (“AFS”): sistema global que facilita la comunicacion
evaluacion, y en su caso aprobacién de un servicio entre el socio de auditoria y
el responsable de los servicios distintos de los de auditoria.

Actividades de monitorizacion y
cumplimiento

Nuestro sistema global de monitorizacion y calidad a efectos de independencia se
basa, entre otras, en las siguientes acciones:

»  Procedimientos, directrices y controles detallados

e Programa de calidad (inspeccién y verificacién) a nivel de Firma y de cliente
que incluye la realizacién de pruebas aleatorias sobre el cumplimiento de
nuestros procedimientos de independencia.

* Confirmacién anual escrita de independencia con caracter obligatorio de los
profesionales, la cual cubre las siguientes areas: cumplimiento de las politicas y
requerimientos, independencia personal, prestaciéon de servicios distintos de
los de auditoria y relaciones comerciales y de negocio.

« Consultas con nuestros expertos en materia de independencia
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Y de forma especifica en cada trabajo:

+ Sistema de evaluacién para la aceptaciéon de nuevos clientes, o de nuevos
servicios el cual incluye especificamente aspectos de independencia y conflicto
de interés.

« Documentacion de requerimientos de rotacion de socios con el fin de asegurar
la rotaci6on periddica de la cartera de clientes, de acuerdo con el marco
normativo aplicable.

+ Confirmaciones de independencia del equipo asignado con respecto a cada
cliente.

En el marco de la revision completa del sistema de control de calidad (ISQC1)
efectuado por los profesionales pertenecientes a la red de firmas internacionales de
PwC, el pasado mes de mayo y junio 2012, se realiz6 la tltima revisién interna
dirigida a comprobar el cumplimiento de nuestras politicas de independencia,
siendo satisfactorio el resultado obtenido.

Politica disciplinaria

Se han implementado politicas disciplinarias y mecanismos para fomentar el
cumplimiento de las politicas y procesos y para poder informar y solucionar los
posibles incumplimientos en materia de independencia de la red PwC.




|
9. Informacion financiera



La informacién sobre el volumen total de ingresos de las sociedades de la red de
PwC en Espafia del ejercicio 2011, en millones de euros, es la siguiente:

Auditoria y otros servicios de Assurance 179,0
Consultoria 142,3
Asesoramiento fiscal y legal 122,4
Total 443,7

De estos ingresos, los correspondientes a la sociedad PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L, de acuerdo con las tltimas cuentas anuales aprobadas (cierre a 30
de Junio de 2011), han ascendido a 150,9 millones de Euros y su desglose es el
siguiente:

Ingresos relativos a actividad de auditoria (1) 102,3
Ingresos por otros servicios (2) 48,6
Total ingresos 150,9

(1) Honorarios de actividad de auditoria sujeta a la Ley de Auditoria de Cuentas
(2) Honorarios por otros servicios no sujetos a la Ley de Auditoria de Cuentas
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10. Bases para la

remuneracion de los
SOC10S



El marco comun de remuneracion de socios se basa en el rendimiento y la calidad
de su trabajo, teniendo en cuenta el rol desempenado y los resultados de la Firma.

Los socios de PwC Auditores, S.L. reciben su retribucién por su actividad
profesional, y asimismo por su actividad de direccion y gestion en la Firma. La
premisa esencial de la retribucién de los socios de PwC Auditores, S.L. considera
incentivar, reconocer y compensar a los socios, tanto por su desempeno a nivel
personal, como por su pertenencia a un grupo o equipo concreto. Nuestra
estructura de resultados/compensacion respeta el entorno normativo en que
operamos.

A los efectos de su retribucion y rol en la firma, se consideran las siguientes clases
de socios auditores de cuentas:

* Socios
e Directores

Los socios tienen asignadas unidades de participacion, estando su retribuciéon
directamente ligada al nimero de unidades asignadas en cada caso. Las unidades
de participaciéon son revisadas anualmente considerando en dicha revisiéon los
siguientes criterios mediante los que se determina sus unidades para el proximo
ejercicio y en consecuencia las bases de su retribucion.

* la consecucion de los objetivos marcados anualmente
« el rol desempefiado y su antigiiedad en el rol
« laausencia de incidencias de caracter técnico y de calidad

Las unidades de participacion asignadas en cada ejercicio constituyen asimismo la
base sobre la que se determina asimismo la remuneracion variable de los socios en
funcién de objetivos de gestion tales como:

- Firma: incluyendo aspectos de gestion de riesgo profesional y calidad,
independencia, y aspectos operacionales como ingresos, tarifa y cobros.

- Clientes: incluyendo aspectos de cumplimiento de presupuestos en
sector/especialidad al que est4 asignado el socio.

- Personas: incluyendo aspectos como retencién de los profesionales de
mayor talento, y mejora de resultados de feedback interno ("Global People
Survey").

- PwC Experience: aplicacion de los comportamientos requeridos por la
red de PwC en la gestién de clientes y equipos.

La remuneracion de los socios auditores de cuentas con categoria de Director, se
basa en una cantidad fija determinada anualmente en funcion de su desempeno y
responsabilidades, y en una retribuciéon variable fundamentada en los mismos
criterios, anteriormente indicados para los socios (Firma, Clientes, Personas, PwC
Experience).

El disponer de cero Incidencias en los aspectos de calidad y gesti6on de riesgo
profesional e independencia se considera un deber, una obligacion para el socio.
En caso de que existieran, incidencias en este area pueden llegar a suponer
impactos significativos en la retribucion y carrera profesional,
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Anexo I

Declaracion del Organo de
Administracion sobre la
eficacia del funcionamiento
del control interno de la

Sociedad



Declaracién del Organo de
Administracion sobre la eficacia del
Juncionamiento del control interno

de la Sociedad.

Una vez detallados en el presente informe de transparencia los procedimientos y
sistemas de control implantados en PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. y habiendo
considerado:

- Los resultados de las revisiones e inspecciones de calidad realizadas durante el
ejercicio con respecto a los servicios prestados; y

- Los resultados satisfactorios de los controles realizados sobre los procedimientos
que aseguren la independencia de la sociedad y sus socios de acuerdo a las
legislaciones aplicables en la prestacién de los servicios,

El Consejo de Administracion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. puede
confirmar con una seguridad razonable mediante la presente declaraciéon, que los
controles de calidad existentes son los adecuados para asegurar los estindares de
calidad requeridos en la prestacion de los servicios, habiendo operado de forma efectiva
en el ejercicio finalizado a 30 de Junio de 2012.

La Ley de Auditoria de Cuentas determina en su articulo 27 que el sistema de
supervision publica estara regido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC). En base a ello y de acuerdo con lo establecido en su articulo 28.1 relativo al
control de calidad en el marco del control de actividad de la Auditoria de cuentas, este
Organo estima que el ICAC comunicara en los préximos meses el inicio de su revisién
del sistema de control interno de calidad de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
Este Organo mostrara absoluta transparencia ante dicha revisién y llevara a cabo las
acciones necesarias que en base a las conclusiones de la misma, sea necesario
implantar/adaptar en el marco de la Norma Técnica de Control de Calidad.

En Madrid a 20 de septiembre de 2012

D. Javier Lapastora
Presidente del Consejo de Administracién
PricewaterhouseCoopers Auditores,S.L.

PwC/43



Anexo I1

Entidades de interés publico.



Anexo I. Entidades de Interés Publico

Entidades Cotizadas

Abengoa S.A.

Abengoa, S.A. y Sociedades
Dependientes

Abertis Infraestructuras, S.A.
Abertis Infraestructuras, S.A.y
Sociedades Dependientes
Almirall, S.A.

Almirall, S.A. y Sociedades
Dependientes

Alza Real Estate, S.A.

Alza Real Estate, S.A. y Sociedades
Dependientes

AyT 8 Barclays Hipotecario I,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Caixa Galicia Empresas I,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Cédulas Cajas,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Fondo Edlico,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT FTEmpresa Caja Mar,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Génova Hipotecario II,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario III,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario IV,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Genova Hipotecario IX,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario VI
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario VII,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario VIII,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Genova Hipotecario X,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

AyT Genova Hipotecario XI,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Génova Hipotecario XII,
Fondo de Titulizacién Hipotecaria

AyT Goya Hipotecario II,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Goya Hipotecario III,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Goya Hipotecario IV,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Goya Hipotecario V,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Hipotecario BBK I,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Hipotecario IV,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

AyT Hipotecario Mixto III,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT ICO- FTVPO Caixa Galicia,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT ICO- FTVPO Caja Vital Kutxa,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT ICO- FTVPO 111,
Fondo de Titulizacion de Activos

Ayt ICO-FTVPO Caja Vital Kutxa,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT NovaCaixaGalicia Hipotecario I,
Fondo de Titulizacion de Activos

AyT Unicaja Financiacion I,
Fondo de Titulizacion de Activos

Banco Finantia Sofinloc TDA N© 1,
Fondo de Titulizacion de Activos
(Liquidado el 18-11-2011)

Banco Finantia Sofinloc TDA N° 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

Banco Finantia Sofinloc TDA N° 3,
Fondo de Titulizacion de Activos
Banco Guipuzcoano, S.A.

Banco Pastor, S.A.

Banco Pastor, S.A. y Sociedades
Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Banco Popular Espafiol, S.A.

Banco Popular Espaiiol, S.A. y
Sociedades Dependientes

Banco Sabadell, S.A.

Banco Sabadell, S.A. y Sociedades
Dependientes

Bankoa, S.A.

Bankoa, S.A. y Sociedades
Dependientes

Barclays Bank, S.A.U.

Barclays Bank, S.A.U. y Sociedades
Dependientes

Bodegas Riojanas, S.A.

Bodegas Riojanas, S.A. y Sociedades
Dependientes

BPE Financiaciones, S.A.

Caixa de Manlleu Preferents, S.A.

Caixa Terrassa Societat de
Participacions Preferents, S.A.U.

Caixasabadell Preferents, S.A.

Caja de Ahorros de Vitoria y Alava -
Araba eta Gasteizko Aurrezki Kutxa

Caja de Ahorros de Vitoria y Alava -
Araba eta Gasteizko Aurrezki Kutxa y
Sociedades Dependientes

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Gipuzkoa y San Sebastian - Gipuzkoa

eta Donostiako Aurrezki Kutxa (Kutxa)

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Gipuzkoa y San Sebastian - Gipuzkoa

eta Donostiako Aurrezki Kutxa (Kutxa)

y Sociedades Dependientes
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja (Ibercaja)

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja (Ibercaja) y
Sociedades Dependientes

Caja Laboral Popular, Sociedad
Cooperativa de Crédito - Lan Kide
Aurrezkia

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Caja Laboral Popular, Sociedad 2011 Gamesa Corporacién Tecnolégica S.A. 2011 IM Banco Popular FTPYME 2, 2011

Cooperativa de Crédito - Lan Kide
Aurrezkia y Sociedades Dependientes

Caja Rioja Preferentes, S.A. - Sociedad
Unipersonal

Caja Rural de Navarra, Sociedad
Cooperativa de Crédito

Caja Rural de Navarra, Sociedad
Cooperativa de Crédito y Sociedades
Dependientes

Cajamar Caja Rural, Sociedad
Cooperativa de Crédito

Cédulas Grupo Banco Popular 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

Cédulas Grupo Banco Popular 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

Cédulas Grupo Banco Popular 5,
Fondo de Titulizacion de Activos

Cie Automotive, S.A.

Cie Automotive, S.A. y Sociedades
Dependientes

Codere, S.A.

Codere, S.A. y Sociedades Dependientes

Compaiiia Vinicola del Norte de Espaia,
S.A.

Compaiiia Vinicola del Norte de Espafia,
S.A.y Sociedades Dependientes

Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.

Driver Espaifia One, Fondo de Titulizacion
de Activos

Duro Felguera, S.A

Duro Felguera, S.A. y Sociedades
Dependientes

Fersa Energias Renovables, S.A.

Fersa Energias Renovables, S.A. y
Sociedades Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Gamesa Corporacion Tecnoldgica S.A.
y Sociedades Dependientes

Gas Natural SDG, S.A.

Gas Natural SDG, S.A. y Sociedades
Dependientes

General de Alquiler de Maquinaria,
S.A.

General de Alquiler de Maquinaria,
S.A.y Sociedades Dependientes

Globaldrive Dealer Floorplan (Spain)
TDA, Fondo de Titulizacion de
Activos

Grupo Cooperativo Cajamar

Grupo Cooperativo Cajamar y
Sociedades Dependientes

Grupo Empresarial Ence S.A.

Grupo Empresarial Ence S.A. y
Sociedades Dependientes

Grupo Ezentis, S.A.

Grupo Ezentis, S.A. y Sociedades
Dependientes

Guipuzcoano Capital, S.A. - Sociedad
Unipersonal

Ibercaja Banco S.A.U. y Sociedades
Dependientes

Ibercaja Banco, S.A.U.

Iberpapel Gestion, S.A.

Iberpapel Gestion, S.A. y Sociedades
Dependientes

Ico Mediacion I AYT,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Banco Popular FTPYME 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Fondo de Titulizacion de Activos

IM Banco Popular FTPYME 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Banco Popular MBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Banco Popular MBS 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Bankoa MBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM BCG RMBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Caja Laboral 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Caja Laboral 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Caja Laboral Empresas 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar 4,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar 5,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar 6,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar Empresas 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar Empresas 2
FTPYME,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajamar Empresas 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cajastur MBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Cédulas 1 Grupo Banco
Popular, Fondo de Titulizacion
de Activos

IM Cédulas 14,
Fondo de Titulizacion de Activos

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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IM Cédulas 15,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Ceres 1 Cajamar,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Ceres 2 Cajamar,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM FTGENCAT Sabadell 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM FTPYME Sabadell 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Goya Hipotecario I,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular Empresas 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular Empresas 2,
Fondo de Titulizacién de Activos

IM Grupo Banco Popular Empresas 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular Empresas 4,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular
Financiaciones 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular FTPYME I,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular FTPYME II,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular Leasing 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Grupo Banco Popular Leasing 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Pastor 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Pastor 3,
Fondo de Titulizacion Hipotecaria

IM Pastor 4,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Terrassa 1 FTGENCAT,
Fondo de Titulizacion de Activos

IM Terrassa MBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

IM Unnim RMBS 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

La Seda de Barcelona, S.A.

La Seda de Barcelona, S.A. y Sociedades
Dependientes

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. y
Sociedades Dependientes

Melia Hotels International S.A.

Melia Hotels International S.A.y
Sociedades Dependientes

Miquel y Costas & Miquel, S.A.

Miquel y Costas & Miquel, S.A. y Sociedades
dependientes

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, C4diz, Almeria, Mélaga, Antequera y
Jaén - Unicaja

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, C4diz, Almeria, Mélaga, Antequera y
Jaén y Sociedades Dependientes

Natra, S.A

Natra, S.A. y Sociedades Dependientes

Natraceutical, S.A.

Natraceutical, S.A. y Sociedades
Dependientes

Pastor Participaciones Preferentes, S.A. -
Sociedad Unipersonal

Popular Capital, S.A.

Red Eléctrica Corporacion, S.A.

Red Eléctrica Corporacion, S.A.y

Sociedades Dependientes

Renta Corporacion Real Estate, S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Renta Corporacion Real Estate, S.A.

y Sociedades Dependientes

Sniace, S.A.

Sniace, S.A. y Sociedades
Dependientes

Sofinloc Espafia TDA N© 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA 21, Fondo de Titulizacién de
Activos
(Liquidado el 23-12-2011)

TDA Corporativos I,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Empresas Pastor 5, Fondo de
Titulizacion de Activos (Liquidado el

28-10-2011)

TDA Ftpyme Pastor 9,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 2,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 3,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 4,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 5,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 6,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja 7,
Fondo de Titulizacion de Activos

TDA Ibercaja ICO-FTVPO,

Fondo de Titulizacion Hipotecaria

TDA Pastor Consumo 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

Técnicas Reunidas, S.A.

Técnicas Reunidas, S.A. y
Sociedades Dependientes

Tubos Reunidos, S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Tubos Reunidos, S.A. y Sociedades
Dependientes

Unicaja Andalucia Ftvivienda TDA 1,
Fondo de Titulizacion de Activos

Unicaja AyT Empresas,
Fondo de Titulizacion de Activos

Unicaja Banco, S.A. - Sociedad
Unipersonal

Entidades Supervisadas
de Auditoria de cuentas

Abante Asesores Distribucion, A.V., S.A.

Abante Consejeros Financieros
Independientes, E.A.F.I., S.A.

Aide Asistencia, Compania de Segurosy
Reaseguros S.A. - Sociedad Unipersonal

AIG Finanzas, E.F.C., S.A. - Sociedad
Unipersonal

AIG, United Guaranty, S.L.U.

AKF Bank GmbH & Co KG - Sucursal en
Espana

Altegui Gestion, A.V., S.A.

Altegui Prevision, E.P.S.V.

Alter Mutua de Previsi6 Social dels Advocats
de Catalunya a Prima Fixa

Alter Mutua de Previsi6 Social dels Advocats
de Catalunya a Prima Fixa y Sociedades
Dependientes

AMEX Asesores de Seguros Sociedad de
Agencia de Seguros Vinculada, S.A.-
Sociedad Unipersonal

Araba Pensiones, E.P.S.V.

ARAG Compafiia Internacional de Seguros y
Reaseguros, S.A. - Sociedad Unipersonal

ARAG Compafiia Internacional de Seguros y
Reaseguros, S.A. - Sociedad Unipersonal y
Sociedades Dependientes

Arcano Valores, A.V., S.A.

2011

2011

2011

2011

de

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Unicaja Banco, S.A., Sociedad Unipersonal
y Sociedades Dependientes

Unicaja TDA VPO,
Fondo de Titulizacion de Activos

Unnim Bang, S.A.

Unnim Banc, S.A. y Sociedades
Dependientes

Arcano Wealth Advisors, E.A.F.I., S.L.

Aresa Seguros Generales, S.A.

Aresbank, S.A.

ARQUIGEST, S.G.I.I.C., S.A.

Asegurace, S.A. Corredores de Seguros
Vinculada a Seguros Unacsa - Sociedad
Unipersonal

Aseguradores de Riesgos Nucleares, A.LE.

Asemas, Mutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija, S.A.

Asemas, Mutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija, S.A. y Sociedades
Dependientes

Asesoramiento en Seguros y Prevision
Atlantis, S.L.

Asesores y Gestores Financieros, A.V., S.A.

ASISA, Asistencia Sanitaria Interpovincial
de Seguros, S.A.U.

Asistencia Clinica Universitaria de
Navarra, S.A. de Seguros y Reaseguros -
ACUNSA

Atlantis Asesores, S.L.

Atlantis Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, S.A.

Atlantis Correduria de Seguros y
Consultoria Actuarial, S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

. Zardoya Otis, S.A.

Zardoya Otis, S.A. y
Sociedades Dependientes

Zeltia, S.A.

Zeltia, S.A. y Sociedades
Dependientes

acuerdo al articulo 15 a) del Reglamento

Atlantis Vida, Compania de
Seguros y Reaseguros, S.A.

Banco Etcheverria, S.A.

Banco Europeo de
Finanzas, S.A.

Banco Finantia Sofinloc,
S.A.

Banco Gallego Vida y
Pensiones, S.A de Seguros
y Reaseguros

Banco Urquijo Sabadell
Banca Privada, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

Bank of America National
Association - Sucursal en
Espafa

Bank of Scotland - Sucursal
en Espafa

Bankoa Etzirako, E.P.S.V.

Banque Privée Edmond
Rothschild Europe -
Sucursal en Espafia

Bansabadell Correduria,
S.A. - Sociedad
Unipersonal

Bansabadell Financiacion,
EF.C, SA.

Bansabadell Fincom,
EF.C,SA.

Bansabadell Prevision,
E.P.S.V.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades Supervisadas de acuerdo al articulo 15 a) del Reglamento
de Auditoria de cuentas (Cont.)

Bansabadell Seguros Generales, S.A. 2011 Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, 2011 Caja Rural San Jaime de 2011
Sociedad Cooperativa de Credit Alquerias Nifio Perdido, Sociedad
Valenciana Cooperativa de Crédito
Valenciana
Bansabadell Vida Compaiiia de 2011 Caixa Rural Torrent, 2011 Caja Rural San José de Burriana, 2011
Seguros y Reaseguros, S.A. Cooperativa de Crédito Valenciana Sociedad Cooperativa de Crédito
Valenciana
Bansabadell Vida, S.A. de Seguros y 2011 Caixanova Vida y Pensiones, S.A. de 2011 Caja Rural San José de Nules, 2011
Reaseguros Seguros y Reaseguros. Sociedad Cooperativa de Crédito
Valenciana
Barclays Bank Plc - Sucursal en Espafia 2011 Caixasabadell Vida, S.A. 2011 Caja Rural San Roque de 2011
Companyia d'Assegurances i Almenara, Sociedad Cooperativa
Reassegurances de Crédito Valenciana
Barclays Factoring, E.F.C., S.A. 2011 Caja de Ahorros de La Rioja 2011 Cajacanarias Aseguradora de Vida 2011
y Pensiones de Seguros y
Reaseguros, S.A
Barclays Mediacion, O.B.S.V., S.L. 2011 Caja de Arquitectos, 2011 Cajamar Seguros Generales, S.A. 2011
Sociedad Cooperativa de Crédito de Seguros y Reaseguros
Biharko Aseguradora, Compaiia de 2011 Caja de Arquitectos, 2011 Cajamar Vida, S.A. de Seguros y 2011
Seguros y Reaseguros, S.A. Sociedad Cooperativa de Crédito Reaseguros
y Sociedades Dependientes
Biharko Aseguradora, Compaiiia de 2011 Caja de Crédito de Petrel, Caja Rural, 2011 Cajasol Seguros Generales, 2011
Seguros y Reaseguros, S.A. y Sociedades Cooperativa de Crédito Valenciana Sociedad de Seguros y
Dependientes Reaseguros, S.A.
Biharko Vida y Pensiones, Compaiiia de 2011 Caja de Seguros Reunidos, 2011 Cajasol Vida y Pensiones de 2011
Seguros y Reaseguros, S.A. Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A. Seguros y Reaseguros, S.A.
- "CASER"
Bilbao Plaza Financiera Depositaria, 2011 Caja de Seguros Reunidos, 2011 Can Seguros Generales, S.A. 2011
AV, SA. Compafifa de Seguros y Reaseguros, S.A
.- "CASER" y Sociedades Dependientes
C.M. Capital Markets Bolsa, S.V., S.A. 2011 Caja Rural Central, 2011 Capital at Work, A.V., S.A. 2011
Sociedad Cooperativa de Crédito
C.M. Capital Markets Brokerage, A.V., S.A. 2011 Caja Rural de Alginet, 2011 Caterpillar Financial Corporacién 2011
Sociedad Cooperativa de Crédito Financiera, E.F.C., S.A. - Sociedad
Valenciana Unipersonal
Caixa Penedes Asegurances Generals, S.A. 2011 Caja Rural de Casinos, 2011 Click Seguros, Seguros y 2011
Sociedad Cooperativa de Crédito Reaseguros, S.A.U.
Valenciana
Caixa Penedés Assegurances Generals, 2011 Caja Rural de Castilla-La Mancha, 2011 Commerzbank AG - Sucursal en 2011
S.A. Sociedad Cooperativa de Crédito Espaiia
Caixa Penedes Vida Companyia 2011 Caja Rural de Cheste, 2011 Compafiia Espafiola de Seguro de 2011
d'Assegurances, S.A. Sociedad Cooperativa de Crédito Crédito a la Exportacion, S.A.,
Compaiiia de Seguros y
Reaseguros - CESCE
Caixa Penedés Vida D’Assegurances I 2011 Caja Rural de Cérdoba, 2011 Compafifa Espafiola de Seguros de 2011
Reasegurances, S.A. Sociedad Cooperativa de Crédito Crédito a la Exportacion, S.A.
Compaiiia de Seguros y
Reaseguros y Sociedades
Dependientes
Caixa Rural Albalat dels Sorells, 2011 Caja Rural de Extremadura, 2011 Consorcio Internacional de 2011
Cooperativa de Crédito Valenciana Sociedad Cooperativa de Crédito Aseguradores de Crédito, S.A.y
Sociedades Dependientes
Caixa Rural Altea, Cooperativa de Credit 2011 Caja Rural del Sur, 2011 Cooperativistas de Caja Rural del 2011
Valenciana Sociedad Cooperativa de Crédito Mediterraneo, Ruralcaja,
Sociedad Cooperativa de Crédito
Caixa Rural de Callosa D en Sarria, 2011 Caja Rural la Junquera de Chilches, 2011 Corretaje e Informaciéon 2011
Cooperativa de Crédito Valenciana Sociedad Cooperativa de Crédito Monetaria de Divisas, S.V., S.A.
Valenciana
Caixa Rural de Turis, Cooperativa de 2011 Caja Rural San Isidro de Vilafamés, 2011 Coseguros Sur, Operador de 2011
Crédito Valenciana Sociedad Cooperativa de Crédito Banca-Seguros Vinculado, S.A.U.
Valenciana
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Entidades Supervisadas de acuerdo al articulo 15 a) del Reglamento
de Auditoria de cuentas (Cont.)

Credit Valencia Caja Rural, Cooperativa
de Crédito Valenciana

Divina Pastora Seguros Generales, S.A.U.

Elkarkidetza, E.P.S.V.

Entidad de Prevision Social Voluntaria de
Trabajadores de Productos Tubulares,
S.A.

Entidad de Prevision

Social Voluntaria Biharko

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Empleados De Bankoa

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Gerokoa (Gerokoa, E.P.S.V.)

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Gerokoa Lan (Gerokoa Lan E.P.S.V.)

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Lanaur Bat

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Lanaur Bi

Entidad de Prevision Social Voluntaria
Lanaur Hiru

EPSV Alejandro Echevarria

EPSV I Araba eta Gasteizko
Aurrezki Kutxa

EPSV II Araba eta Gasteizko
Aurrezki Kutxa

EPSV III Araba eta Gasteizko
Aurrezki Kutxa

EPSV IV Araba eta Gasteizko
Aurrezki Kutxa

Euroasemas Agencia, S.A.U.

Eurohypo A.G. - Sucursal en Espana

Europ Assistance Espafia, S.A.

de Seguros y Reaseguros

Euskadiko Pentsioak, E.P.S.V.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Expertia, Seguros de Decesos, S.A.U.

FCE Bank, plc - Sucursal en Espafia

Financiacaixa 2, E.F.C., S.A.

Finconsum, E.F.C., S.A.U.

Fondo de Garantia de Depositos de
Entidades de Crédito

Fondo de Garantia de Depositos
en Cajas de Ahorro

Fondo de Garantia de Depositos en
Cooperativas de Crédito

Fondo de Garantia de Depositos en
Establecimientos Bancarios

Fondo General de Garantia de
Inversiones

Generali Empleo, E.P.S.V.

Generali Espaiia, S.A. de Seguros y
Reaseguros

Generali Prevision Social 2, E.P.S.V.
Generali Prevision Social, E.P.S.V.

Geroa Pentsioak, E.P.S.V.

Gertakizun, E.P.S.V.

Gestora del Fondo General de Garantia

de Inversiones, S.A.

Grupo Cooperativo de Cajas Rurales del

Mediterraneo - CRM

Grupo Cooperativo de Cajas Rurales del

Mediterrdneo - CRM y Sociedades
Dependientes

Grupo Cooperativo Ibérico de Crédito,
Sociedad Cooperativa de Crédito

Grupo Cooperativo Ibérico de Crédito,
Sociedad Cooperativa de Crédito y
Sociedades Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Grupo de Servicios Hipotecarios
On-Line, E.F.C., S.A.

Grupo Empresarial Race, S.L.

Grupo Empresarial Race, S.L. y
Sociedades Dependientes

Houston Casualty Company
Europe, Seguros y Reaseguros,
S.A.

Ibercaja Leasing, E.F.C., S.A.

Ibercaja Mediacion de Seguros,
S.A.U.

Ibercaja Patrimonios, Sociedad
Gestora de Carteras, S.A.

Ibercaja Vida, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, S.A.U.

Igualatorio Médico Quirtirgico,
S.A. de Seguros y Reaseguros

IKB Deutche Industriebank, AG
- Sucursal en Espafia

Intermoney Valores, S.V., S.A. -
Sociedad Unipersonal

Iquimesa Seguros de Salud, S.A.

Itzarri, E.P.S.V.

J.P. Morgan International Bank
Limited - Sucursal en Espafia

J.P. Morgan Securities Limited -
Sucursal en Espafa

JPMorgan Chase Bank N.A. -
Sucursal en Espafa

La Prevision Mallorquina de
Seguros, S.A.

La Union Alcoyana, S.A., de
Seguros y Reaseguros

Lantegi Batuak, Entidad de
Prevision Social Voluntaria

Lloydesa, Operador de Banca
Seguros Vinculado (Grupo
Lloyds TSB), S.A.U.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades Supervisadas de acuerdo al articulo 15 a) del Reglamento
de Auditoria de cuentas (Cont.)

Lloyds Bank International, S.A.,
Sociedad Unipersonal

Lloyds Bank International, S.A.,
Sociedad Unipersonal y Sociedades
Dependientes

Lloyds TSB Bank PLC —
Sucursal en Espafia

Lombard Odier Darier
Hentsch & Cie (Espafia), S.V., S.A.

Luzaro, E.F.C., S.A.

MBIA Insurance Corporation Entidad
Asegeguradora Norteamericana
Delegacion General en Espana

MBNA Europe Bank Limited —
Sucursal en Espafa

Méditerraneo Seguros Diversos,

Compaiiia de Seguros y Reaseguros S.A.

Mercagentes, S.A., S.V.

Merill Lynch International Bank —
Sucursal en Espafa

Merrill Lynch Capital Markets
Espana, S.V., S.A.

Merrill Lynch Espafiola, A.V., S.A.

Metrépolis, S.A. Compaiiia Nacional
de Seguros y Reaseguros

Metrépolis, S.A. Compaiiia Nacional de
Seguros y Reaseguros y Sociedades
Dependientes

MGS, Seguros y Reaseguros, S.A.

MGS, Seguros y Reaseguros, S.A.y
Sociedades dependientes

MM Globalis S.A.U. de Seguros y
Reaseguros

MM Hogar, S.A.U.
de Seguros y Reaseguros

Mutua Madrilena Automovilista,
Sociedad de Seguros a Prima Fija

Mutua Madrilenia Automovilista, Sociedad

de Seguros a Prima Fija y Sociedades
Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Mutua MMT Seguros, Sociedad
Mutua de Seguros a Prima Fija

Mutual Meédica de Catalunya i Balears,
Mutualitat de Previsi6 Social a Prima
Fixa

Mutualidad de Deportistas
Profesionales, Mutualidad de
Prevision Social a Prima Fija

Mutualidad de Prevision Social de
ASISA "Doctor Atilano Cerezo"

Mutualidad de Seguros de la Panaderia
de Valencia Mutua a Prima Fija

Mutualidad General de Prevision del
Hogar, Divina Pastora, Mutualidad de
Prevision Social a Prima Fija

Nacional de Reaseguros,S.A.

Nacional Suiza, Compania de Seguros
y Reaseguros S.A. - Sociedad
Unipersonal

ODDO, S.V., S.A.

Oficina Espafiola de Aseguradores
de Automoviles - OFESAUTO

Omel Mercados, A.V., S.A.U.

Pakea Prevision, Entidad de Prevision
Social Voluntaria

Pakea, Mutualidad de Seguros a Prima
Fija

Pastor Mediacién Operador de Banca
Seguros Vinculado, S.L. - Sociedad
Unipersonal

Pastor Prevision, Entidad de Prevision
Social Voluntaria

Pastor Servicios Financieros, E.F.C. ,
S.A. - Sociedad Unipersonal

Pictet & Cie (Europe), S.A. - Sucursal
en Espana
Popular Banca Privada, S.A.

Popular Bolsa, S.V., S.A.

Popular de Factoring, E.F.C., S.A.

2011]

2011]

2011]

2011]

2011

2011

2011

2011

2011

2011]

2011

2011]

2011]

2011

2011]

2011]

2011]

2011

2011

2011]

Popular de Mediacion, S.A.

Preventiva, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, S.A.

Preventiva, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, S.A. y
Sociedades Dependientes

Prevision Sanitaria Nacional,
PSN, Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija

Prevision Viviendas de Vizcaya
Gizartea, E.P.S.V.

Privat Bank Degroof, S.A. -
Sociedad Unipersonal

Privat Bank Degroof, S.A.,
Sociedad Unipersonal y
Sociedades Dependientes

Quinta De Salut L'alianca,
Mutua de Previsio Social a
Prima Fixa i Variable

RBC Dexia Investor Services
Espaia, S.A.

RBC Dexia Investor Services
Espaiia, S.A. y Sociedades
Dependientes

Real Automévil Club de Espafia

Real Automévil Club de Espafia
y Sociedades Dependientes

RGA Mediacion, Operador de
Banca-Seguros Vinculado, S.A.

Rural Pension XXI, Entidad de
Prevision Social Voluntaria

Rural Vida, S.A. de Seguros y
Reaseguros

Sa Nostra Compania de Seguros
de Vida, S.A.

Seguronce Mediacion,
Correduria de Seguros S.A.

Seguros Generales Rural, S.A.
de Seguros y Reaseguros, S.A.

Seguros Generales Rural, S.A.
de Seguros y Reaseguros, S.A. y
Sociedades Dependientes

Seguros Groupama, Seguros y
Reaseguros, S.A.U

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades Supervisadas de acuerdo al articulo 15 a) del Reglamento
de Auditoria de cuentas (Cont.)

Seguros Groupama, Seguros y Reaseguros,
S.A.Uy Sociedades Dependientes

Seguros Lagun Aro Vida, S.A.

Seguros Lagun Aro, S.A.

Sociedad de Seguros Mutuos Maritimos de
Vigo, Mutualidad de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija

Sociedad Gestora de los Fondos de Garantia
de Depositos en Entidades de Crédito, A.L.E.

Sofinloc IFIC - Sucursal en Espafia

Sol Meli4 Finance, Ltd.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Solventis, A.V., S.A.

Unicorp Patrimonio, Sociedad de
Valores, S.A. - Sociedad Unipersonal

Unién de Automoéviles Clubs, S.A. de
Seguros y Reaseguros - Sociedad
Unipersonal

Unnim Caixa Operador De Banca
d'Assegurances Vinculat, S.L. -
Sociedad Unipersonal

VFS Financial Services, E.F.C., S.A.

Vital Pensi6n, E.P.S.V.

Volkswagen Bank GMBH - Sucursal
en Espafia

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Volkswagen Finance, E.F.C., S.A.

Volkswagen Insurance Services,
Correduria de Seguros, S.L. -
Sociedad Unipersonal

Zurich Latin America Holding, S.L.
- Sociedad Unipersonal

Zurich Latin America Holding, S.L.
- Sociedad Unipersonal y
Sociedades Dependientes

Zurich Santander Insurance
América, S.L.

Zurich Vida, Compaiia de Seguros
y Reaseguros S.A. - Sociedad
Unipersonal

Zurich Vida, Compaiia de Seguros
y Reaseguros S.A. - Sociedad
Unipersonal y Sociedades
Dependientes

Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo, Fondos de Pensiones

y Gestoras

A&G Fondos, S.G.LL.C., S.A.

A&G Pensiones, E.G.F.P., S.A.

A&G Stela Maris Conservador, F.P.
A&G Stela Maris Empleo I, F.P.

A&G Stela Maris Equilibrado, F.P.

A&G Stela Maris Variable, F.P.

A&G Tesoreria, F.I.

Abante Asesores Gestion, S.G.I.1.C., S.A.
Abante Bolsa Absoluta, F.I.

Abante Bolsa, F.I.

Abante Patrimonio Global, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Abante Renta, F.I.

Abante Rentabilidad Absoluta, F.I.

Abante Seleccion, F.I.

Abante Tesoreria, F.I.

Abante Valor, F.I.

Abraxa Integrated Financial Solutions,

S.G.E.CR,, S.A.

Acacia Inversion, S.G.I.I.C., S.A.

Acci6n Brasil ETF, F.I. Cotizado

Accién DJ Eurostoxx 50 ETF, F.I.

Cotizado

Accién Ibex 35 ETF, F.I. Cotizado

Accién Ibex 35 Inverso ETF, F.I.
Cotizado

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Acci6én Latam Top ETF, F.I.
Cotizado
(en liquidacion)

Agrofondo, Fondo de Pensiones

Ahorropension Cincuenta y Nueve,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Cincuenta y Ocho,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Cuarenta y Cinco,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Cuarenta y Cuatro,
Fondo de Pensiones.

Ahorropensién Cuarenta y Nueve,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Cuarenta y Ocho,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Cuarenta y Seis,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Cuarenta y Siete,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Sesenta y Ocho,
Fondo de Pensiones

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo, Fondos de Pensiones
y Gestoras (cont.)

Ahorropension Sesenta y Tres,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Setenta y Dos,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Setenta y Uno, Fondo de
Pensiones

Ahorropension Setenta,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Veinte,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Veinticinco,
Fondo de Pensiones

Ahorropensién Veintinueve,
Fondo de Pensiones

Ahorropension Veintisiete,
Fondo de Pensiones

Ahorropensioén Veintiuno,

Fondo de Pensiones

Albus, F.I.

Alcofam, S.I.C.A.V., S.A.

Aldebaran Riesgo S.C.R. —

De Régimen Simplificado, S.A.U.

Alpha Plus Diversificacion, F.I.

Alpha Plus Gestora, S.G.II.C., S.A.

Altamar Buyout Europa, F.C.R.

Altamar Buyout Global III, F.C.R.

Altamar Capital Privado, S.G.E.C.R., S.A.U.

Altan Capital, S.G.L.I.C., S.A.U.

Altan I Inmobiliario Global, F.I.L.

American Home Products,
Fondo de Pensiones

201

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Amundi Corto Plazo, F.L.

Amundi Estrategia Bolsa, F.I.

Amundi Estrategia Bonos F.I.

Amundi Estrategia Global, F.I.

Amundi Iberia, S.G.1.1.C., S.A.

Aquarium Finanzas, S.I.C.A.V., S.A.

Arcano Capital BP I, F.C.R. de

Régimen Simplificado

Arcano Capital, S.G.E.C.R., S.A.

Arminza de Inversiones, S.I.C.A.V.,

S.A.

Arquidos Bolsa, Fondo de Pensiones

Arquidos Crecimiento,

Fondo de Pensiones

Arquidos Estabilidad 1,
Fondo de Pensiones

Arquidos Inversion, F.P.

Arquidos Monetario,

Fondo de Pensiones

Arquidos, Fondo de Pensiones

Arquigest, S.G.I.I.C., S.A.

Arquipensiones, E.G.F.P., S.A.

Arquiuno, Fondo de Inversi6on

Bahaus Investments, S.I.C.A.V.,

S.A.

Banco Pastor Plan de Empleo,
Fondo de Pensiones

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Bankoa 5 Estrellas Garantizado, F.I.

Bankoa Ahorro Fondo, F.I.

Bankoa Bolsa, F.I.

Bankoa Euro Stoxx 50 Garantizado, F.I.

Bankoa Gestion Global, F.I.

Bankoa Interés Garantizado 2, F.I.

Bankoa Interés Garantizado 3, F.I.

Bankoa Interés Garantizado, F.I.

Bankoa Rendimiento 2 Garantizado,

F.I

Bansabadell 18, Fondo de Pensiones

Bansabadell 2000, Fondo de Pensiones

Bansabadell 22, Fondo de Pensiones

Bansabadell 23, Fondo de Pensiones

Bansabadell 26, Fondo de Pensiones

Bansabadell 28, Fondo de Pensiones

Bansabadell 29, Fondo de Pensiones

Bansabadell 31, Fondo de Pensiones

Bansabadell 33, Fondo de Pensiones

Bansabadell 34, Fondo de Pensiones

Bansabadell 35, Fondo de Pensiones

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo, Fondos de Pensiones y
Gestoras (Cont.)

Bansabadell 36, Fondo de Pensiones

Bansabadell 38, Fondo de Pensiones

Bansabadell 39, Fondo de Pensiones

Bansabadell 40, Fondo de Pensiones

Bansabadell 42, Fondo de Pensiones

Bansabadell 43, Fondo de Pensiones

Bansabadell 44, Fondo de Pensiones

Bansabadell 46, Fondo de Pensiones

Bansabadell 5, Fondo de Pensiones

Bansabadell Inversion, S.G.I.1.C., S.A. -

Sociedad Unipersonal

Bansabadell Pensiones, E.G.F.P., S.A.

Barclays Bolsa Espaiia Seleccion, F.I.

Barclays Bolsa Europa, F.I.

Barclays Bolsa Usa, F.I.

Barclays Bonos Conservador, F.I.

Barclays Bonos Corporativos, F.I.

Barclays Bonos Largo, F.I.

Barclays Garantizado 8, F.I.

Barclays Garantizado Bolsa EE.UU., F.I.

Barclays Garantizado Europa 2013, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Barclays Garantizado Gigantes

Mundiales, F.I.

Barclays Gestion 25, F.I.

Barclays Gestion 50, F.I.

Barclays Gestién Renta Fija, F.I.

Barclays Gestion Total, F.I.

Barclays Interés Garantizado 1, F.I.

Barclays Renta 2015, F.I.

Barclays Tesoreria, F.I.

Barclays Wealth Managers Espafia,

S.G.LIL.C, S.A.

BBK Fondo de Pensiones - BBK

PENTSIO FONDOA

BBV DIEZ, Fondo de Pensiones

BBV FUTURO, Fondo de Pensiones

BBV UNO, Fondo de Pensiones

BBVA 110 Ibex, F.I.

BBVA 30, Fondo de Pensiones

BBVA 40, Fondo de Pensiones

BBVA 4x3 II, F.L.

BBVA 4x3, F.I.

BBVA 50, Fondo de Pensiones

BBVA 5-100 Eurostoxx, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

BBVA 5x5 Indices, F.I.

BBVA Accién Europa II, F.I.

BBVA Accién Europa. F.I.

BBVA Acumulacién Europa, F.I.

BBVA ADHESION, Fondo de

Pensiones

BBVA Autocancelable Doble

Oportunidad BP, F.I.

BBVA Bolsa Asia MF, F.I.

BBVA Bolsa China, F.I.

BBVA Bolsa Desarrollo Sostenible,

FI

BBVA Bolsa Emergentes MF, F.I.

BBVA Bolsa Euro, F.I.

BBVA Bolsa Europa Finanzas, F.I.

BBVA Bolsa Europa, F.I.

BBVA Bolsa Garantizado, F.I.

BBVA Bolsa Indice Euro, F.I.

BBVA Bolsa Indice USA (cubierto),

F.I

BBVA Bolsa Indice, F.I.

BBVA Bolsa Japén (cubierto), F.I.

BBVA Bolsa Japén, F.I.

BBVA Bolsa Latam, F.I.

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
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Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo, Fondos de Pensiones y
Gestoras (Cont.)

BBVA Bolsa Plan Dividendo Europa,

F.I

BBVA Bolsa Plus, F.I.

BBVA Bolsa USA (cubierto), F.I.

BBVA Bolsa USA, F.I.

BBVA Bolsa, F.I.

BBVA Bolsa, Tecnologia y

Telecomunicaciones, F.I.

BBVA Bonos Core BP, F.I.

BBVA Capital Privado, F.C.R.

BBVA Cesta Global II, F.I.

BBVA Cesta Global, F.I.

BBVA CINCUENTAY DOS,

Fondo de Pensiones

BBVA CINCUENTA Y TRES,
Fondo de Pensiones

BBVA CINCUENTA Y UNO, Fondo de

Pensiones

BBVA Combinado Europa II, F.I.

BBVA Combinado Europa III, F.I.

BBVA Combinado Europa IV, F.I.

BBVA Combinado Europa, F.I.

BBVA Consolidacién Doble
Oportunidad BP, F.I.

BBVA Cuarenta y Cinco, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Cuatro, Fondo de
Pensiones

2011

2011

2011]

2011

2011

2011]

2011

2011

2011

2011

2011]

2011]

2011]

2011

2011

2011

2011

2011

2011]

2011]

BBVA Cuarenta y Nueve, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Ocho, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Seis, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Siete, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Tres, Fondo de
Pensiones

BBVA Cuarenta y Uno, Fondo de
Pensiones

BBVA Destacados BP, F.I.

BBVA DJ Eurostoxx 50 4 Plus A, F.I.

BBVA DJ Eurostoxx 50 4 Plus B, F.I.

BBVA DJ Eurostoxx 50 4 Plus C, F.I.

BBVA DJ Eurostoxx 50 4 Plus D, F.I.

BBVA DJ Eurostoxx 50 4 Plus, F.I.

BBVA Doble Garantia II, F.I.

BBVA Doble Garantia, F.I.

BBVA Eleccién Optima Garantizado II,

FI

BBVA Empleo Veinticinco, Fondo de
Pensiones

BBVA Empleo Veintitrés Fondo de
Pensiones

BBVA Estructurado Finanzas BP, F.I.

BBVA Estructurado
Telecomunicaciones II BP, F.I.

BBVA Europa Consolidado II, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

BBVA Europa Consolidado, F.I.

BBVA Europa Garantizado II, F.I.

BBVA Europa Garantizado III, F.I.

BBVA Europa Garantizado, F.I

BBVA Europa Multiple 6, F.I.

BBVA Europa Optimo, F.I.

BBVA Evolucién V.10, F.I.

BBVA Garantizado 5x5 II, F.I.

BBVA Garantizado 5x5, F.I.

BBVA Gestion Corto Plazo, F.I.

BBVA Gestion Decidida, F.I.

BBVA Gestiéon Moderada, F.I.

BBVA Gestion Protecciéon 2020 BP, F.I.

BBVA Global Autocancelable BP, F.I.

BBVA Individual, Fondo de Pensiones

BBVA Inversién Europa II, F.I.

BBVA Inversion Europa, F.I.

BBVA Mejores Ideas (cubierto) MF,

F.I

BBVA Mercado Monetario, Fondo de
Pensiones

BBVA Oportunidad Europa BP, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo, Fondos de Pensiones y
Gestoras (Cont.)

BBVA Oportunidad Geografica 2011 BBVA Veintiocho, 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa Bolsa, 2011

Garantizado II, F.I. Fondo de Pensiones Fondo de Pensiones

BBVA Oportunidad Geografica 2011 BBVA Veintitrés, 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011

Garantizado, F.I. Fondo de Pensiones Gestion Activa 30, F.P.

BBVA PROGRESO, 2011 BG Bolsa Internacional, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011

Fondo de Pensiones Gestion Activa 60, F.P.

BBVA Ranking I, F.I. 2011 BG Bric Garantizado, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011
Monetario Dindmico, F.P.

BBVA Ranking, F.I. 2011 BG Capital Asegurado, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011
Previsi6on PLUS 2, F.P.

BBVA RENTA FLJA, 2011 BG Energia Garantizada, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011

Fondo de Pensiones Previsi6on PLUS 3, F.P.

BBVA RENTA VARIABLE, 2011 BG Euromarket Bolsa, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011

Fondo de Pensiones Prevision PLUS 4, F.P.

BBVA Revalorizacion Europa, 2011 BG Euskovalor, F.I. 2011 Bilbao Bizkaia Kutxa 2011

Fondo de Pensiones Previsi6on PLUS, F.P.

BBVA Seleccion Consumo BP, F.I. 2011 BG Foncartera 1, F.I. 2011 Boina Americana, 2011
S.I.C.AV, SA

BBVA Seleccién Empresas BP, F.I. 2011 BG Garantia Fija 1, F.I. 2011 Bona-Renda, F.I. 2011

BBVA Solidez IV, F.I. 2011 BG Indice Garantizado, F.I. 2011 Bordolique, 2011
S.LCAV,, S.A.

BBVA Solidez V, F.I. 2011 BG Izarbe, F.I. 2011 Brarios-3, S 2011
ILCAV., SA.

BBVA Telecomunicaciones, 2011 BG Mixto 25, F.I. 2011 Brunara, S.I.C.A.V,, S.A. 2011

Fondo de Pensiones

BBVA Treinta y Cinco, 2011 BG Mixto 50, F.I. 2011 BS PENTAPENSION, F.P. 2011

Fondo de Pensiones

BBVA Treinta y Cuatro, 2011 BG Pensiones Ahorro, F.P. 2011 BSG Prometeo, F.I. 2011

Fondo de Pensiones

BBVA Treinta y Dos, 2011 BG Pensiones Bolsa, F.P. 2011 Caesar Imperator I, 2011

Fondo de Pensiones S.I.C.AV,S.A.

BBVA Treinta y Nueve, 2011 BG Pensiones Crecimiento, F.P. 2011 Cahispa Bolsa, F.P. 2011

Fondo de Pensiones

BBVA Treinta y Siete, 2011 BG Pensiones Seguridad 2000, 2011 Cahispa Emergentes 2011

Fondo de Pensiones F.P. Multifondo, F.I.

BBVA Treinta y Tres, 2011 BG Pensiones Valor, F.P. 2011 Cahispa Europa, F.I. 2011

Fondo de Pensiones

BBVA Veintidos, 2011 BG Prevision MULTIPLAN, F.P. 2011 Cahispa Multifondo, F.I. 2011

Fondo de Pensiones
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Entidades de Inversion colectiva, Capital Riesgo,
Gestoras (Cont.)

Cahispa Renta, F.I.

Cahispa Small Caps, F.I.

Cahispa, F.P.

Caixa Galicia I, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia II, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia III, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia IV, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia V, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia VI, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia VII, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia VIII, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia X, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia XI, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia XII, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia XIII, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia XIV, Fondo de Pensiones

Caixa Galicia XVI, Fondo de Pensiones

Caixa GaliciaXVII, Fondo de Pensiones

Caixa Penedes Gestora de Fons de

Pensions, S.A.

Caixa Penedés Pensions, E.G.F.P., S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Caixa Terrassa RF Mixta,
S.I.CAV,S.A.

Caixa Terrassa Vida 1, S.I.C.A.V.,
S.A.

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Extremadura
(Empleados), F.P

Caja Laboral Ahorro 2, F.I.

Caja Laboral Ahorro, F.I.

Caja Laboral Bolsa Garantizado II,
F.I.

Caja Laboral Bolsa Garantizado
III, F.I.

Caja Laboral Bolsa Garantizado
IX, F.I

Caja Laboral Bolsa Garantizado
VL F.I

Caja Laboral Bolsa Garantizado,

F.I

Caja Laboral Bolsa Jap6n, F.I.

Caja Laboral Bolsa Universal, F.I.

Caja Laboral Bolsa USA, F.I.

Caja Laboral Bolsa, F.I.

Caja Laboral Bolsas Europeas, F.I.

Caja Laboral Crecimiento, F.I.

Caja Laboral de Pensiones, S.A.,

E.G.F.P.

Caja Laboral Dinero, F.I.

Caja Laboral Gestion, S.G.I.I.C.,

S.A.

Caja Laboral Mercados
Emergentes, F.I.

Fondos de Pensiones y

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Caja Laboral Mixto, F.P.

Caja Laboral Monetario, F.P.

Caja Laboral Patrimonio, F.I.

Caja Laboral Rendimiento, F.I.

Caja Laboral Renta Asegurada I,

F.I

Caja Laboral Renta Asegurada II,
F.I

Caja Laboral Renta Asegurada III,
F.IL

Caja Laboral Renta Fija Euro, F.I.
Caja Laboral Renta Fija

Garantizado I, F.I.

Caja Laboral Renta Fija
Garantizado II, F.I.

Caja Laboral Renta Fija

Garantizado III, F.I.

Caja Laboral Renta, F.I.

Caja Laboral Variable, F.P.

Caja Laboral, F.P.

Caja Vital Kutxa Bolsa, F.P.

Caja Vital Kutxa Monetario, F.P.

Caja Vital Kutxa, F.P.

Cajamar Fondepdsito, F.I.

Cajamar Monetario, F.I.

Cajamar Multigestion Moderado,
F.I

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Cajamar Multigestiéon Patrimonio, F.I. 2011 Dinero Activo II, F.I. 2011 Famega Investments, 2011
S.I.CAV.SA.

Cajasol Empleados, 2011 Dinero Activo III, F.I. 2011 Fav-Arquitectos, F.I. 2011

Fondo de Pensiones

Cajasol Empleo Dos, 2011 Dinero Activo IV, F.I. 2011 FAV-Arquitectos, Fondo De 2011

Fondo de Pensiones Inversién

Cajasol Empleo Uno, 2011 Dux Inversiones, S.G.I.I.C., S.A. 2011 Fermat 2006, S.I.C.A.V.,S.A. 2011

Fondo de Pensiones

Cajasur I, F.P 2011 Dux Renta Variable Europea, F.I. 2011 Fermat 2006, S.I.C.A.V.,S.A. y 2011

Sociedades Dependientes

Cajasur II, F.P 2011 Dux Rentinver Renta Fija, F.I. 2011 Ferroatlantica, F.P. 2011

Cajasur Monetario, F.P 2011 Eland Private Equity, S.G.E.C.R., S.A. 2011 Fidefondo, F.I. 2011

Cajasur, F.P 2011 Elcano Inversiones Financieras, 2011 Finen Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. 2011
S.I.C.AV,, S.A.

Cantabria Capital, S.G.E.C.R., S.A. 2011 Empleados Caixa Galicia, Fondo de 2011 Fonalava, F.I. 2011
Pensiones

Capitalza, S.I.C.A.V,, S.A. 2011 Empleados de Cajasur, F.P. 2011 Fonasepeyo, F.P. 2011

Cartera de Accciones, S.I.C.A.V, S.A. 2011 Equivalia Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Foncaixa Bolsa Espaiia 150, F.I. 2011

Caser Pensiones, E.G.F.P., S.A. 2011 Espaiioleto Gestion Global, S.I.C.A.V., 2011 Foncaixa Bolsa Gestiéon Europa, 2011
S.A. F.I.

Cordoba I, F.P 2011 Europopular Asociado Evolucion, 2011 Foncaixa Bolsa Seleccion Asia, F.I. 2011
Fondo de Pensiones

Credit Agricole Mercadinero, F.I. 2011 Europopular Asociado Renta, 2011 Foncaixa Cartera Global, F.I. 2011
Fondo de Pensiones

Credit Agricole Mercagestion, 2011 Europopular Asociado Vida, 2011 Foncaixa Estabilidad 2, F.I. 2011

S.G.ILI.C, S.A. Fondo de Pensiones

Cygnus Asset Management, 2011 Europopular Colectivo, 2011 Foncaixa Garantia Emprendedores, 2011

S.G.ILI.C, S.A. Fondo de Pensiones F.I

Debaeque, S.G.E.C.R., S.A. 2011 Europopular Empleo Evolucién, 2011 Foncaixa Garantia Eurobolsa 2, F.I. 2011
Fondo de Pensiones

Diana Capital, S.G.E.C.R., S.A. 2011 Europopular Empleo II, Fondo de 2011 Foncaixa Garantia Eurobolsa 6, F.I. 2011
Pensiones

Dinerkoa, F.I. 2011 Europopular Empleo, 2011 Foncaixa Garantia Renta Fija 20, 2011
Fondo de Pensiones F.L

Dinero Activo I, F.I. 2011 Europopular Integral, 2011 Foncaixa Garantia Renta Fija 21, 2011
Fondo de Pensiones F.L
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Foncaixa Garantia Renta Fija 22, F.I.
Foncaixa Garantia Renta Fija 23, F.I.
Foncaixa Garantia Renta Fija 25, F.I.
Foncaixa Gestion Estrella E2, F.I.
Foncaixa Iter, F.I.

Foncaixa Objetivo Junio 2012, F.I.
Foncaixa Objetivo Octubre 2014, F.I.
Foncaixa Renta Fija Corporativa, F.I.
Fondauto, Fondo de Pensiones
FONDEBE, F.P.

Fondo de Pensiones de Empleados de la
caja Provincial de Ahorros de Jaén, Fondo
de Pensiones

Fondo de Pensiones de Empleados de la
Confederacion Espaifiola De Cajas De
Ahorros, Fondo de Pensiones

Fondo de Pensiones de los Empleados De
Ceca - Prestacion Definida, Fondo de
Pensiones

Fondo de Pensiones de los Empleados
Publicos en la CA de Aragon

Fondo de Pensiones Exide Technologies,
S.A.

Fondo General Optica, F.P.
Fondoatlantico, F.P.

Fondocajamar I, F.P.

Fondocajamar II, F.P.

Fondocajamar III, F.P.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Fondocajamar IV, F.P.

Fondocajamar V, F.P.

Fondocajamar VI, F.P.

Fondomutua Acciones, Fondo de

Pensiones

Fondomutua Bonos, Fondo de
Pensiones

Fondomutua Empleo Acciones, Fondo
de Pensiones

Fondomutua Mixto, Fondo de
Pensiones

Fondomutua Renta Variable Global,

Fondo de Pensiones

Fondomutua, Fondo de Pensiones

Fondoube Pensiones, F.P.

Fongalicia I, Fondo de Pensiones

Fongalicia IT, Fondo de Pensiones

Fongalicia III, Fondo de Pensiones

Fongalicia IV, Fondo de Pensiones

Fongeskoa, F.I.

Fonsciba, F.P.

Fonsmanlleu Borsa, F.I.

Fonsmanlleu Pensiones Borsa, F.P.

Fonsmanlleu Pensiones, F.P.

Fonsolbank, Fondo de Pensiones

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Foster Replica, S.I.C.A.V,, S.A.

FTSE4Good Ibex ETF, F.I.

Cotizado

Fuerfin, S.I.C.AV,, S.A.

Gaesco Patrimonialista, F.P.

Gaesco Pymes, F.P.

Galleville Inversiones, S.I.C.A.V.,

S.A.

Gazamia Inversiones, S.I.C.A.V.,

S.A.

Generali 1, Fondo de Pensiones

Generali 10, Fondo de Pensiones

Generali 2, Fondo de Pensiones

Generali 3, Fondo de Pensiones

Generali 4, Fondo de Pensiones

Generali 6, Fondo de Pensiones

Generali 7, Fondo de Pensiones

Generali 8, Fondo de Pensiones

Generali 9, Fondo de Pensiones

Generali Empleo 10, Fondo de

Pensiones

Generali Empleo 11, Fondo de
Pensiones

Generali Empleo 3, Fondo de
Pensiones

Generali Empleo 5, Fondo de
Pensiones

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
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Generali Empleo 6, Fondo de Pensiones

Generali Empleo 7, Fondo de Pensiones

Generali Empleo 8, Fondo de Pensiones

Generali Empleo 9, Fondo de Pensiones

Gestiohna Bolsa Dinamica, F.I.

Goivavi, S.I.C.A.V. S.A.

Guipuzcoano, S.G.I.I.C., S.A.

GVC Gaesco Emergentfond, F.I.

GVC Gaesco Europa, F.I.

GVC Gaesco Fondo De Fondos, F.I.

GVC Gaesco Japén, F.I.

GVC Gaesco Patrimonialista, F.I.

GVC Gaesco Renta Fija, F.I.

GVC Gaesco Small Caps, F.I.

Hartmann M.A.G., Fondo de Pensiones

Herrero, Fondo de Pensiones

Hiperion Capital Management, S.G.E.C.R.,

S.A.

Ibercaja Ahorro dindmico, F.I.

Ibercaja Ahorro, F.I.

Ibercaja Alpha, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Ibercaja Bolsa Europa, F.I.

Ibercaja Bolsa Garantizado, F.I.

Ibercaja Bolsa Internacional, F.I.

Ibercaja Bolsa USA, F.I.

Ibercaja Bolsa, F.I.

Ibercaja BP Acciones Europa, F.I.

Ibercaja BP Global Bonds, F.I.

Ibercaja BP Renta Fija, F.I.

Ibercaja BP Selecciéon Global, F.I.

Ibercaja Capital Europa, F.I.

Ibercaja Capital, F.I.

Ibercaja Colectivos 5, F.P.

Ibercaja Colectivos, F.P.

Ibercaja Conservador, F.I.

Ibercaja Crecimiento dinamico, F.I.

Ibercaja Din, F.I.

Ibercaja Dividendo, F.I.

Ibercaja Dolar, F.I.

Ibercaja Emergentes, F.I.

Ibercaja Empresas Pymes Renta Fija,
F.P.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Ibercaja Financiero, F.I.

Ibercaja Fondtesoro C/P, F.I.

Ibercaja Futuro, F.I.

Ibercaja Gestion garantizado 2, F.I.

Ibercaja Gestion garantizado 3, F.I.

Ibercaja Gestion Garantizado 4, F.I.

Ibercaja Gestion Garantizado 5, F.I.

Ibercaja Gestion Garantizado 6, F.I.

Ibercaja Gestion Garantizado 7, F.I.

Ibercaja Gestion Garantizado 8,

F.I

Ibercaja Gestion Garantizado, F.I.

Ibercaja Gestion, S.G.I.I.C., S.A.

Ibercaja H20 & Renovables, F.I.

Ibercaja High Yield, F.I.

Ibercaja Horizonte, F.I.

Ibercaja Index IV, F.I.

Ibercaja Internacional, F.I.

Ibercaja Japon, F.I.

Ibercaja Latinoamérica, F.I.

Ibercaja Mixto Flexible 15, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Ibercaja Nuevas Oportunidades, F.I. 2011 Ibercaja Pensiones V, F.P. 2011 Ibercaja Sector Inmobiliario, F.I. 2011
Ibercaja Oportunidad Renta Fija, F.I. 2011 Ibercaja Pensiones, F.P. 2011 Ibercaja Seleccion Bolsa, F.I. 2011
Ibercaja Patrimonio Dindmico, F.I. 2011 Ibercaja Petroquimico, F.I. 2011 Ibercaja Seleccion Capital, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones 2002 Renta Fija, F.P. 2011 Ibercaja Plus, F.I. 2011 Ibercaja Seleccion Renta Fija, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones 2003 Renta Fija, F.P. 2011 Ibercaja Premier, F.I. 2011 Ibercaja Seleccién Renta 2011

Internacional, F.I.

Ibercaja Pensiones 2015 Renta Fija, F.P. 2011 Ibercaja Renta Europa, F.I. 2011 Ibercaja Small Caps, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones Ahorro Dindmico, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 1 afio -1, F.I. 2011 Ibercaja Tecnologico, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones Bolsa Euro, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 1 afio -2, F.I. 2011 Ibercaja Utilities, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones Bolsa Internacional, 2011 Ibercaja Renta Fija 1 afio -3, F.I. 2011 ICR Institutional Investment 2011
F.P. Management, S.G.I.I.C., S.A.

Ibercaja Pensiones Bolsa USA, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 1 afio -4, F.I. 2011 ING Direct Fondo Naranja 2011

Conservador, F.I.

Ibercaja Pensiones Conservador, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 1 afio -5, F.I. 2011 ING Direct Fondo Naranja 2011
Dinamico, F.I.

Ibercaja Pensiones Crecimiento dinamico, 2011 Ibercaja Renta Fija 2013, F.I. 2011 ING Direct Fondo Naranja 2011
F.P. Moderado, F.I.
Ibercaja Pensiones Dividendo, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 2014, F.I. 2011 Inquirabe, S.I.C.A.V., S.A. 2011
Ibercaja Pensiones Emergentes, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 2014-2, F.I. 2011 Intermoney Gesti6n, S.G.I.I.C., S.A 2011
Ibercaja Pensiones II, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 2014-3, F.I. 2011 Intermoney Titulizacién, Sociedad 2011
Gestora de Fondos de Titulizacion,
S.A
Ibercaja Pensiones III, F.P. 2011 Ibercaja Renta Fija 2015 - 2, F.I. 2011 Inverkoa, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones IV, F.P. 2011 Ibercaja Renta internacional, F.I. 2011 Inversabadell 25 Premier, F.I. 2011
Ibercaja Pensiones Nuevas Oportunidades, 2011 Ibercaja Renta Plus, F.I. 2011 Inversabadell 25, F.I. 2011
F.P.
Ibercaja Pensiones Patrimonio Dinamico, 2011 Ibercaja Renta, F.I. 2011 Inversabadell 50 Premier, F.I. 2011
F.P.
Ibercaja Pensiones Renta Internacional, 2011 Ibercaja Sanidad, F.I. 2011 Inversabadell 50, F.I. 2011
F.P.
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Inversabadell 70, F.I. 2011 KUTXA, Fondo de Pensiones BOLSA 2011 Multifondos, F.I. 2011
Inversiones Herrero, S.I.C.A.V., S.A. 2011 KUTXA, Fondo de Pensiones 2011 Murmendi, S.I.C.A.V., S.A. 2011
PROTEGIDO, F.P.
Inversiones IC49, S.I.C.A.V., S.A. 2011 La Ayerdense, S.I.C.A.V,, S.A. 2011 Mutuactivos Pensiones, E.G.F.P., 2011
S.A.U.
Inversiones Infantes, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lacerta Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuactivos, S.G.I.I.C., S.A.U. 2011
Inversiones Lemures, S.I.C.A.V., SA 2011 Lallo Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo Bolsa, F.I. 2011
Inversiones Monegros-Bajo Aragon, 2011 Legadi de Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo Bolsas Emergentes, 2011
SICA.V., SA F.L
Inversiones Nedén CMA, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lexovios, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo Bonos Corporativos, 2011
F.I
Inversiones Polivalente, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Liratres, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo Bonos Financieros, 2011
F.I
Inversions Egeria, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lloyds Bolsa, F.I. 2011 Mutuafondo Corto Plazo, F.I. 2011
Inversions Poble Nou, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lloyds Fondo 1, F.I. 2011 Mutuafondo Dinero, F.I. 2011
Investalbert, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lloyds Investment Espafa, S.G.I.I.C., 2011 Mutuafondo Espana, F.I. 2011
S.A.U.
Jiminy Cricket, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Lloyds Premium C.P., F.I. 2011 Mutuafondo Fondos, F.I. 2011
JPMorgan Asset Management (Europe), 2011 Lloyds Renta Fija C.P., F.I. 2011 Mutuafondo Gestioén Acciones, F.I. 2011
S.a R.L., Sucursal en Espaifia
JPMorgan Gestion, S.G.I.I.C., S.A.U. 2011 Lombard Odier Darier Hentsch & Cie 2011 Mutuafondo Gestién Bonos, F.I. 2011
(Espaiia), S.G.L.I.C., S.A.
K2 2006, S.I.C.A.V,, S.A. 2011 Lombard Odier Darier Hentsch & Cie 2011 Mutuafondo Gestién Mixto, F.I. 2011
(Espafia), S.G.I.I.C., S.A. y Sociedades
Dependientes
Kalahari Alpha, F.I. 2011 Majuinso 2007, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo High Yield, F.I. 2011
KUTXA 2018, F.P. 2011 Maral Macro, F.I. 2011 Mutuafondo LP, F.I. 2011
KUTXA CONFIANZA, F.P. 2011 Marxuquera Inversiones, S.I.C.A.V., 2011 Mutuafondo Tecnologico, F.I. 2011
S.A.
KUTXA, F.P. 2011 Merrill Lynch Gestion, S.G.I.I.C., S.A. 2011 Mutuafondo Valores, F.I. 2011
KUTXA, Fondo de Pensiones ASOCIADO 2011 Monte de Valores, S.I.C.A.V., S.A. 2011 Mutuafondo, F.I. 2011
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Mutuavalor I, S.I.C.A.V., S.A.

Nazca Capital, S.G.E.C.R., S.A.

Nestle, Fondo de Pensiones

Novocajas, F.I.

NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II, Fondo

de Pensiones

NUVOPENSION 2, Fondo de Pensiones

Nyala 2004, S.I.C.A.V., SA

Okavango Delta, F.I.

Omega Gestion de Inversiones, S.G.I.I.C.,

S.A.

Pakea, Fondo de Pensiones

Pastor Empresas Mixto, Fondo de

Pensiones

Pastor Fijo, Fondo de Pensiones

Pastor Mixto, Fondo de Pensiones

Pastor Monetario, Fondo de Pensiones

Pastor Proteccion 1, Fondo de Pensiones

Pastor Renta Variable, Fondo de

Pensiones

PBP Biogen, F.I.

PBP Bolsa Espaiia, F.I.

PBP Bolsa Europa, F.I.

PBP Brit Optimo, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

PBP Cartera Flexible, S.I.C.A.V., S.A.

PBP Corporates Seleccion, F.I.

PBP Dinero Fondtesoro Corto Plazo,

F.I

PBP Diversificacion Global, F.I.

PBP Estrategias, F.I.

PBP Gestion Flexible, F.I.

PBP Objetivo de Rentabilidad, F.I.

PBP Renta Fija Flexible, F.I.

PBP Summum II, F.I.

PBP Tesoreria, F.I.

Pensiones Asland, Fondo de Pensiones

Pensions Caixa 100, F.P.

Pensions Caixa 101, F.P.

Pensions Caixa 102, F.P.

Pensions Caixa 103 , F.P.

Pensions Caixa 110, F.P.

Pensions Caixa 111, F.P.

Pensions Caixa 112, F.P.

Pensions Caixa 113, F.P.

Pensions Caixa 114 , F.P.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Pensions Caixa 115, F.P.

Pensions Caixa 116 , F.P.

Pensions Caixa 117, F.P.

Pensions Caixa 29, F.P.

Pensions Caixa 31, F.P.

Pensions Caixa 32, F.P.

Pensions Caixa 35, F.P.

Pensions Caixa 36 , F.P.

Pensions Caixa 38, F.P.

Pensions Caixa 39, F.P.

Pensions Caixa 43, F.P.

Pensions Caixa 6, F.P.

Pensions Caixa 78, F.P.

Pensions Caixa 81, F.P.

Pensions Caixa 82, F.P.

Pensions Caixa 83, F.P.

Pensions Caixa 84, F.P.

Pensions Caixa 85, F.P.

Pensions Caixa 86 , F.P.

Pensions Caixa 87, F.P.

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
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Pensions Caixa 96 , F.P.

Pensions Caixa 99, F.P.

Pensions Caixa INVEST 10, F.P.

PENSIOVAL VII, Fondo de Pensiones

Phi Asset Management Partners,
S.G.E.CR, S.A.

Popular Gestién Privada, S.G.I.I.C., S.A.U.

Prevision 3, F.P.
Prevision Social, Empleados del Grupo
Endesa, F.P.

Privandalus Inversii,S.I.C.A.V.,SA

Privat Ahorro, F.I.

Privat Bank Patrimonio, S.G.I.I.C., S.A. -

Sociedad Unipersonal

Privat Plusfondo, F.I.

Privat Renta, F.I.

ProA Capital, S.G.E.C.R., S.A.

Quality BRIC, F.I.

Quality Cartera Decidida BP, F.I.

Quality Cartera Moderada BP, F.I.

Quality Commodities, F.I.

Quality Mejores Ideas, F.I.

Quality Valor, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

R.F., Fondo de Pensiones

RG 27,S.L.C.AV., S.A.

RGA 17, Fondo de Pensiones

RGA 18, Fondo de Pensiones

RGA 19, Fondo de Pensiones

RGA 3, Fondo de Pensiones

RGA 4, Fondo de Pensiones

RGA 5, Fondo de Pensiones

RGA 7, Fondo de Pensiones

RGA 9, Fondo de Pensiones

RGA, Fondo de Pensiones

Rumbo 1717, S.I.C.A.V,, S.A.

Rural Campo, Fondo de Pensiones

Rural Castilla La Mancha , F.I

Rural Fondo, Fondo de Pensiones

Rural Pensiones, E.G.F.P., S.A.

Sabadell BS América Latina Bolsa, F.I.

Sabadell BS Asia Emergente Bolsa, F.I.

Sabadell BS Bonos Emergentes, F.I.

Sabadell BS Bonos Euro, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Sabadell BS Bonos Internacional,
F.I.
Sabadell BS Commodities, F.I.

Sabadell BS Dolar Fijo, F.I.

Sabadell BS Espaiia Bolsa, F.I.

Sabadell BS Espaifia Dividendo, F.I.

Sabadell BS Estados Unidos Bolsa,
F.I.

Sabadell BS Euro High Yield, F.I.

Sabadell BS Euroaccién 130/30,

F.I

Sabadell BS Euroaccioén, F.I.

Sabadell BS Europa Bolsa, F.I.

Sabadell BS Europa Emergente

Bolsa, F.I.

Sabadell BS Europa Valor, F.I.

Sabadell BS Financial Capital, F.I.

Sabadell BS Fondtesoro Largo

Plazo, F.I.

Sabadell BS Garantia 130

Aniversario, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 1, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 10, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 11, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 13, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 2, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Sabadell BS Garantia Extra 3, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 4, F.L.

Sabadell BS Garantia Extra 5, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 7, F.I.

Sabadell BS Garantia Extra 9, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 14, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 3, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 5, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 6, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 8, F.I.

Sabadell BS Garantia Fija 9, F.I.

Sabadell BS Garantia Superior 3, F.I.

Sabadell BS Garantia Superior 4, F.I.

Sabadell BS Garantia Superior 9, F.I.

Sabadell BS Inmobiliario, F.L.I.

Sabadell BS Interés Euro 1, F.I.

Sabadell BS Interés Euro 3, F.I.

Sabadell BS Japon Bolsa, F.I.

Sabadell BS Progresion Institucional, F.I.

Sabadell BS Progresion, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Sabadell BS Quant V2, F.I.

Sabadell BS Quant V8, F.I.

Sabadell BS Rendimiento Empresa, F.I.

Sabadell BS Rendimiento Institucional,
F.I

Sabadell BS Rendimiento PYME, F.I.

Sabadell BS Rendimiento, F.I.

Sabadell BS Renta Fija Mixta Espafia,
F.I.

Sabadell BS Renta Variable Mixta
Espana, F.I.

Sabadell BS Renta, F.I.

Sabadell BS Rentabilidad Objetivo 1,
F.I

Sabadell BS Rentabilidad Objetivo 2,
F.I

Sabadell Mixto-Fijo, F.P.

Sabadell Mixto-Variable II, F.P.

Sabadell Monetatario, F.P.

Sabadell Renta Variable Mundial, FP

Santander Ahorro 16, Fondo de
Pensiones

Santander Ahorro 5, Fondo de
Pensiones

Santander Ahorro 8, Fondo de
Pensiones

Santander Colectivos Renta Variable
Mixta 1, Fondo de Pensiones

Solventis Atenea, S.I.C.A.V., S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Solventis Eos, S.I.C.A.V., S.A.

Suma Capital, S.G.E.C.R., S.A.

Tagua Capital, S.G.E.C.R., S.A.

Taiga Mistral Gestion, S.G.E.C.R.,

S.A.

Talde Gestion, S.G.E.C.R., S.A.

Timén 1717, S.I.C.A.V,, S.A.

Titulos Igueldo, S.I.C.A.V., S.A.

Titval Plus, S.I.C.A.V., S.A.

UBS (ES) Alpha Select Hedge Fund

UBS Dinero, F.I.

UBS Eurogobiernos Corto Plazo,

F.I

UBS Mixto Gestion Activa, F.I.

UBS Renta Gestion Activa, F.I.

UBS Retorno Activo, F.I.

UBS(ES) Stable Growth, IICIICIL

Unifond 2012 111, F.I.

Unifond 2012-11, F.I.

Unifond 2012-1V, F.I.

Unifond 2012-IX, F.I.

Unifond 2012-V, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Gestoras (Cont.)

Unifond 2012-VI, F.I.

Unifond 2012-VII, F.I.

Unifond 2012-XI, F.I.

Unifond 2012-XII, F.I.

Unifond 2013 VI, F.I.

Unifond 2013-1V, F.I.

Unifond 2013-VII, F.I.

Unifond 2013-X, F.I.

Unifond 2013-XI, F.I.

Unifond 2014-11, F.I.

Unifond 2014-IV Creciente, F.I.

Unifond 2014-V, F.I.

Unifond 2014-X, F.I.

Unifond 2015-1V, F.I.

Unifond 2015-VI F.L

Unifond Bolsa 2012, F.I.

Unifond Bolsa X, F.I.

Unifond Dinero, F.I.

Unifond Estrella, F.I.

Unifond Fondandalucia, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Unifond Garantizado Mas 3 I1, F.I.

Unifond Garantizado Mas 3, F.I.

Unifond Proteccién, F.I.

Unifond Renta Fija Global, F.I.

Unifond Renta Variable I, F.I.

Unifond Tranquilidad, F.I.

UNIFONDO PENSIONES V, Fondo de

Pensiones

Unigest, S.G.LI.C., S.A. - Sociedad

Unipersonal

Unim Fondiposit, F.I.

Unnim Diner, F.I.

Unnim Eurofons Borsa, F.I.

Unnim Garantit 4, F.I.

Unnim Garantit 5, F.I.

Unnim Garantit 6, F.I.

Unnim Garantit 7, F.I.

Unnim Gesfons, S.G.L.I.C., S.A.U.

Unnim Seleccio, F.I.

Unnnim Platinum 10, F.I.

Urquijo Fonpension 1,

Fondo de Pensiones

Urquijo Fonpension 2,
Fondo de Pensiones

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Urquijo Fonpension 3, F.P.
Urquijo Gestién, S.G.LI.C., S.A. -

Sociedad Unipersonal

Urquijo Inversién Etica y
Solidaria, F.I.

Urquijo Patrimonio Privado 2, F.I.
Urquijo Patrimonio Privado 5, F.I.
Urquijo Progresion Carteras, F.I.
Valcapital Gestion, S.G.E.C.R.,
S.A.

Valores Mobiliarios, S.I.C.A.V.,
S.A.

Vital Deuda I, F.I.

Vital Dinero, F.I.

Vital Euro Bolsa Garantizado II,
F.IL

Vital Euro Bolsa Indice, F.I.

Vital G1, F.I.

Vital G15, F.I.

Vital G3, F.I.

Vital Ibex Bolsa Garantizado, F.I.
Vital Ibex Indice, F.I.

Vital Mixto, F.I.

Vital Rendimiento Garantizado II,

F.I

Vital Rendimiento Garantizado
IIL, F.I.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Vital Rendimiento Garantizado IV, F.I.

Vital Rendimiento Garantizado, F.I.

Vitalgestion, S.G.L.I.C., S.A.

Otras

20:20 Mobile (Espaifia) SAU

3M ESPANA, S.A.

3M ESPANA, S.A. y Sociedades
Dependientes

Abante Asesores, S.A.

Abante Asesores, S.A. y Sociedades
Dependientes

Acciona Infraestructuras, S.A.U.

Acciona Infraestructuras, S.A.U.y
Sociedades Dependientes

Aceites Borges Pont, S.A.

ACSA Obras e Infraestructuras, S.A.

Aena Aeropuertos S.A.

Affinity Petcare, S.A.

Affinity Petcare, S.A. y Sociedades

Dependientes

Agrolimen, S.A.

Agrolimen, S.A.y Sociedades
Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Wei-Ji 2009, S.I.C.A.V., SA

Xaxels Finance, S.I.C.A.V., S.A.

Ysios Capital Partners, S.G.E.C.R., S.A.

Alcoa Inespal, S.A.

Alcoa Inversiones Espaiia, S.L. y
Sociedades Dependientes

Alcoa Transformacién de Productos,
S.L.

Alcon Cusi, S.A.

Alfonso Benitez, S.A.

Altadis Emisiones Financieras, S.A.

Altadis, S.A.

Altamar Private Equity, S.L.

Altamar Private Equity, S.L.y
Sociedades Dependientes

Alimina Espanola, S.A.

Aluminio Espafiol, S.A.

American Express Card, S.A. -
Sociedad Unipersonal

American Express de Espafia, S.A. -
Sociedad Unipersonal

American Express de Espaifia, S.A.,
Sociedad Unipersonal y Sociedades
Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Zriser Entidad Gestora,
S.G.E.C.R,, S.A.

Arca Ecuador, S.A.

Arca Ecuador, S.A. y Sociedades
Dependientes

Arcano Asesores Financieros, S.L.

Arcano Asesores Financieros, S.L.
y Sociedades Dependientes

Arico 99, S.C.R. de Régimen
Comfn, S.A.

Asesores y Gestores Financieros
AV, SA.

Asesores y Gestores Financieros,
S.A.y Sociedades Dependientes

Aurb 97, S.L.

Avanza Spain, S.A.U. y Sociedades
Dependientes

Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona y
Sociedades Dependientes

B. Braun Medical, S.A.

Bansamex, S.A.

Basell Poliolefinas Ibérica, S.A.

2011

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
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Bayer CropScience, S.L.

Bayer Hispania, S.L.

Bayer Hispania, S.L. y Sociedades

Dependientes

Bayer MaterialScience, S.L.

Befesa Aluminio, S.A.

Befesa Medioambiente, S.A. y Sociedades

Dependientes

Befesa Zinc, S.A y Sociedades

Dependientes

Befesa Zinc, S.A.

Boehringer Ingelheim Espafia, S.A.

Borges holding, S.L.

Borges, S.A.

Brenntag Quimica, S.A.U

BT Espafia, Compania de Servicios
Globales de
Telecomunicaciones S.A.

C.M. Capital Markets Holding, S.A.
C.M. Capital Markets Holding, S.A. y
Sociedades Dependientes
Cableuropa, S.A.U.

Cableuropa, S.A.U. y Sociedades

Dependientes

Celulosas de Asturias, S.A.

Chamonix, S.L.

Chep Espafia S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Chevron Espaiia, S.L.U.

Chip Card, S.A.

Chronoexprés S.A.

Claro Sol Limpiezas de Suelos y
Ventanas S.A.

Colt Technology Services S.A.U

Compaiiia Logistica Acotral, S.A.

Cooperativas Ourensanas, S.C.G.y
Sociedades Dependientes

Cooperativas Ourensanas,
Sociedad cooperativa Galega

Cooperativas Ourensanas, Sociedad
cooperativa Galega y Sociedades
Dependientes

Copisa Constructora Pirenaica, S.A.

Corporaci6 Catalana de Mitjans
Audiovisuals y Sociedades
Dependientes

Corporacion Alimentaria Pehasanta,
S.A

Corporacién Alimentaria Pehasanta,
S.A.y Sociedades Dependientes

Corporacién de reservas estrategicas
de productos Petroliferos (CORES)

Corporaciéon Empresarial ONCE S.A.

Corporacién F. Turia S.A.

Corretaje e Informacion Monetaria de
Divisas, S.A.

Corretaje e Informacion Monetaria de
Divisas, S.A. y Sociedades
Dependientes

Corsan Corviam Construccion S.A.

Crown Bevcan Espaiia, S.L.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Cruz Roja Espafiola

Daorje, S.L.U.

Decathlon Espaiia, S.A.

E.ON Energia, S.L.U

E.ON Generacion, S.L.U.

Eiffage Energia S.L.U.

Electra del Jallas, S.A.

ElPozo Alimentacién S.A.

Elymus Holding Espafia, S.A.U.

Elymus Holding Espaiia, S.A.U.y

Sociedades Dependientes

Enérgya VM Gestion de Energia,
S.L.U.

Ericsson Espaifia, S.A.

Estacionamientos y Servicios, S.A.

Europhil Holdco, S.L.

Europhil Holdco, S.L. y

Sociedades Dependientes

Euskaltel, S.A.

EXIDE TECHNOLOGIES, S.A.

EXXONMOBIL SPAIN, S.L.U.

FCC Logistica, S.A.U

FCC Medio Ambiente, S.A.

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011

2011
2011
2011
2011

2011

2011

2011
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FCC Versia, S.A.

Federacio Farmaceutica S Coop CL

Ferrocarrils Generalitat de Catalunya

Financiera Maderera, S.A.

FinCorporativa, S.L. y Sociedades

Dependientes

Finycar, S.L.

Flghtcare, S.L.

Ford Espana S.L.

Fundacién Escuelas Profesionales de la

Sagrada Familia (SAFA)

Fundaci6n Universitaria San Pablo CEU

Gadisa Retalil, S.L.

Gallega Distribucién, S.A. y Sociedades

Dependientes

Galp Energia Espafia, S.A.U.

Galp Serviexpress, S.L.U.

Galpgest Petrogal Estaciones de Servicio,

S.L.U.

Gamesa Eolica, S.L.U

Gamesa Innovation Technology S.L.U.

Gas Natural Aprovisionamientos SDG,

S.A.

Gas Natural Capital Markets, S.A.

Gas Natural Comercializadora, S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Gas Natural Distribucion SDG, S.A.

Gas Natural S.U.R., S.A.

Gas Natural SDG, S.A.

Gas Natural SDG, S.A. y Sociedades
Dependientes

Gas Natural Servicios SDG, S.A.

Gearbox Del Prat, S.A.

Gedsur, S.P.G.E.C.R.

Generali Espafia Holding de Entidades
de Seguros, S.A.

Gestora de Inversiones Audiovisuales
La Sexta S.A.

Glaxo Wellcome, S.A.

Glaxosmithkline, S.A.

Gonvarri I. Centro de servicios, S.L.

Grupo Caja Rural de Castilla-La
Mancha

Grupo Caja Rural de Castilla-La
Mancha y Sociedades Dependientes

Grupo Corporativo ONO, S.A.

Grupo Corporativo ONO, S.A. y
Sociedades Dependientes

Grupo Empresarial Copisa, S.L.U.

Grupo Empresarial Fuertes S.L.

Grupo Godo de Comunicacion, S.A. y
Sociedades Dependientes

Grupo Isolux Corsan S.A. y Sociedades
Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Grupo Leche Pascual, S.A.

Grupo Leche Pascual, S.A. y
Sociedades Dependientes

Guardian Glass Espafia, Central
Vidriera, S.L.

Guardian Llodio Uno, S.L.

Havi Logistics FSL, S.L.

Hijos de Luis Rodriguez, S.L.

Holding Gonvarri, S.L. y
Sociedades Dependientes

Hosteleria Unida, S.A.

Hosteleria Unida, S.A. y
Sociedades Dependientes

Hotelbeds Spain S.L.U.

Hulleras del Norte S.A. y
Sociedades Dependientes

Hulleras del Norte S.A.U

Iberdrola Ingenieria y
Construccién S.A.U.

Iberdrola Ingenieria y
Construcciéon S.A.U. y Sociedades
Dependientes

IBM Global Services Espafia, S.A.

Imagina Media Audiovisual, S.L.

Imagina Media Audiovisual, S.L. y
Sociedades Dependientes

Industria De Turbo Propulsores,
S.A

Industria de Turbo Propulsores,
S.Ay Sociedades Dependientes

Ingenieria de Software Avanzado,
S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Ingram Micro, S.L.

Iniciativas Culturales de Espafia S.L.U.

Initec Plantas Industriales S.A.U.

Innotec Desarrollo, FCR regimen
simplificado

Intercentros Ballesol S.A.

International Business Machine, S.A.

Inverland Valdesqui, S.L.U.

Inverland Valdesqui, S.L.U. y Sociedades
Dependientes

Inversion y Gestion de Capital Riesgo de
Andalucia, S.A. (Invercaria)

Inversion y Gestion del capital semilla de
Andalucia, Sociedad de capital riesgo S.A.

Inversion, Gestion y Desarrollo de

Capital Riesgo de Andalucia, S.G.E.C.R.

Inversiones Grupo Zriser S.L.

Isolux Ingenieria S.A.

Janssen Cilag, S.A.

Johnson & Johnson, S.A.

Johnson Controls Autobaterias, S.A.

Johnson Controls Eurosit, S.L.U.

Johnson Controls Eurosit, S.L.U. y

Sociedades Dependientes

Kraft Foods Espana Biscuits Holdings, BV
y Cia, S.C. y Sociedades Dependientes

Kraft Foods Espana Commercial, S.L.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Lease Plan Servicios, S.A.U.

LG Electronics Espafia, S.A.

Loomis Spain S.A.

Man Truck & Bus, S.A.

Mango MNG Holding, S.L.y

Sociedades Dependientes

Martinez Loriente S.A.

Mediaproduccioén, S.L.

Mercartabria, S.L.

Merck Sharp & Dohme Espafia

Merck Sharp & Dohme Espana

y Sociedades Dependientes

Mercuria Energia, S.L.U.

Nokia Spain, S.A.

Noroto S.A.U.

Norte Forestal, S.A.

Novartis Farmacéutica, S.A.

Novartis Farmacéutica, S.a. y

Sociedades Dependientes

Omega Capital, S.L.

Omega Capital, S.L. y Sociedades

Dependientes

Omel Diversificacion, S.A.U.

Omel Diversificacion, S.A.U. y
Sociedades Dependientes

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

ONO Midco, S.A.U. y Sociedades
Dependientes

Organizaciéon Nacional de Ciegos
Espafioles

Orona, S. Coop.

Orona, S. Coop. y Sociedades
Dependientes

Pansfood, S.A.

Patentes Talgo, S.L.

Patentes Talgo, S.L. y Sociedades
Dependientes

Pegaso Rail International, S.A. y
Sociedades Dependientes

Petroleum Oil & Gas Espaiia, S.A.

Philip Morris Spain S.L.

Praxair Espana, S.L.

Praxair Euroholding, S.L. y
Sociedades Dependientes

Proyectos Integrales de Limpieza
S.A.

Prysmian Cables y Sistemas, S.A.

Prysmian Cables y Sistemas, S.A.y
Sociedades Dependientes

Publiseis Iniciativas Publicitarias
S.A.

Pullmantur Cruise S.L.

Punto Fa, S.L.

Punto FA, S.L. y Sociedades

Dependientes

Qualytel Teleservices, S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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Randstad Empleo, Empresa de Trabajo

Temporal, S.A.

Reckitt Benckiser (Espaiia), S.L.

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

Red Eléctrica Financiaciones, S.A.U.

Refresco Iberia, S.A.U

Rendelsur, S.A.

Rexam Beverage Can Ibérica, S.L.

Riusa II, S.A.

Riusa II, S.A. y Sociedades Dependientes

Robert Bosch Espaiia S.L.

Robert Bosch Espaiia Fabrica Castellet

S.A.

Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto S.A.

Robert Bosch Espaiia, S.L.

y Sociedades Dependientes

Sagane, S.A.

Saint Gobain Cristaleria, S.L.

Saint Gobain Vicasa

Samsung Ibérica, S.A.

Samvardhana Motherson Peguform

Barcelona, S.L.

Saras Energia, S.A.

SCA Hygiene Products, S.L.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

SCA Hygiene Products, S.L. y
Sociedades Dependientes

Seat, S.A.

Securitas Seguridad Espafa S.A

Sener Aeronattica, S.A. y Sociedades
Dependientes

Sener Aeronattica, S.A. y Sociedades
Dependientes

Sener Grupo de Ingenieria, S.Ay
Sociedades Dependientes

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A.

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A.y
Sociedades Dependientes

Servicios de Limpieza Integral de
Maélaga III, S.A.

Servicios Especiales de Limpieza, S.A.

Servicios Securitas, S.A.U

Servired, Sociedad Espafiola de Medios
de Pago, S.A.

Shell Espana, S.A

Sitel Iberica Teleservices, S.A.

Smurfit Kappa Espaiia, S.A.

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
S.A.

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
S.A.y Sociedades Dependientes

Sociedad General Espaiiola de
Libreria, Diarios, Revistas y
Publicaciones, S.A., (S.G.E.L.)

Sodexho Espaiia, S.A.

Sony Computer Entertaiment Espaia,
S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Sony Espaiia, S.A.

SYS Outsourcing S.A.

Systems Niscayah

Teletech Customer Services Spain
S.L.

Teletech Customer Services Spain,
S.L.
y Sociedades Dependientes

Televisi6 de Catalunya, S.A.

Tenneco Automotive Iberica S.A.U

Tenneco Automotive Iberica S.A.U
y Sociedades Dependientes

The Eat Out Group, S.L. y
Sociedades Dependientes

TNT Express Worldwide (Spain)
S.L.U.

Toyota Espafia, S.L.

Transportes Urbanos de Zaragoza,

S.A.

T-Systems Eltec, S.L.

T-Systems ITC Iberia, S.A.

Tubos Reunidos Industrial S.L.U.

UBE Chemical Europe S.A.

UBE Corporation Europe S.A.

Unién de Detallistas Espafoles, S.

Coop.

Unién de Detallistas Espafoles, S.
Coop. y Sociedades Dependientes

Unién Fenosa Comercial, S.L.

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
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Uni6én Fenosa Distribucion, S.A.

Unién Fenosa Gas, S.A.

Unién Fenosa Preferentes, S.A.

Unique Interim ETT S.A.

United Europhil, S.A.U.

Universidad de Cantabria

Universidad Europea de Madrid S.L.U.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Univesitat Rovira i Virgili

V2 Complementos Auxiliares S.A.

Vestas Edlica, S.A.

Vestas Nacelles Spain, S.A.U.

Via Operador Petrolifero S.L

Vigilancia Integrada S.A.

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Villar Mir Energia S.L.U.

Volkswagen Audi Espaiia S.A.

Volkswagen Navarra

Wind to Market, S.A.

Xfera Moviles, S.A.

Yell Publicidad, S.A.

2011
2011
2011
2011
2011

2011
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PwC ayuda a organizaciones y personas a crear el valor que estdn buscando. Somos una red de firmas
presente en 158 paises con cerca de 169.000 profesionales comprometidos en ofrecer servicios de calidad
en auditoria, asesoramiento fiscal y legal y consultoria. Cuéntanos qué te preocupa y descubre como
podemos ayudarte en www.pwc.com
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