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Gestion integral de
la movilidad internacional
de tus profesores y alumnos

Una solucion tunica para
universidades y escuelas de negocio
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Universidades, escuelas de negocio y...
movilidad internacional

En pleno debate sobre cémo conseguir
que las universidades y escuelas de
negocio espafiolas mejoren su
posicionamiento, existe un aspecto en el
que todos los expertos coinciden: el
caracter y proyeccién internacional de las
instituciones es clave para la excelencia y,

para ello, es imprescindible una gestién
eficiente de la movilidad internacional de
profesores y alumnos.

Sin embargo, esta necesidad de impulsar
el perfil internacional de las instituciones
choca de pleno con el entorno econémico

actual, con las necesidades de
financiacion y con una legislacién cada
vez mas exigente en materia de
inmigracién tanto en Espafia, como en
muchos de los paises de origen y destino
de gran parte de estudiantes y profesores.

La legislacion de varios paises latinoamericanos y asidticos ha cambiado
en los ultimos afios, lo que contribuye a una mayor inseguridad.

Las instituciones, por tanto, se
encuentran en una encrucijada. Deben
impulsar la movilidad internacional,
mientras las barreras para conseguirlo
son cada vez mayores.

Frente a esta nueva situaciéon ya no son
validas las respuestas
tradicionales basadas en la mera
tramitacién de documentos. Tanto
universidades como escuelas de negocio
deben gestionar de forma integral la
movilidad de alumnos y profesores para
ganar en eficiencia, ahorrar en costes y,
sobre todo, anticiparse a cualquier

imprevisto y asegurar que los asignados
estén acompafiados en todo momento.
En PwC creemos que existe un gran
campo de actuacién para que las
universidades y escuelas de negocio
impulsen su movilidad internacional y
puedan gestionarla de forma agil y
rentable.

De acuerdo con nuestra experiencia, los retos a los que las universidades y
escuelas de negocios se enfrentan se basan en la dificultad en la obtencion
de los visados, permisos de trabajo o permisos de residencia obligatorios
en los paises de origen y destino; en la compleja burocracia derivada

de las obligaciones tributarias ; en las implicaciones del adecuado
cumplimiento de las obligaciones fiscales en el pais de origen y destino; y
en el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social.
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Una solucion integral a lo largo de
todo el proceso Y
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Pondremos a tu disposicion una aplicacion informatica que te ayude a controlar en todo momento cada uno de los procesos de movilidad internacional.

“Wellcome Obtencion de visados y permisos de trabajo Preparacion de las declaraciones de renta en el Renovacion de visados, permisos de trabajo y

package” y residencia, certificados de cobertura de pais de origen y destino. residencia, certificados de Seguridad Social y cartas
seguridad social y cartas de desplazamiento. de desplazamiento

Beneficios para
tu institucion

Gracias a la solucion de PwC podras
gestionar todos los procesos de
forma agil, eficaz y rentable.

Seguridad. Te anticiparas a
cualquier imprevisto y evitaras
riesgos, ya que ponemos a tu
disposicion la experiencia de PwC
en este tipo de procesos y un
conocimiento exhaustivo de todos
los aspectos legales, regulatorios y
fiscales de todos los paises con los
que colaboras.

Confianza. Todos los asignados
estaran acompaiados por un
interlocutor tinico en todo momento
para resolver cualquier duda y
ayudarles en la gestion de todos los
aspectos relacionados con su
desplazamiento.

Agilidad y control. Contaras con
una aplicacion informatica que te
permitira supervisar de forma
continua todos los procesos de
asignacion de forma agil y sencilla.

Ahorro de costes. Contaras con
una gestion integrada de todas las
areas implicadas (legales, fiscales, y
de inmigracion), y evitaras que tanto
profesores como alumnos sufran
retrasos innecesarios y puedan
centrarse, por tanto, en su actividad.
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Conocimiento y experiencia
Ponemos a tu disposicion toda la
experiencia y conocimiento de nuestros
expertos en movilidad internacional, lo
que te permitird evitar imprevistos y
gestionar con agilidad todos los
procesos de asignacion.

Equipo multidisciplinar

PwC es la tinica firma capaz de ofrecer
una auténtica vision multidisciplinar en
la gestion integral de asignaciones
internacionales, ya que unimos en un
mismo equipo a profesionales de
reconocida experiencia en movilidad
internacional, en materia fiscal, juridica
y regulatoria.

La mayor red global

Todos los profesionales de PwC
trabajaran en equipo y coordinados, sea
cual sea tu ubicacién, y te prestaran el
servicio con el rigor, la profesionalidad
y la politica de control de riesgos
propios de una de las mayores firmas de
servicios profesionales del mundo.

Si deseas mds informacion, puedes contactar con las

siguientes personas:

Javier Lopez Otaola
javier.lopezotaola@es.pwc.com
+34 915 685 744

Luisa Moreno Garcia
luisa.moreno@es.pwc.com
+34 915 685 771
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PwC ayuda a organizaciones y personas a crear el valor que estan buscando. Somos una red de firmas presente en 157 paises con mas de 184.000 profesionales comprometidos
en ofrecer servicios de calidad en auditoria, asesoramiento fiscal y legal y consultoria. Cuéntanos qué te preocupa y descubre como podemos ayudarte en www.pwc.es
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