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Condiciones laborales: una herramienta
de optimizacidén de costes

m Gran parte de las empresas han desarrollado sus politicas enun = En Landwell-PwC contamos con un equipo especializado del

entorno de bonanza y crecimiento. Esto ha llevado ha a la Departamento Laboral con una consolidada experiencia en el
existencia de pactos colectivos y convenios de empresa, con la asesoramiento y desarrollo de proyectos de optimizacion de
consiguiente mejora de condiciones sobre los convenios costes en negociacion de condiciones laborales, con una
sectoriales. metodologia propia acreditada, y con la colaboracion, e

de que fuera preciso, de profesii
Recursos Humanos.

m La nueva realidad econémica exige la actuahzamon de esas

cambiante y los planes de futuro.

m Por lo tanto, la definicion de una estrategia pare
de los pactos colectivos y convenios de empres
revision de las condiciones laborales pueden ser una
herramienta para:

- Ahorrar costes que, incluso como derechos adquiridos, ya
estaban previstos en la Compania.

- La generacion del “cash” que implica la posibilidad de contar
con remanentes en el presupuesto que, anteriormente,
estaria destinados a la cobertura de estas condiciones
laborales.
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Nuestros servicios

Desde Landwell-PwC contribuimos al cambio que necesita su
organizacion.

m Andlisis critico del marco juridico aplicable:

- Estudio de las politicas, pactos colectivos y convenios
existentes.

- Deteccion de areas de mejora o “margen de actuacion” e
identificacion de ahorro de costes.

- Andlisis de derechos adquiridos.

m Disefio estratégico de medidas o

- Desarrollo de un marco de gestié
- Adaptacion de condiciones labora jetivos y | )
de la organizacion.
- Estudio de armonizacion de condic
derechos.

m Desarrollo e implantacién monitoriza
anteriores.

m Seguimiento y medicién de resultad

- Determinacion de indicadores objeti
impacto de las medidas aplicadas.
- Identificacion de parametros que muest
consecucion de las metas fijadas.
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¢, Por qué Landwell-PwC?

En el sector de los servicios profesionales de alto nivel, donde son
esenciales unos estandares de rigor, profesionalidad y gestion de
los intereses del cliente, es preciso conocer cuales son las
razones por la que Landwell-PwC puede ofrecer elementos
diferenciadores:

m Porque tenemos experiencia:

- Landwell-PwC cuenta, dentro del departamento de Derecho
Laboral, con un equipo de profesionales de reconocida
experiencia y una larga trayectoria en el asesoramiento de
proyectos de negociacion de condiciones laborales y
negociacion colectiva.

m Porque tenemos perspectiva global:

- Gracias a la diversidad de areas profesionales y al concepto de
trabajo en equipo como factor diferenciador, Landwell-PwC
analiza cada proyecto un enfoque mas alla del derecho laboral.
De este modo elementos paralelos al ambitos laboral son
tenidos en cuenta a la hora de poder entrar en diversas
negociaciones (fiscalidad, cuestiones administrativas,
expatriados, propiedad intelectual e industrial, etc).

m Porque estamos cerca de nuestro cliente:

- La red de mas de cerca de 20 oficinas con la que cuenta
Landwell-PwC en toda Espafia le permite estar proximo al
cliente, y dar un asesoramiento local, especialmente
interesante en clientes ubicados en mas de una ciudad o con
varios centros de trabajo. Asimismo, la divisién de nuestros
equipos laborales por sectores, hace que los profesionales
conozcan elementos de negocio propios de cada segmento
empresarial que permiten una mayor proximidad a las
situaciones concretas de cada empresa.

m Porque aportamos valor afiadido:

- PricewaterhouseCoopers cuenta con una rama especifica de
consultoria en materia de recursos humanos, que permite una
visién mas amplia de la estrictamente legal, y que posibilita
ademas, gracias a sus herramientas informaticas y bases de
datos de “Best Practices” multisectoriales, aproximar las
soluciones a la realidad del sector, pudiendo contar con
magnitudes cuantitativas y de comparacion en relaciéon con las
decisiones que pudieran adoptarse.
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Para mas informacién, puede contactar con:




www.landwell.es
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