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Nuestro concepto de Voluntariado Corporativo

Nuestra vision Nuestro compromiso

En PwC asumimos como propio el reto Lo hacemos apoyando e

de construir una sociedad, un impulsando los valores de la
entorno y un futuro mas justoy innovacion y la creaciéon de valor
sostenible, a través de la social y el compromiso con

cooperacion, la innovacion y el nuestra sociedad
compromiso

» Sostenibilidad y medio

ambiente Enmarcado el plan de VC: El
Plan de RSC: Part of It Diversidad Voluntariado es una
— Catalyst for change tversica herramienta de gestion interna
* Apoyo a la comunidad que permite impactar en la
motivacion, el clima y las
« Negocio responsable capacidades de los

profesiones a través del
apoyo a la comunidad

PwC



c¢Qué ofrecemos a nuestros profesionales?

Preguntamos a toda la plantilla U ... los profesionales de PwC nos

confirmaron que la Firma debe apoyar iniciativas de voluntariado de sus profesionales

Por tod o PwCEspaiia ofrece a sus profesionales diversas alternativas para dar respuesta a sus
interés por el compromiso social y la colaboracion a través de actividades de
esto.... voluntariado de equipo

Voluntariado Acceso a una plataforma de informacion y recursos que le permitira:

en tu tiempo

1ib + Identificar un proyecto alineado con sus intereses y circunstancias personales,
ibre

« Invitar a otros colegas a colaborar en iniciativas apoyadas por el profesional
» Compartir sus experiencias con los demas profesionales de la Firma

Voluntariado Ofrecemos a los equipos naturales la posibilidad de disponer de un dia (viernes) para

con tu equipo colaborar con la ONG que decidan. La actividad puede desarrollarla solo una parte del
ST TTrr] equipo, y existira la posibilidad que los no participantes cedan su dia para que sus
compaieros puedan disponer de un dia adicional

Voluntariado PwC est4 definiendo un conjunto de proyectos de voluntariado en los que los voluntarios
propuesto por  puedan aportar a las ONG s sus capacidades profesionales especificas del trabajo que
la firma desarrollan en la Firma.
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Todo incluido en
nuestra nueva
plataforma de VC



Plataforma Voluntariado Corporativo
Una ventana que integra todos los recursos

Voluntariado
Corporativo

LaRSCen PwC

Enfoque y
FAQs

Voluntaria
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LaFi

na

Las ONG's

Boletin electrénico

== Recibe las novedades
) en tu email

tu email

Voluntariado
Corporativo

La RSC en PWC

En PwC asumimos como propio el reto de construir una sociedad, un entorno y un { foque y
mas justo y le, a través de la la vel Al

Esta aspiracién parte de una visidn que esté en el centro de Ia propia estrategia de PWC, y que se traduce en dos ideas esen .
nuestra Firma: Ia creacion de valor y Ia construccion de relaciones. Estas dos ideas estan en el centro de nuestra manera de u equi
liderazgo en una Firma de Servicios Profesionales enlos ambitos crticos para nosotros: los clientes, las personas y I socier

Desde PWC hay una fuerte apuesta por asumir la responsabilidad que todo H'nev debe
tener ante la sociedad: contribuir a su desarrollo y al bienestar de sus ciudadan

ayudando a crear un entormo més justo, sostenible y equilibrado, que facilite el ﬂesarroHa
de sus capacidades y potencialidades. Una sociedad, en suma, més fuerte y Experien
comprometida.
Boletin electrénico
Esta apuestala desarrallamos a través de una estrategia orientada por el criterio de la

creacion de valor social. En este sentido, PWC cree que es necesario que nusstra sociedad Recibe los novedades
Se welva, cada vez mis, una sociedad emprendedara, en fa que encontremos que en wemal
porcentajes cada vez mayores de la riquezay elvalor proceden de emprendedores e

capaces de identiicar y proporcionar soluciones nuevas e innovadoras a los retos

econémicos, sociales y medioambientales de una sociedad crecientements compleja, y Suscribirme |

hacerlo desde una perspectiva de creacion de valor ecanémico y social.

miéreoles, 30 do enero de 2013

El voluntariado corporativo en PwC

iComo entendemos el voluntariado corporative en PwC?

Derifo G s pan estaéoicn 38 RC de PG, Uno 0 08 Dres Que QUEremos puencir s e Vountanado Corporsio, En aro de
2012 preguntamos  toda fa i cia que U o

1o cié,
menrva.. Po el PAE Bdar cReces  BAr 1 POVIGS0cb DOGH A sigunas de el s P
enlas que tengan inquietud.

Consideramos voluntanaco corporatio como

. que

y recursos al semvico ce 1a sociecas
» Colaboracién, aravis de o3 equipos natrales. on aquelias entades y organcacionss con 135 que Alguno de 05 miemxos el
S0 g shidec
aday ofesional

3 nuestios profesionales versas aRematias para dar (espussta a su
s

o
Interés por ef compromise socaly ravés de acacaces

oL ) para lievar a cao.

3 I35 acwidades y colavorar con I3 ONG.
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* Los miembros def equipo ¢

Asimismo, pensamos que el mismo principio debe aplicarse en el sector social, incluso si

de innovaciony social no son tan evidentes como las

Ilgadas al uecmuenm ‘econémico. Estamos en un momento en el que las

5us compaAeros puedan d

por
tu equipo natural

.

pwc
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que reaizamos en s Fima
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- “
Voluntariado : . & Acceso 3 usuan L] la Firma tiempo liore y otras durante Voluntariado s fo i ceso 3 usuanos
Cotpotative Experiencias S = — - Corporativo vV iado prop por tu po Natural
’ Pwe i Buscador .
S e Detalle de la experiencia de experiencias tado de la bisqueda
Er Tiulo No 08 pueco dacir que haya sida fécil . pero siinohidabte. Palabra clave ofrece una jomada de irabajo a! afio (un viemes) para llevar a cabo tas.
» wc . . &5 y colaborar con |a ONG. Los miembros del equipo que no participen pueden
Auota  Taresa Casto Voluntariado corporativo ‘aia para que sus Compaleros puedan disponer e un i adicional
pais
Pais Senagal proceso para propaner y Inicat cont Equipo Natual
y Teresa Castro comparte su experiencia en el Provincia lo: 2 convocatorias
Las ONG ngnh:w:ulumnuﬁm‘Ruasemqsen(n Y Voluntarind.
" un proyecto ce telecomunicaciones para la ajuda ccionsuns Foluntariado .. e 4
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Boletin electrénico CkeE acnas o 4 1 el e selecciona una opcion 15 psc en PwC Fundacién de PwC, Plan de accién 2012-2013 06/1212012 < e ! = . i
‘pregunta todo el mundo cuando se enteran de que e forma anciero junto a Cruz Roa Espafiola ladri
Recide las novedades has estaco en oo pais coladorando con una 5 El voluntariado en PwC
B n o emar ONG. 4 menos en Espafa esta es 1a Imagen que. L P La Fundacién de PwC presenta su Plan para este afio v el Naet 1
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4igo bien. rabajar implica: gestionar recursos materiales y humanos, manejar kos Bempos.

T equipo natu

de ejecuci su idioma y un L
2 Firma IS
49 s LaFirma =) Comentarios (0 Leermis |
Las ONG .
desarrollando los estucios ce wiabilidad de sistemas hi . N -
emergencia, sistemas o wdeo y eleconferencia, y Sistemas de 3lefta, CoMUNICacSn y Comparte tus con unive 01/10/2012
reporte en dssastres naturales. para pallar 105 Gafios PrIvOCados S0bre 10d0 por 1as ded
inundaciones. Ademas, o :
Versus Boletin electrénico B o . .
- Como sabéis, una de |as lineas de accién de la Fundacin de
Recibe las novedades PwC es apeyar a jévenes emprendedares.
entuemal STARTUP

tu email
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Comentarios (0 Leer mis
luntarios de PwC dan apovo a CODESPA 1ei09/2012

Gracias a un acuerdo firmado entre CODESPA y Fundacidn de
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Nuestros programa de Voluntariado

Voluntariado profesional
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Voluntariado en el Salvador.
Educaciéon de menores

Voluntariado con
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Malaga con Cudeca
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Y ti?, te apuntas?

El presente documento ha sido preparado a efectos de orientacion general sobre materias de interés y no constituye asesoramiento profesional alguno. No deben
llevarse a cabo actuaciones en base a la informacién contenida en este documento, sin obtener el especifico asesoramiento profesional. No se efectlia manifestacion
ni se presta garantia alguna (de caracter expreso o tacito) respecto de la exactitud o integridad de la informacion contenida en el mismo y, en la medida legalmente
permitida. PricewaterhouseCoopers, S.L., sus socios, empleados o colaboradores no aceptan ni asumen obligacién, responsabilidad o deber de diligencia alguna
respecto de las consecuencias de la actuacion u omisién por su parte o de terceros, en base a la informacion contenida en este documento o respecto de cualquier

decision fundada en la misma.

© 2013 PricewaterhouseCoopers S.L. Todos los derechos reservados. "PwC" se refiere a PricewaterhouseCoopers S.L, firma miembro de PricewaterhouseCoopers
International Limited; cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente.



