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| Agenda.

1. Tu futuro profesional. ¢Qué te depara el mercado laboral? Explora y
descubre tu mejor opcion.

2. Busqueda de empleo: nuevas herramientas redes sociales y portales
de empleo.

3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.
4. Demuestra lo que vales: entrevista y otras pruebas de seleccion.

5. Resumen de la sesion: consejos ttiles.

Club Alumni
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| 1. Tu futuro profesional cqué te del?ara el Tercado
laboral? Explora y descubre tu mejor opcion.

Reflexiona
¢ Qué es valor para ti?
¢ Qué aspectos
valorarias para
decantarte entre dos
ofertas? f
f ¢Donde te ves en
tres afos?
¢Donde te desenvuelves ¢ Qué quieres hacer?
mejor?
¢ Qué valoras de una
empresa?
¢Doénde quieres trabajar?
Club Alumni

PwC



1. Tu futuro profesional cqué te depara el mercado
laboral? Explora y descubre tu mejor opcion.

<Qué valoran los estudiantes de los potenciales empleadores?

AVERAGE EXPECTED ANNUAL SALARY AVERAGE EXPECTED ANNUAL SALARY

21 383 EUR 195119

Top career goals Top career goals
1. To have work/life balance 1. To have work/life balance
2. To be a leader or manager of people 2. To be secure or stable in my job
3. To have an international career 3. To have an international career
Most preferred industries Most preferred industries
I 1. Banks 1. Fashion, Accessories and Luxury Goods
2. Management and Strategy Consulting 2. Banks
3. Auditing and Accounting 3. Media and Advertising
u 1. Leadership opportunities . 1. Professional training and development

—

. 2. Professional training and development

\:Q 2. Leadership opportunities
3. A creative and dynamic work environment {7 3. Goodreference for future career

4. Recognising performance (meritocracy) . 4. Opportunities for international travel/relocation
. 5. Market success - 5. A creative and dynamic work environment

Club Alumni
PWC * Fuente: Informe Universum 2105 4



1. Mercado Laboral

En 2016 habra

El entorno es
competitivo

avances

y complejo

DIFERENCIARSE

Tener claro

Seleccionar . .
10 que canal Diferenciarte:
queremaos ¢ Perfil expectativas
adecuado? cv
gestion canal
Club Alumni entrevista

PwC



2. Busqueda de empleo.
Nuevas herramientas: redes sociales y portales de empleo

¢Qué esta pasando?

Situacién

- Todos los usuarios pueden generar
contenidos.

- Sin Coste, sin necesidad técnica
- Ventajas de la busqueda de empleo en la Red:

Empleo 2.0 - Diversidad Ofertas ( Sectores, Posiciones,
caracteristicas , Empresas )

- Acceso a datos e informacion sobre las
Companias a las que nos dirigimos.

- Rapida interaccion con los equipos de RRHH

- Posibilidad de establecer contacto o tener
informacion inmediata con otros

participantes en los procesos de seleccion.

Club Alumni
PWC 6



2. Canales de empleo.

Portales De Empleo

Infojobs
Infoempleo
Redtrabajar
TicJob

Redes Sociales

Job&Talent - Facebook
Gonway - Twitter

Linkedin - Flyhigh.me

Sites Corporativas

Jobsites Empresas
COIE ( Becas + Empleo )

Bolsas Empleo Escuelas de Negocio

Club Alumni
PwC




2. Canales de empleo.

Es cada vez mas habitual que las ediciones on line de los
Periédicos On Line periodicos incluyan un canal de empleo.

Web que fomenta el network entre estudiantes

RecruitingErasmus. Erasmus y empresas patrocinadores de la marca.

com

Portal que ofrece empleo en 31 paises de Europa, asi
RedEures como consejos relacionados con el traslado, los paises de
recepcion, etc.

Club Alumni
PwC



2. Canales de Empleo. Ejemplos.

InfoJobs

Inicio  Ofertas de trabajo  Todos los servicios

Mi drea

Estas en: Pagina principal » PWC » Home

i 5
pwc

Home dQuiénes somos v qué Sedes principales en Espafia LQué buzcamos? iQué ofrecemos?
hacemos?

Una firma global con presencia local

Ver ofertas de empleo

Somos una compafia lider en el mundo de los servicios profesionales, con 169.000
profesionales repartidos por tedo elmundo y con 21 oficinas en el territoric nacional.

Trabajar en PwC supone una experiencia multidizciplinar gracias a la diversidad de servicios Visita nuestra web
que ofrecemos, de sectores en los gue operamos, asi come de clientes con los gue tratamos.

La rigueza de la firma se concentra en nuestre Capital Humane, en la variedad de sus
profesionales; expertos abogados en fiscal, laboral, mercantil, procesal, auditores financieros,
actuarios, informaticos, asi como consultores de riesge de tecnologia, de organizacion v de
estrategia, v en la experiencia gue les caracteriza.

® Trabajamos todos juntos en colaboracidn, mentes abiertas, puertas abiertas buscando

Infojobs

Club Alumni
PwC



' 2. Canales de Empleo. Ejemplos.

jObandtalent Buscar empleo Buscar cursos Entrar Soy ur|

Buscar Ofertas de Empleo o«

Filtros

Todas las ofertas de emp|eo Mostrando 8 empleos de 8
Pais Mostrando 8 ofertas de empleo
o Audi J S d 1
uditores Junior Santander oct
EravinEs L = PuC Wer Emplec
Alicante pwc Buscamo °
Barcelona Aian:c lOband ta lent WM{.{/I{ cm/é&
Madrid
Job & Talent
Club Alumni
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2. Canales de Empleo. Ejemplos.

go

tividad Perfil Profesionales Estudiantes

Buscar estudiantes

Buzon

MULTIPLICA LA POTENCIA DETU
Buscar por nombre y/o apellidos BUSQUEDA
Buscar utilizando CuVitt.
Q The inteligers C\.
Todo 0 Practicas y empleo o Ideas o Minijobs o Invitaciones Noticias
NIVEL EN GONWAY
E) noTICIA
Los becarios son una importante fuente de
p w c conocimiento para las empresas del siglo XXI
En este articulo podras leer las opiniones de Arancha Torres, Directora de RRHH de PwC sobre 'El valor de los jovenes en
practicas para el mundo empresarial’
http:/ Avenerequiposytalento.com/noticias/2013/05/14/los-becarios-son-una-importante-fuente-de-conocimiento-para-las-
empresas-del-siglo-xxi
Club Alumni Gonw ay

PwC
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2. Canales de Empleo. Ejemplos.

RECRUIT ;Quées RE? Empresas participantes Universidades Ventajas Noticias m
Ing

ERASMUS

¢ Qué es Recruiting Erasmus?

Portal de empleo para estudiantes internacionales

Recruiting Erasmus es un proyecto innovador que nace por iniciativa de PeopleMatters
con el objetivo de facilitar el contacto entre las empresas socias y vosotros, los
estudiantes que:

woeres BT 3SMUS EEEE

> Actualmente cursdis o acabais de cursar vuestros estudios universitarios fuera de
nuestras fronteras, ya sea por medio de |a beca Erasmus o de otro programa similar de

caracter internacional.

© Todos los estudiantes extranjeros que habéis elegido Espafia como destino de
intercambio y os gustaria saltar al mundo profesional en nuestro pais o volver a vuestro
pais de origen de la mano de alguna de las empresas socias.

Recruiting Erasmus

Club Alumni
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http://www.recruitingerasmus.es/pages/quees

2. Canales de Empleo. Ejemplos.

Utilizamos cookies de terceros que p ealizar medicién de la n de los usuarios. Si continuas
navegando consnderamos que aceptas su uso Puedes camblar la ccnﬁguracnon u obtener mas mfon'nacnon
consultando aqui

i

CANDIDATES PROFESSORS RECRUITERS

ACCEPT

Flyhigh.me

Club Alumni
PwC
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2. Canales de Empleo. Ejemplos.

i S

pwc

Spain

Espanol

Search n

International PwC 3ites «

Home Servicios

Carrera profesional

cOlvidaste fu

conirasefia?

Consulta nuestros

procesos de seleccion

PwcC: falento sin
barreras

PwC en las Aulas

Nuestro Capital Humano

Aula de Emprendedores PwC

Sectores Quiénes =omos

Pw(C Espaiia?

LA

Proceso de selecciéon de Recién Titulados:

Carrera Profezional Sala de prenza

¢Te gustaria formar parte de

Publicaciones

Este proceso de seleccidn estd abierto a nivel nacional para las 3 lineas de negocio (Assurance,

Advisory y Tax& Legal Senvices).

Perfiles académicos +

&Cémo aplico a lalinea de negocio / oficina que me interesa?

Proceso de seleccién para beca:

Fundacién de PwC

Contactos

Solicit@ mids
informacion

Sl=(w] flin

Informacion de Interés

Club Alumni

Jobsite PwC Espana

Si gquieres remitimos tu
curriculum accede a nuestro
JobSite

PwC Espara

Jobsite

14



2. Claves de busqueda en entorno 2.0.

Monitorizar la Red

Claves

Reputacion Habilidades
Digitales

Club Alumni
PwC
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3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.
Casos practicos

Curriculum Vitae 4 =3 50 -]

Datos personales

el B
v T 1 TWAX

o ey W

SIS BRSO MG 30 AL K ke
P R il e VR

& Nombre completo: Patricia XXXXXNX
®  Fecha de nacimiento: 31 de diciembre de 1986

Sy oaww

WE S W e O
FRM s L ALY
R A et

L LR

® Direccion:

. Madrid

®  DPermiso de conducir: B1 Frvertn aswiiey

L OO - N - r

O waarim a.t::...-;-'..-s

T oo 5. i el e Rl

. Naon [Powiad & Ll vy, 9N

Estudios IM0. Mrvir s

R N il ]
[ SPRER Y E - BN

s 2010 I‘;-\Lln-l.‘;u aPadhat &

LT A

Nombramiento de traductor jurado de inglés (en tramite).

e 2006-2010

I s 2 .- ' s r 1 réow Nosiks Conbmomine
Licenciatura en Traduccién e Interpretacion (inglés v alemdn) en rid NPT [ i atars swyerm
- . . . . . . ol CoriPare b Paglied, D00 O BN AR FRP L Cn N -
Universidad Alfonso X el Sabio. Especialidad en Traduccion Turidica vio fmvmvaaicane | B e O -l
A whe sl e inibave Ll DL e
ECOnéTniCﬁ. DR R L NN FLE " '."':' o 1T e N e L
A e . VoTe st T
e 2005 — 2 A e A Bty T s oy e
2003 - 2006 LT Sl Et et

Whrwwss, /) mrur vam vinavea Bkt

Arquitectura de Interiores (cursado 1°) en Universidad Politécnica de Madrid.

o 2004 - 2005 sr A>3 A
LLEE e e b LN I SRR
Licenciatura en Derecho (cursado 1°) en Universidad C omplutense de Madrid. Riasle:s

P A AL LT N
AT AN S s T s b
Cowad v BB G,
R e et

Estudios complementarios

P LA UEN L B
Y I H SRS

e Certificado del Trinity College. Ultimo curso aprobado en junio de 2001 N Wraberia o A

Pirom & wve

e Dos cursos de primaria realizados en Page Private School (Florida, Estados \
Unidos)

Club Alumni
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3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.

* e

O Arturs Lépaz, B o Madiid, Medrid 28033 v Espana » M&AL: 34 606 578 959, Skype: jroddguss, »

Perfil

Experiencia
2007 -
Presente

2004 - 2004

Idiomas
Informdtica

Formacidn
Académica
1998

Club Alumni
PwC

Profesional con sdlida y comsistente experiencia &n pestidn financiera. Demastrada
capat idad de liderazgo de equipos multidisciplinares y con idlida experiencia en
dirkgir a otros en situaciones que demanden edfuerzo v bajo presidn, Orientado al
trabajo por abjetives y capacitado pars enfrentar situaciones de desalio v
superactdn. Probada experfencia en definir & implementar planes de reduccidn de
costes y para establecer y mantener actividades rentables. Habltuado a trabajar
en inglés v al trato con inversores.

Director Financiero, FRR INTERNATIONAL BUSINESS, 5.4., Madrid, Espana.

analisis Econdmice y Financiero de Riesgos y Rentabilidades

andlisis de Liquidez y de Solvencia y Cash Flow

Elaberacién de Presupuestos anuales

Desarrollo de un Modelo Financiero de Control y optimizacion de cobrosy

pages.

v Dirigir 4 equipos multiculturales, logrando una perfecta integraciiny
mativacion del persanal,

Business Controller. AGOBOT SOFTWARE JBERICA, 5.4, Madrid, Espahia.

Reporting a casa matriz en 54

Control de Gestidn (Budget y Forecast vs Real)

Imptementacion nuevo Plan General Contable.

® Cumplir con el 100% de los objetivos de control asignades, logrando una
reduccion de costes de un 155 y un ingremento ded EBIDTA del 35,

Espaiol (Mativa), Inglés (Bilingle) y Portugués (Fluente),
Excel (Avanzado), ContaPlus (Altn), Nawision [alto), S&P (Alta) y Basware
(4lta).

Licenciade en Administracidn y Direccidn de Empresas. Universidad
Complutense de Madrid, Espaia
Hota: 8.7 Sobre 10.

*

JAVIER

C/ Asture 8

Perfil

Profesional con sdlida y consistente experiencia en gestidn financiera. Demostrada
capat idad de liderazgo de equipos multidisciplinares y can sélida experiencia en
dirbgir a otros en situaciones que demanden esfuerza y bajo presidn, Orientado al
trabajo por cbjetivas v capacitado para enfrentar situaciones de desafio y

ién. Probada fencia en definir & implementar planes de reduccidn de
coskes y para establecer y mantener actividades rentables. Habltuado a trabajar
en inglés y al trato con inversores.

Experiencia
2007 -
Presente

2004 - 2006

Idigmas
Informética

Formacidn
Académica
1998

Director Financiero. FRR INTERNATIONAL BUSINESS, 5.A., Madrid, Espata,

analisis Econdmico y Financiero de Riesgos y Rentabilidades

Andlisis de Liquidez y de Solvencia y Cash Flow

Elaboracién de Presupuestos anuales

Desarrolle de un Modela Financisre de Control y eptimizacidn de cobros y

Pages.

* Dirigir 4 equipos multiculturales, logrando una perfecta integracion y
motivaciin del parsonal,

Business Controller. AGOBOT SOFTWARE IBERICA, 5.4, Madrid, Espaa.

Reporting a casa matriz en US4

Control de Gestidn (Budget y Forecast vs Real)

Implementacidn nueva Plan General Contable.

= Cumplir con el 100% de los ebjetivos de control asignadas, logrando una
reduccion de costes de un 135 y un incremento del EBIDTA del &5,

Espafial (Nativo), Ingtés (Bilingle) y Portugués (Fluente),
Excel (Avanzado), ContaRlus (alto), Navision (alto), SaP (Alto) y Basware
(Aleo).

Licenciado en A ién y Diraccidn de Emp
Complutense de Madrid, Espata
Nata: 8.7 Sabre 10,

17



3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.

José xxxxxx
Rua do xxxxxxxx, 1°-D
Vigo

Raquel Estrella Gonzalez
PricelWaterhouseCoopers, S.L.

Paseo de la Castellana, 43

28046 Madrid

Tel.: +34 915 684 375

Email: raquel.estrella.gonzalez@es.pwc.com

ASUNTO: PRUEBAS ONLINE PWC

Estimada Sra. Eswella

Por la presente me s muv grato dirigirme a usted a propdsito de su correo electronico de
fecha 7 de marzo de 2011 cuvo titulo comparte éste ¥ respecto del cual me complazeo en
informarle de que va he procedido. siguiendo sus amables indicaciones, alarealizacion de
las Pruebas de Acceso a Candidatos a través de la Plataforma Web habilitada a tal efecto
hitp:‘pruebasonline pwe.es).

Permitame expresarle de antemano mi mas sincero agradecimiento por su atencidn, asi
como por el gesto tenido para conmigo en recordarme la conveniencia de una pronta
cumplimentacién de las Pruebas.

Quisisra asimismo recordarls que, tanto a los efectos de la comunicacion de los resultados
de los test online por mi realizados como respecto de cualquier owa cueston que pudiera
requerir mi atencidn, me tiene a su entera disposicidn a través de cualquiera de los
siguientes medios de contacto:

Fijo domicilio familiar: (986) xxxxx
Méwvil personal:exxxxex

E-mail: xXXEXXAAXXXXEK

Sin otro particular, s6lo me resta despedirme de usted deseando que los dias 13 v 14 de abril
tanto su empresa como vo podamos mutuamente profundizar en el conocimiento de aguello
que cada cual pueda aportar al otro v haciéndole llegar un muy cordial ¥ atento saludo.

José XXX XXNXXARNXXXNXXKXKEX
Alumno del Programa BBA de la Escuela de Negocios
Candidato al Proceso de Seleccidn de Personal de PWC 2011,

Club Alumni

PwC

pwc

Madrid, 30 de enero 2012
Distinguidos Sefiores/ as,

Conociendo v apreciando la actividad que desarrollan, estoy muy interesada en
formar parte de la misma.

En lugar de adjuntar mi curriculum, lo cual no considero que sea suficiente para
conocer mi perfil profesional, me gustaria que visitara mi pagina web personal:
http://sanjanasadhwani.weebly.com. En ella podra encontrar todo acerca de mi
formaciom, intereses v experiencia profesional. Podra comprobar que he
desempefiado diversos puestos de trabajo, los cuales me han permitido ampliar
mis conodmientos en el campo de la ingenieria asi como desarrollar un espiritu
de cooperacion v trabajo en equipo. Asimismo, podra conocer los diversos
proyectos que he elaborado asi como consultar la documentacion
correspondiente.

Por otro lado, comozco el prestigio v las posiciones de liderazgo que ocupa su
compaiiia dentro de su mercado natural y la importancia que ha cobrado tanto
a nivel nacional como intemacional. Soy consciente de la gran calidad de
frabajo que realizan v la diversidad de productos que ofrecen

Asimismo, debo hacer hincapié en mi formacion universitaria (licenciatura en
Ingenieria Quimica), puesto que es una carrera muy novedosa ¥ que permite su
aplicacion en practicamente todos los ambitos. Ademas, domino a la perfeccion
el inglés, tanto a nivel hablado como escrito, herramienta que considero
fundamental en una empresa actual. Por otro lado, me considero una persona
con capacidad de amalisis y sintesis, preccupacion por la calidad ¥ con
capacidad organizativa. Mencionar también tengo posibilidad de desplazarme e
incorporarme de manera practicamente inmediata.

Soy consciente de que trabajar con ustedes sera para mi una oportunidad de
afianzar mis conocdmientos, ademas de una ocasion excelente para poder
ampliarlos.

Con tedo lo anterior, considero que estoy capacitada para realizar una buena
tarea.

Con la esperanza de recibir pronto noticias suyas, se despide de usted muy
atentamente,

Sanjana H. Sadhwani

18



3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.

Caracteristicas de CV

Sintesis. (No incluir talla, peso ©).
Incluir fechas.
Datos de contacto.

Herramientas para hacer un buen cv
(Europass).

Un CV nunca debe ocupar mas de 2
paginas.

No incluir documentacion redundante
(titulo bachiller).

Revisar el CV una vez terminado.

Ajusta la informacion al pais donde envias
el cv: datos, idioma.

iSe positivo! Vende lo mejor de ti mismo,
pero de forma breve, concreta y sencilla.

Club Alumni

PwC

Carta de Presentacion

No obligatorio.
Elemento diferenciador.
Breve.

Conocimientos y experiencia
profesional.

Interés y motivacion por la compania y
el puesto de trabajo que solicita.

Habilidades y capacidades para
ocupar esa posicion.

Estructura: Saludo, introduccion, cuerpo
y cierre.

Cuidar la redaccion.
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3. Como preparar un cv: tu valor diferencial.

Distintos modelos

CURRICULUM VITAE

ONALES
Mombre
Lugar y fecha de nacimiento
Domicilio. CP

Telefono de contacto
Correo electronico

ADEMICA

Ultimos estudios realizados
Segundos estudios realizados
Primeros estudios realizados

IONALES

Ultirmo serminario realizado
Primer curso realizado

BORAL

Empleo actual: periodo, empresa, cargo, funciones
Practicas laborales
Otros rabajos

Cerificados oficiales, Centro de farmacian, nivel, ditimo afio cursado, etc.

E INTERES

MODELO DE
CURRICULUMN YITAE
EUROPED

INFORMAGIIN FERSONAL

Mombre

Direcoian

Talsizng

Fax

Cormen slazisimics
Mecionafidnd
Feana de negimisnia

EXPERIENCIA LAEORAL

» Fechas [de -2

EDUCACHON ¥ FORMACKIN

« Fehes [de s

= Mombee v fipe de ceganzmcon que

haimpariido ls educacion o ls
formacian

« Frincineles matsriss o copacidades

iorusies raisdas
» Tikuko de |y cusificacion oblenids

* [Gi procede] Nived alcarzado en la
d

sficncion nacional

[ AreLumioE, Nomibre
[ Wimero, cabie, codiqo postal, localidad, pais |

| Db, mess, i |

[&pmiwdmhmiuitiuﬁdefdupukhnimirﬁmﬁdrpusmdupmsb

[ Empeznr por el meis regerke i sindiersdo aperke I misma informeciin pers cade cursa
reslizsd |

Club Alumni www.modelocurriculum.net/

PwC
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3. Como preparar un cv

Distintos modelos

Club Alumni
PwC

Nombre Apellidos

Informacion Feryonal Direccién Permanente Direccién Actust
Fecha de nacimiento: Direceién Direceién
;:::um!a ento: Codigo Fostal, Cludad, Pals  Codigo Postal, Cludad, Fais
Tel.: Tel.:
Movil: Movil:
Mall Persanal MNombre apelido@alumni esade edu
Formacion
09/05-03/07 ESADE Business School Barcelona, Espafia
Master in Business Administration, Full Time MBA
09/06-12/06  Leonard N. Stern School of Business, New York University Nueva York, EE.UU.
Programa de Intercambio MBA.
03/96-08/01  Universidad de Costa Rica San José, Costa Rica
Ingenieria Industrial
Experiencia Profesional
- Advisery Services San José, Costs Riea
Actividad: Consultoria - Strategic
Consuitor Senior (07/04-08/05)
Hanejo del equipo que iy implementé los cambios & los nuevos proceses del ddo de egresos
‘mis grande de Centro América. Reduccdn de costos en un 20%.
numuhmmnnecuﬂ (Customer Retatonship Mansgement) pars uno de ks
‘empresas lideres en Desarrollo de Proyectos de Bienes Inmuebl
- Conduccién y disedo de los procesos ‘ de
Dole Fresh Fruft Latin Americh para alinear su misién, visién, objetivos de largo plazo &
indicadores del desempefio con la estrategia global de Dole Food Company.
Comsuitor (07/03-06/04)
- B\l\undﬁn de las fundiones de finanzas, sbastecimiento, recursos humanos y TI de una
en productos de FVC en Airca Ladna, pars spoyar y Justficar el dsefio ¢
iwnﬂnuunmmum El proyects generd ahorras de
UUS3400,000. Disefio de la nueva estructura organizacional de la compaiia.
- Creacién de un modelo coste/beneficio para apoyar y justificar el disefio de un Centro de
Servicios Comparticos pare DAL Cormar (Decssche Post) e WMéxica y Amnérica Cantrl. Bl
proyecto generd ahorros de US$200,00(
Consuitor Junior (08/02-06/03)
- Andiisis y redisefio de los procesos de |a cadens de abastecimiento y el back office para la
reduceién de eostos para e preductor de leche mis grande de Centro América.
01/02-07/02 Banca Promerica San José, Costa Rica
Actividad: Banca Comereial.
Admiinistrador de Politicas y Procedimientos
- Redisefio de politicas y pmmumm para reducir costos y mejorar el servicio al diente.
05/99-12/02  Motion Retsil Stores San José, Costs Riea

Actividad: Tiendss de Moda.
Cofundsdor y Gerente General
- Puesta en marcha y administracién de un negodio de moda con tres tiendas en Costa Rica.

Idiomas
Espaiiol (Nativa), Inglés (Fluida), Francés (Intermedio)

Informacién Adicional
- Fresidente del Management Consulting Club del MBA de ESADE (2006-2007).
- Tesis con Honores (2001): Disefio de un Modelo de Costes para una empresa comercial.

tu valor diferencial.

Nombre de ejemplo

Datos Personales
Avenida Ejemplo — Ciudad
Teléfonos: 4700-0000 mariaperez@ejemplo_com

Formacion académica

2007 — 2012 Universidad Ejemplo: L i en Ejemplo. E:
media: 8. Titulo en tramite.
1995 - 2006 Colegio Ejemplo: Bachiller con orientacion en ejemplo
Actividades Académicas
2009 - 2010 Instituto Ejemplo: Curso de italiano elemental
2008 Instituto Ejemplo: Curso Ejemplo
2008 Instituto Ejemplo: Seminario Ejemplo
2007 Instituto Ejemplo: Curso de Inglés
Idiomas

Inglés Dominio avanzado, oral y escrito -First Certificate in English (200X)
Italiano Nivel basico

Informatica

Dominio avanzado de Microsoft Office, Outlook, Intemet
Dominio basico de Adobe Photoshop y SPSS

Otras Actividades
2011-Presente  Centro Ejemplo: Curso Ejemplo
2010 Instituto Ejemplo: Curso Fcrtngraﬁa
2007 Movimik Ejemplo: Participacion activa
2006 Estancias en el exiranjero

www.modelocurriculum.net/

Fato

- 40 — Nota
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I
4. Demuestra lo que vales.

La entrevista y otras pruebas de seleccion.

Otras pruebas

Son pruebas de actitudes/ aptitudes. Hay multitud de ell

. . TIP
Pru?bas de - Razonamiento (verbal, numérico). Busca un momento
actitudes - Atenci6n (Bender). tranquilo para realizar

las pruebas.

- Personalidad (PAPI, 16PF).

Son pruebas de conocimiento. Pueden tener dos formatos: ) ¢

: TIP
Pruebas - Business Case. Repasa (.

tecnicas - Test: técnicos (contabilidad), idiomas, redaccion. vocabulario)
- Lee las noticias.

Son pruebas que evaltian determinados comportamientos en los TIP*
Pruebas cafld?datos. El caso puede ser de negocio o no y :cienen solucignes - Sé natural,
. 3 multiples. Lo importante no es llegar a la solucion correcta, sino el - Controla el tiempo
situacionales camino que ha llevado el grupo hasta llegar a una solucion. Ejemplos SR palabra
de ellas son dinamicas de grupo, role play o fact finding. _ PARTICIPA!

Club Alumni
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|
4. Demuestra lo que vales.

La entrevista y otras pruebas de seleccion.

La entrevista de seleccion .
Preguntas mas frecuentes:

Objetivo

v éQué es lo que mas te llama la atencion
¢ Verificar la adecuacion del candidato de este puesto de trabajo?
o v’ éPorqué consideras que eres el mejor

Explicar al candidato el puesto, la firma candidato para este puesto?

Caracteristicas ideales v ¢Cudles dirias que son tus puntos mas
débiles que debes mejorar?

¢ Ambiente distendido v éQué expectativas tienes?

. . ., . ¢Qué es lo que menos te atrae de este

¢ Disponer de informacién adicional :

trabajo?
o .y o > 4 4 > y 2
() Segulr un guiéon de entrevista claro v ¢Cuales son tus retos mas inmediatos:

v éQuérol te gusta ejercer en el trabajo en

equipo?

Club Alumni
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4. Demuestra lo que vales.
La entrevista y otras pruebas de seleccion.

Fases de la entrevista

Club Alumni
PwC

Agenda

Cierre

Presentacion del candidato y agenda de temas a tratar.
Tiempo para el candidato.

Recogida de documentacion.

Resumen de estudios.
Experiencia profesional.
Idiomas.

Caracteristicas personales.

Descripcion del puesto.
Preguntas del candidato.
Proximos pasos.

Agradecimiento y despedida.
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4. Demuestra lo que vales.

La entrevista y otras pruebas de seleccion.

Claves de la entrevista

Poned en valor vuestro CV.
Informaos acerca de la empresa.

Hablad con naturalidad. y
honestidad.

Sed especificos en lo que se os
pregunta.

Hablad de forma positiva.

Sed claros en vuestras
expectativas.

Mantened una actitud formal y
educada.

Preguntad al final de la entrevista

Club Alumni
PwC

% No os mostréis poco preparados o
poco informados.

X Cuidado al tomar notas: pérdida de
atencion.

X No divaguéis.
X Evitad expresiones negativas.

% No seais ambiguos ni poco precisos
en vuestras expectativas.

% No somos amigos.

X Cuidado Lenguaje no verbal.
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4. Demuestra lo que vales.
La entrevista y otras pruebas de seleccion.

<Quée aspectos se valoran con este conjunto de pruebas en PwC?

®  Conocimientos e idiomas.

® HaAbito de estudio. Habito de trabajo.

® Capacidad de relacion. k
\

Capacidad de trabajo / esfuerzo.

® Entusiasmo y ganas de aprender. ch

Proactividad.
Companherismo.

Capacidad de trabajo en equipo.

® Compartir, ayudar, generosidad.

® Interés por la mejora, por superarse.

Club Alumni
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5. Resumen de la sesion.

Consejos tutiles

&

Reflexion

Piensa en qué quieres
hacer y qué camino
puedes seguir para

lograrlo. Recuerda tus

contactos son una fuente
valiosa.

-
Tu CV.

Es un documento de
venta, ;te contratarias
con ese cv?.

Club Alumni
PwC

-~

Busqueda

Sé proactivo, gestiona tu
presencia en las redes
Sociales y cuida tu red de
contactos.

-~

[ a entrevista

Sigue dos pautas claras:
naturalidad y honestidad.
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