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Modernizacion

La modernizacion debe ser afrontada desde la innovacién con
una vision estratégica global, considerando la estructura
organizativa, los procesos y los sistemas de informacion
existentes, para planificar su modernizacion orientada a la
modificacion de las estructuras y métodos de trabajo y para
alcanzar la excelencia en el servicio aprovechando la oportunidad
que brindan las Nuevas Tecnologias.

Control integral de riesgos

Decididos los objetivos que la organizacion quiere alcanzar, se
identificaran los riesgos operativos, de control y estratégicos
que puedan existir, y se propondra la metodologia para su
gestién y control de forma continua en todo el proceso de cambio.

Gestioén financiera

Las dificultades presupuestarias son comunes a todas las
organizaciones, que con una demanda creciente de los servicios
prestados, hace imprescindible alcanzar una eficiencia en la
gestion de los recursos financieros: una técnica depurada de
presupuestacion, disefio de herramientas adecuadas, estricto
control del gasto, disefio e implantacion de metodologias y
sistemas de consolidacion de estados financieros, asi como un
perfecto aprovechamiento de subvenciones, ayudas y ventajas
fiscales, contribuiran al éxito de la financiacion.

Financiacion/Refinanciacién de proyectos

Aplicacion de férmulas de financiacién con esquemas de
cooperacion publico-privadas (PPPs, PFlI, etc.), con un exacto
analisis de viabilidad financiera y gestién de la competencia
entre entidades financieras, y valorando opciones, refinanciacion
y acceso a mercados de capitales y fondos europeos.

Crecimiento sostenible

Junto con el asesoramiento juridico integral en todos los aspectos
relacionados con la regulacion medioambiental, hay que afrontar
estrategias territoriales (planes sectoriales, programas de
participacion, etc.), asi como indicadores de impacto y
seguimiento de sostenibilidad, analisis de ciclo de vida, etc.,
para que cualquiera de nuestras actuaciones cuide la integridad
medioambiental.

10 soluciones

Planes estratégicos
Oficina de seguimiento de
proyectos

Disefio de arquitecturas de
éxito

Definicion del mapa de riesgos
Disefio integral de controles de
gestion

Disefio de técnicas y
herramientas presupuestarias
Sistemas de consolidacién de
estados financieros
Subvenciones, ayudas y ventajas
fiscales

Auditoria financiera/cumplimiento
criterios contabilidad publica

Participacion privada en la
financiacion publica (PPPS; PFI,
etc)

Andlisis viabilidad y refinanciacion
de proyectos

Fondos de la UE

Asesoramiento juridico
integral

Estrategias territoriales
Alternativas financieras
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Mejora de procesos

Supone el disefio y la implantacién de la administracién electronica,
mediante la racionalizacion de los procedimientos como un
elemento basico de modernizacion administrativa, que facilitara
su gestion y su integracién en los canales de comunicacion
propios.

Gestién integral de proyectos

Implantacion de metodologias y herramientas para garantizar la
correcta gestion, seguimiento, control y evaluacion de los grandes
proyectos que, con un sistema de indicadores, permita disponer
de la informacion fiable de caracter ejecutivo que facilite la toma
de decisiones, asi como la gestion y minimizacion de riesgos
asociados.

Seguridad de las tecnologias de la informacién

La confidencialidad de los datos y la seguridad en el manejo de
las TIC seran garantizados mediante un estricto planteamiento
juridico-procedimental, asi como la idoneidad de las aplicaciones
y sistemas, valorando riesgos asociados.

Buen gobierno / Responsabilidad Social

Los ciudadanos necesitan cada vez mas una atencién
especializada y proactiva para asegurar un pleno conocimiento
de los servicios a los que pueden acceder y de la calidad de los
mismos. Una imagen de coherencia, integridad, ética y
transparencia sera tanto mejor percibida por los mismos cuanto
mejor se gestione la reputacion social corporativa de la institucion.

Procesos de aprendizaje

El elemento clave que permite que las organizaciones puedan
desarrollar sus competencias es el asegurar un aprendizaje de
forma eficaz y sostenida. Nuestra posicion respecto del aprendizaje
de las personas consiste en considerarlo un proceso orientado
a la construccion del conocimiento y desarrollo de habilidades y
actitudes, a lo largo de la trayectoria profesional de cada individuo.
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Planes de atencion al
ciudadano

Planes de gestion de la
reputaciéon corporativa

"Project Management Maturity":
evaluacion de la calidad de la
gestion de proyectos

"Project Assessment":
evaluacion individualizada de
proyectos

"Project Office"; oficina de
soporte a la gestion de proyectos

Asesoramiento juridico
Planes integrales de seguridad
Andlisis de vulnerabilidades
Disefio e implantacién de
arquitecturas seguras

Planes de atencién al
ciudadano

Planes de gestién de la
responsabilidad social

Consultoria en formacion
Asesoramiento y formacion para
la incorporacién de plataformas
y herramientas tecnolégicas
Programas de desarrollo
profesional

Integracién de procesos de
formacion presencial, on-line y
sistemas de tutorias




Experiencias de éxito

ICEX

Asistencia técnica especializada en el seguimiento de los
Programas de Apoyo del ICEX a la internacionalizacién de
las empresas espanolas.

+ Cruz Roja Espafiola

Auditoria de las cuentas anuales, auditorias especificas de
las subvenciones exigidas por entes financiadores y
seguimiento de campafas humanitarias.

Consultoria para la simplificacién y redisefio de procedimientos
administrativos en el ambito del proyecto w@andA.

Elaboracion del Plan de Modernizacion del Congreso de los
Diputados.

Fundacién Biodiversidad

Consultoria y asistencia técnica, para la gestion, control y
seguimiento de las actuaciones relativas a los programas
operativos "Iniciativa empresarial y formacion continua" del
Fondo Social Europeo Obijetivos 1 y 3 (2000-2006).
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Ajuntament de Barcelona

Auditoria financiera del Ayuntamiento y los consolidados con
las filiales.
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Castellana, 43 Madrid
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